PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Dracena, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a realizacéo
do Concurso Publico que tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracéo publica.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Estatutario nos termos das Leis
Complementares n° 002/1992 e Lei Organica Municipal de Dracena e demais
legislag&o pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacdo e
avaliacao das provas seréo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria
e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacgéo, dos
cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da existéncia de

vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estédo
estabelecidas na tabela que segue:

Alfabetizado

Cargo Vagas | Carga Horaria Salario Base Requisitos
AJu_dante de. 05 44 hora.s R$ 988,93 Alfabetizado
Servigos Gerais semanais Ref. 2
Ensino Fundamental Completo e Incompleto
Cargo Vagas | Carga Horéria | Salario Base (R$) Requisitos
Ensino Fundamental
Completo com
capacidade de
Agente de Controle 01 44 horas R$ 1.201,26 interpretacdo de texto
de Vetores semanais sem ref. e comunicacgo e
conhecimentos
especificos na area.
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Ensino Fundamental
Completo e

o 44 horas i
Escriturario 03 . R$1.010,93 conhecimentos
semanais Ref. 5 especificos na area de
informatica
4a Série do Ensino
Fundamental, CNH
. 44 horas R$ 1.010.93 Profissional “D” e
Motorista 03 semanais Ref. 5 experiéncia de, no
minimo, de 2 anos
4a Série do Ensino
Fundamental, CNH
Operador de 01 44 horas R$ 1.022,79 Profissional e
Maquina Pesada semanais Ref. 6 experiéncia de, no
minimo, de 2 anos
4a Série do Ensino
Fundamental e
Pedreiro 01 44 horas R$ 1.010,93 comprovacdo minima
semanais Ref. 5 de 2 anos de
experiéncia
4a Série do Ensino
Fundamental, CNH
Tratorista 01 44 horas R$ 1.010,93 Profissional e
semanais Ref. 5 experiéncia de, no
minimo, de 1 ano
Ensino Fundamental
. L 44 horas
Visitador Sanitario 01 ) R$ 1.176,35 Completo
semanals Ref. 7
Ensino Médio e/ou Técnico
Vaga - . _
Cargo S Carga Horéria Salério Base Requisitos
Ensino Médio
Agente de o1 44 horas R$ 1.176,35 Completo e
Patriménio semanais Ref. 7 conhecimentos
especificos na area
44 h Ensino Médio
. . oras R$ 1.176,35 Completo e
Agente Financeiro 01 semanais Raf. 7 conhecimentos

especificos na area
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Ensino Técnico em
radiologia e

. 24 horas .
Operador de Raio X 01 ; R$ 1'?22’79 conhecimentos
semanais Ref. 6 especificos na area e
registro no CRTR.
Curso Técnico de
ACNI Enfermagem
Técnico em 01 44 hora_s R$ 1.022,79 Completo, registro no
Enfermagem semanais Ref. 6 COREN e
experiéncia de 1 ano
L. Ensino Médio
Técnico em 01 40 horas R$ 1.352,74 Completo e Curso
Informatica semanais Ref. 8 Técnico de
Informética
Ensino Superior
Cargo Vagas | Carga Horaria Salario Base Requisitos
Ensino Superior
20 h Completo em Direito,
oras R$ 2.737,39 registro no OAB e
Advogado CR semanais Ref. 13 efetivo exercicio de,
h& pelo menos 2
anos
2 horas diarias RS 1.789 08 Egsino IS;Jperior
. . . . , ompleto em
Cirurgiao Dentista 01 ou 10 hor.as Ref 10 Odontologia e
semanals registro no CRO
40 h Ensino Superior
; oras R$ 1.555,69 Completo em
Enfermeiro 01 semanais Ref. 9 Enfermagem e
registro no COREN
Ensino Superior
. . 30 horas Completo em
Engenheiro Civil 01 ; R$ 1.789,08 Engenharia Civil
semanais Ref. 10 Completo e registro
no CREA
Ensino Superior
Farmacautico 01 40 horas R$ 1.555,69 Completo em
semanais Ref. 9 Farmaécia e registro
no CRF
Ensino Superior
. Completo e
Fiscal de 01 44 horas R$ 1.022,79 conhecimento do
Atividades Gerais semanais Ref. 6 Cédigo Tributario e
de Posturas do
Municipio de Dracena
Ensino Superior
Médico 2 horas diarias | R$ 64,20 por hora Completo em
. . 01 ) Medicina, registro no
Cardiologista ou 10 hor.as (diurna) CRM e estagio ou
semanals residéncia
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comprovada ou titulo
de especialista na
area

Médico Clinico

2 horas diarias

R$ 64,20 por hora

Ensino Superior
Completo em

Geral 04 ou 10 hor_as (diurna) Medicina e registro
semanais no CRM
L, Ensino Superior
2 horas diarias |
- . R$ 64,20 por hora Completo em
Médico Geriatra 01 ou 10 horas $ di P Medicina, registro no
semanais (diurna) CRM e titulo de
especialista na area
Ensino Superior
Completo em
. 2 horas diarias Medicina, registro no
Médico 01 ou 10 horas R$ 64,20 por hora CRM e estagio ou
Oftalmologista : (diurna) residéncia
semanais comprovada e titulo
de especialista na
area
Ensino Superior
Completo em
2 horas diarias Medicina, registro no
- : R$ 64,20 por hora Agi
Médico Ortopedista | 01 ou 10 horas $ ( diurﬁa) CRI e estagio o
semanais comprovada e titulo
de especialista na
area
Ensino Superior
Completo em
Médico 2 horas diarias Medicina, registro no
. ) , R$ 64,20 por hora Agi
Otorrinolaringologis | 01 ou 10 horas $ ( diurﬁa) CRI e estagio o
ta semanais comprovada e titulo
de especialista na
area
Ensino Superior
Completo em
2 horas diarias Medicina, registro no
Ly , R$ 64,20 por hora g
Médico Pediatra 04 ou 10 horas $ ( diurﬁa) R e estagio o
semanais comprovada e titulo
de especialista na
area
Ensino Superior
Completo em
2 horas diarias Medicina, registro no
L . R$ 64,20 por hora g
Médico Urologista 01 ou 10 horas $ ( diurﬁa) R e estagio o
semanais comprovada e titulo

de especialista na
area
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20 h Ensino Superior
. oras R$ 1.555,69 Completo em
PS|CO|090 01 semanais Ref. 9 Psicologia e registro

no CRP
Legenda:

* Inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

** CR = Cadastro de Reserva

** Cartdo Alimentagdo pago de acordo com a Lei Municipal n® 4.264/2014 — R$ 14,61 por dia
trabalhado.

1.3 Os salarios das fun¢fes tém como base o més de agosto de 2017.

1.4 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos em qualquer area
dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Dracena, podendo ser
diurno e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacéo tacita das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do Concurso
Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 12/09/2017 as 16 horas do
dia 28/09/2017 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 5.21.

2.2.1.1 ApoOs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 O candidato poderad efetuar inscricdo para mais de um cargo deste
Concurso, desde que as provas aplicadas ndo sejam no mesmo periodo/horério,
conforme tabela abaixo.
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1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Advogado Agente de Controle de Vetores | Agente Financeiro
Ajudante de Servicos Gerais | Agente de Patriménio Tratorista
Cirurgido Dentista Motorista Visitador Sanitario
Enfermeiro Técnico de Enfermagem

Engenheiro Civil

Escriturario

Farmacéutico

Fiscal de Atividades Gerais
Médicos

Operador  de Maquina

Pesada
Operador de Raio X

Pedreiro
Psicologo
Técnico em Informatica

2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio
da cargo;

f) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Dracena;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 29/09/2017.

Valor
Alfabetizado \ R$ 10,21
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Ensino Fundamental Completo ou Incompleto R$ 10,93
Ensino Médio ou Técnico R$ 11,66
Ensino Superior R$ 12,39

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo
do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigcdes.

2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das
inscrigcdes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgédo, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, op¢éo fale conosco - assunto:
correcdo de cadastro do candidato - preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o0 candidato nao
informar seu email, 0 mesmo néo recebera as informacgdes referentes ao andamento
do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, € obrigagédo
dele acompanhar os atos e divulgacdo do Concurso Publico no Mural da Prefeitura
Municipal de Dracena e no site www.conscamweb.com.br.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre as
funcdes e aplicacédo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.
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2.6 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Dracena o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Dracena ou a CONSCAM
Assessoria e Consultoria qualquer cépia de documento, exceto os documentos de
deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Informacgdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser solicitadas
através do email contato@conscamweb.com.br.

2.9 Para inscrever-se o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Dracena reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Dracena indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢cé&o de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Dracena utiliza-las em qualquer
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época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes,
a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM Assessoria e Consultoria solicitacdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscrices e conforme o
estabelecido no item 2.16, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condicfes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Iseng¢éo da Taxa de Inscrigao

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 2977 de 20 de julho de 2001 e
Decreto n® 6.097 de 04 de novembro de 2011, ficard isento do pagamento da taxa
de inscricdo o cidaddo desempregado e carente.

2.18 A isengao prevista no item anterior sera comprovada no ato da inscrigao,
mediante a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou declaracédo de caréncia,
atestada pela promocéao social do municipio.
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2.19 Considera-se pessoa carente a pessoa nhatural, que atenda cumulativamente os
seguintes pressupostos:

a) nao tenha a propriedade de mais de um imével;

b) cuja renda familiar mensal, “per capita”, nos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores, ndo tenha sido superior a 01 (um) salario minimo.

2.20 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, efetuar& um estudo
socioeconémico, analisando todos os aspectos de condi¢des de vida do beneficiado,
realizando inclusive visita “in loco”, para comprovar o efetivo estado de caréncia.

2.21 A isencdo serad concedida a pessoa de posse do atestado de caréncia,
preenchendo os pressupostos previstos no item anterior, bem como apresentacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.22 O candidato que preencher as condicfes estabelecidas na Lei Municipal n°
2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto n°® 6.097 de 04 de novembro de 2011, devera
solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br no dia 12 de setembro de 2017,
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

C) entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, indicando no envelope:
Concurso Publico n°® 001/2017 da Prefeitura de Dracena/SP - isencédo do valor da
taxa inscricdo, a solicitagdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo mediante
requerimento do candidato, conforme Anexo Ill, devidamente identificado,
fundamentado e contendo além dos documentos citados no item 2.18 e 2.21, o
Boleto Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso. Nao serao
consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

2.23 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 15h do dia 15 de
setembro de 2017 no site www.conscamweb.com.br.

2.24 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
de isencdo do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-lo através do
site www.conscamweb.com.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de
isencéo, nos dias 18, 19 e 20/09/2017.

2.25 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do
valor de pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada no dia 22 de setembro de
2017.
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2.26 O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.27 O candidato que tiver a solicitacao indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do
boleto com valor da taxa de inscricdo plena, até o Ultimo dia de inscrigcdo
(28/09/2017), conforme Cronograma — Anexo IV deste Edital.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da ConstituicAo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as fungcdes em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicio Federal e aos
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera reservado o0 percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteido das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelos
abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM Assessoria e Consultoria as
seguintes informacdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Publico n°® 001/2017
Prefeitura Municipal de Dracena
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01 — Centro — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista -
SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, 8 2°, do Decreto
Federal n° 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacdo da
prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso
seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Dracena, em época
oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade
da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicées do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 Ap6s a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera
ser arguida para justificar a concesséao de readaptacdo do Cargo e de aposentadoria
por invalidez.
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3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo serd considerada a data do
protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Dracena ou data de postagem na ECT,
se 0 caso.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constar4 de provas objetivas e prova pratica, conforme
informacdes abaixo.

4.2 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
DA HABILITACAO.

4.3 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.1.2.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

5.1 A prova objetiva, para todas as func¢fes, de carater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao
desempenho do cargo.

5.1.2. A prova objetiva serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada conforme tabela abaixo e de acordo com o
contetido programatico constante do ANEXO lII.

Alfabetizado e Fundamental

Cargo Prova NUmero de Questdes

Ajudante de Portugués 20 questbes
Servigos Gerais Matematica 20 questbes
Agente de Portugués 10 questdes
Controle de Matematica 10 questdes
Vetores Especificas 20 questbes
Portugués 10 questdes
Escriturario Matematica 10 questdes
Informatica 20 questbes

Pratica 0 a 100 pontos
Portugués 10 questdes
Motorista Matematica 10 questdes
Especificas 20 questbes

Pratica 0 a 100 pontos
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Operador de Portugués 10 questdes
Maquina Matematica 10 questdes
Pesada Especificas 20 questbes

Pratica 0 a 100 pontos
Portugués 10 questdes
Pedreiro Matematica 10 questdes
Especificas 20 questbes

Pratica 0 a 100 pontos
Portugués 10 questdes
Tratorista Matematica 10 questdes
Especificas 20 questbes

Pratica 0 a 100 pontos
Visitador Portugués 10 questdes
Sanitéario Matematica 10 questdes
Especificas 20 questbes

Nivel Médio e Técnico
Cargo Prova Numero de Questdes
Agente de Portugués 10 questdes
Patrimdnio Matemética 10 questdes
Especifica 20 questbes
Agente Portugués 10 questdes
Financeiro Matematica 10 questdes
Especifica 20 questbes
Operador de Portugués 10 questdes
Raio X Matemética 10 questdes
Especifica 20 questbes
Técnico em Portugués 10 questdes
Enfermagem Matematica 10 questdes
Especifica 20 questdes
Técnico em Portugués 10 questdes
Informatica Matematica 10 questdes
Especifica 20 questbes
Nivel Superior
Cargo Prova Numero de Questdes

Advogado Portugués 15 questdes
Especifica 25 questbes
Cirurgido Portugués 10 questdes
Dentista Matematica 10 questdes
Especifica 20 questbes
Portugués 10 questdes
Enfermeiro Matematica 10 questdes
Especifica 20 questdes
Engenheiro Portugués 10 questdes
Civil Matematica 10 questdes
Especifica 20 questbes
Portugués 10 questdes
Farmacéutico Matematica 10 questdes
Especifica 20 questbes
Fiscal de Portugués 10 questdes
Atividades Matematica 10 questdes
Gerais Especifica 20 questbes
Portugués 10 questdes
Médicos Matematica 10 questdes
Especifica 20 questbes
Portugués 10 questdes
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Psicoélogo Matematica 10 questdes
Especifica 20 questbes

5.1.3 A duracgéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas

5.2 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 9.2 deste edital.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de
aplicacédo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
5.5 deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.7 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nédo sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM Assessoria e
Consultoria, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualguer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva a
candidata dever4d levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.
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5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do emalil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacao —
Concurso Publico de Dracena.

5.14 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianca no
caso de a candidata n&do levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminacao do processo.

5.15 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracao da prova da
candidata.

5.15.3 Excetuada a situacéo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do
candidato no Concurso Publico.

5.16 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

5.17 E reservado & CONSCAM Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de
Dracena, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicacdo das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressao digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale
conosco —>correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

5.18.1 O candidato que nao atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.
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5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao, devera procurar
a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.dracena.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.
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5.22 A prova objetiva para o 1° e 2° Periodo esta prevista para o dia 12/11/2017 a
partir das 09h00 e 14h00 respectivamente. Para o 3° periodo a prova objetiva esta
prevista para o dia 19/11/2017 a partir das 09h00, horarios em que serdo fechados
0s portoes.

5.22.1 A confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no Mural
da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

5.22.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questbes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢bes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questodes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.

5.23.6 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questbes da
prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questbes da prova objetiva serd disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Dracena e nos sites  www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

Das Provas Préticas

5.24 A convocacdo com data horario e local para realizacdo da prova pratica
ocorrera para os 20 (vinte) primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva e sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites
www.dracena.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV -
Cronograma do Concurso.

5.24.1 Havendo empate na ultima colocacéao, todos os candidatos nestas condi¢cdes
serdo convocados.

5.25 Os candidatos nao receberdo convocagOes individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura Municipal de Dumont, nos sites

www.dracena.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br.

5.26 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na
Convocagéo.

5.26.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

5.26.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas préaticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.
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5.27 Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocacédo da referida prova portando a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na
categoria exigida para o emprego e para o cargo de Escriturario e Pedreiro devera
apresentar documento original com foto, conforme item 5.5, “b” deste Edital.

5.27.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia. Ap0s o horério estabelecido na convocacdo, ndo sera
aceito retardatario em hipétese alguma.

5.28 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, flmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do
candidato deste Concurso Publico.

5.29 Seréo desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo possuirem a CNH na categoria exigida para o cargo de Motorista, Operador
de Maquina Pesada e Tratorista e para Escriturario e Pedreiro ndo apresentarem
documento conforme item 5.5, “b”;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica serd desclassificado do Concurso Publico, exceto para Motorista que sera
conforme Resolucédo n° 164/2004 do CONTRAN.

5.29.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material
de avaliacéo.

Para Motorista, Operador de Maquina Pesada, Tratorista

5.30 A Prova Pratica visar4 avaliar por meio de demonstracdo pratica 0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo do cargo e contetudo programatico —
Anexo Il do Edital.

5.30.1 Para realizacdo da Prova Préatica de Operador de Maquina Pesada sera
utilizada uma MOTONIVELADORA NEW HOLLAND, MODELO RG140B - ano 2014
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—V-193, para o cargo de Motorista sera utilizado um Onibus — VW Induscar — FOZ U
— ano 2009/2009 e para o cargo de Tratorista sera utilizado um TRATOR FORD
AZUL, MODELO D 999 - ANO 1985 - V 90. Os critérios de avaliacdo seréo feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica para Escriturario

5.32 A prova pratica sera de digitacdo com escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
terd carater eliminatorio e classificatorio.

5.33 A prova consistird de digitacdo em editor de textos disponibilizado (Microsoft
Word 2003 ou superior e teclado com configuraces ABNT 2 de texto impresso.

5.34 A prova sera avaliada quanto a producdo (numero de caracteres digitados) e
erros (numero e tipo de erros cometidos na transcricao).

5.35 Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem
erros do texto modelo com 900 caracteres (com espagos), ho prazo maximo de em 6
(seis) minutos.

5.36 A nota do candidato sera calculada de acordo com o numero de caracteres
digitados no tempo estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a
regra de trés cuja formula € a seguinte:

900 Caracteres 100
NOTA = =

Caracteres- Erros Notado Candidato

5.37 Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢cao feita pelo candidato
com o texto original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

5.37.1 Erro ortogréfico:

- Desconto = 1 (um) ponto por erro:

a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espacgo desnecessério e falta de espaco;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) falta ou uso indevido de paragrafos;

e) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado.

- Desconto = 5 (cinco) pontos por erro:

f) espacamento desigual entre as linhas, espagcamento simples ou muito largo;

g) tabulac&o desigual, falta de tabulacéo e colocacéo de tabulacdo onde néo existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;

i) fonte diferente da solicitada;
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j) alinhamento em desacordo.

- Desconto = 10 (dez) pontos por erro:
k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60
caracteres);

5.38 O candidato ser& responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada
indevidamente, a qual venha prejudica-lo durante a realizacdo da prova pratica,
devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica que lhe permita
solucionar o problema, caso isto ocorra.

Da Prova Pratica para Pedreiro

5.39 Na prova prética, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o
uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacdo da obra,
materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo,
concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e materiais de acabamento e
equipamentos de protecao individual — EPI’s.

5.40 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execugao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

5.41 A Prova Pratica sera proposta as 5 (cinco) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo serd dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como nivelamento,
alinhamento, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros.

b) Tarefa 2: Assentar ceramicas: A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa
de O (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como nivelamento,
alinhamento, utilizacdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros.

c) Tarefa 3. Montar tubulagcbes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliacao
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando
aspectos como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas,
utilizacao de EPI's, entre outros.

d) Tarefa 4: Esquadrejar, uma determinada area. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa O (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como
demarcacdo e alinhamento da é&rea, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de
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materiais e equipamentos, entre outros.

e) Tarefa 5: Identificar pecas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos
mesmos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na
atribuicdo de um grau na escala de pontuacéao.

5.42 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacéo dos testes,
serdo fornecidos pela banca examinadora.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

6.1.2 A prova objetiva seré de carater eliminatorio e classificatorio e serdo aprovados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta), exceto para 0s
cargos de Motorista, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro e Tratorista que serdo
aprovados os 20 (vinte) primeiros classificados para realizacao da prova pratica.

6.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

6.2.1 A Prova Prética de carater Classificatério e Eliminatério sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Obijetiva,
sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado.

6.3 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

VIl = DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacéo final dos candidatos classificados sera a nota obtida na Prova
Objetiva, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Pesada,
Pedreiro e Tratorista que sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva com os
pontos obtidos na Prova de Prética.
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VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao na prova pratica, se o caso;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes Especificas, se o caso;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica, se o caso.
f) maior participacao em jari.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargos, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.

9.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br 2 fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

9.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas;
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9.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

9.2.3 Os recursos sédo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

9.2.4 O recurso especificado no “caput”’ deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

9.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacédo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacédo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui uUltima instéancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital n&o
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 9.2.
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9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

9.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

9.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Apés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura
Municipal de Dracena responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com
legislagdo municipal vigente.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

11.3 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

11.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 5.18 deste edital, até a data de publicacéo
da homologacgédo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Dracena, Avenida José Bonifacio, n°® 1.437, Centro - Dracena — SP - Fones: (18)
3821-8000, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°
001/2017.
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11.5 Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no Mural da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico ouvida a CONSCAM Assessoria e Consultoria.

11.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Dracena a homologacdo deste Concurso
Publico.

11.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

11.10 As informacgBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2017 do Municipio de Dracena - SP), sendo que ap0s a classificacdo definitiva,
as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dracena.

11.11 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.12 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11.13 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria
nao emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria
publicacdo documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacao.

11.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Dracena e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.15 Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.16 Decorridos 90 dias da data da homologacdo e n&o caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

11.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Dracena poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

11.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocac¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

11.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Dracena, 05 de setembro de 2017.

Julianio Brito Bertolini
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS FUNCOES

ADVOGADO: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente
interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos
mesmos; Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir, por escrito, os pareceres que
Ilhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagacéo, nos
campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder a
consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servico
Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar e redigir minuta,
termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locacao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal;
Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acées de pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacgles, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizacao dos titulos supracitados, proceder a
pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo
Chefe do Poder Executivo. Receber citacdes, intimagdes e notificagcdes nas acdes em
que 0 municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da administracéo
direta ou indireta; Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacbes assumidas pelos
orgaos da administragéo direta e indireta; Emitir pareceres em matérias de natureza
trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Elaborar e manter atualizados os croquis da
zona de trabalho. Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade
indicada pelo supervisor. Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a
necessidade de controle de vetor. Realizar cada visita como um momento Unico e
singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informacdes. Abordar os
moradores de forma cortés e solicitando o acompanhamento destes durante o
transcorrer da visita. Dar oportunidade aos moradores para perguntas, guestionamentos
e para a solicitacdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de
expressao e opinido. Conhecer a situagdo social e econémica da populacdo da zona
onde atua. Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um
relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presenca e omitir
ordens. Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do
trabalho, especialmente por ocasidao de colocacdo de armadilhas esclarecendo o porqué
e a finalidade do procedimento e informacdo ao morador o que é esperado em termos
de participacdo. Buscar junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e
tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo; se necessério solicitar a ajuda do
supervisor. ldentificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos
mesmos, explicando de clara a relacdo entre criadouros, agua parada, mosquito e
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doenca. Trocar idéias com o morador sobre condi¢cdes que favorecem a presenca de
criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta
situacdo acarreta para a familia. Verificar junto com o morador, as possibilidades de
eliminacdo correta do lixo e armazenamento de agua no domicilio. Valorizar e estimular
praticas positivas do morador, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao
armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas.
Registrar os dados da visita domiciliar nos formulérios préprios. Executar as atividades
de controle de vetor conforme normas técnicas. Levantamento de indices. Tratamento.
Pesquisas em pontos estratégicos. Pesquisas em armadilhas. Delimitacdo de focos.
Pesquisa vetorial especial. Nebulizacdo. Manejar equipamentos de aspersdo de
inseticida, conforme normas técnicas. Utilizando inseticidas, adotando procedimentos
corretos de manipulacédo e dosagem. Utilizar equipamentos de protecao, de acordo com
as normas de seguranca do trabalho. Submeter-se a exames periodicamente para
controle de possiveis agravos com as normas de trabalho. Submeter-se a exames
periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a
colinesterase. Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e matérias sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS: auxiliar nos servicos de armazenagem de
materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, condicionando-
0s em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral; efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas
e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; efetuar limpeza e conservacao nos
cemitérios, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
para permitir o sepultamento dos cadaveres; auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;
auxiliar na preparagdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacéo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar nas instalacbes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; apreender animais soltos em vias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., langcando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacdo; auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e /ou segurando-0s para garantir
a correta instalacdo; zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE PATRIMONIO: manter atualizados os registros do patriménio mobiliario e
imobiliario; promover a classificacdo de todos os bens patrimoniais; manter atualizada a
carga de material; elaborar o inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez por
ano; acompanhar os processos de desapropriacdo de interesse publico; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.
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AGENTE FINANCEIRO: efetuar diariamente, o recolhimento e a conferéncia da receita
arrecadada; efetuar o pagamento de despesa; providenciar taldes de cheques
necessarios a movimentacdo das contas; promover a movimentacdo das contas em
estabelecimentos de créditos; prepara diariamente o boletim de movimentacdo
financeira; executar tarefas correlatas determinados pelo Superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA: compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccoes; identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano
de tratamento; executar servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccbes mais graves; restaurar as caries dentérias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento
do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente; fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccao;
executar servigos inerentes ao tratamento de afecc¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas;
verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucédo do tratamento;
orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando Campanhas de prevencdo da saude bucal, para promover e orientar o
atendimento a populagdo em geral; colabora na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ENFERMEIRO: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar servicos em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secbGes de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescri¢édo alimentar; fiscalizar
a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagao
sanitéria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, respeitar o HORARIO DE TRABALHO;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e
executar obras, coordenar a operacdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados. Planejar, organizar,
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executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos.
Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construcéo
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecao. Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico
e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

ESCRITURARIO: Atendimento ao publico e telefénico; Operar maquinas como
datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para
preencher formulérios, efetuar registros e calculos, bem como obtencédo de cépias de
documentos; Examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e
reunindo informacdes necessarias para redigir e enviar respostas; Efetuar registros em
documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; Expedir sumarios de
atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores; Arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para
facilitar o controle e consulta dos mesmos; Datilografar ou digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrées
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; Efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia
de célculos de licitacGes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetuar calculos
utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de
muros e passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetéria e outros; Atender e
efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacdes relativas aos servigos executados; Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; Fazer e organizar a
prestagcdo de contas de convénios e subvencdes sociais no tocante aos aspectos
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administrativos e analise preliminar dos documentos apresentados pela entidade;
Proceder a digitagdo de documentos, quando solicitado; Fazer os pedidos de aquisicdo
de material e encaminhar aos setores competentes; Elaborar mapas de consumo de
combustivel dos veiculos da unidade; Realizar o inventario patrimonial dos bens com
carga para a unidade; Adotar, quando necessério, os procedimentos para efetivar a
movimentacdo e o recolhimento de bens inserviveis da unidade; Responsabilizar-se
quando solicitado, pela entrada e saida dos materiais no almoxarifado da unidade;
Responsabilizar-se pela preparacdo do malote de documentos da unidade; e arquivar e
zelar pela guarda dos documentos relativos & unidade; Respeitar o HORARIO DE
TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FARMACEUTICO: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender
a producédo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico
de doencas; efetua andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; fiscaliza farmécias, drogarias e industrias quimico, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assistén-
cia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS: fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais,
diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades
para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;
efetuar levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacédo
cadastral; vistoriar iméveis em construcao, verificando se os projetos estdo aprovados e
com o devido alvara de construcdo, para garantir sua seguranca e a expedicdo do
"habite-se"; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras
livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar
fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; fiscalizar o horario de
funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmécias, para assegurar o
cumprimento das normas legais; atender as reclamagfes do publico quanto a problemas
que prejudiguem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da comunidade;
fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos
ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢cdes do Codigo
de Posturas; autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdo e informa-los
sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o
cumprimento de lei; efetuar langamento de créditos tributérios; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO CARDIOLOGISTA: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito.
Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema
cardiovascular, respiratério e renal, do sistema digestivo, neurdlogico e hematoldgico,
Farmacologia geral. Métodos complementares em cardiologia. Arritmias cardiacas,
sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertenséao
pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial:
fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e
instavel, infarto agudo do miocéardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do
pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré- operatéria. Acometimento cardiaco por
doencas reumatolégicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.
Insuficiéncia Cardiaca: fisiologia, clinica, tratamentos, Insuficiéncia Coronariana: Aguda,
Cronica, Véalvulo Patias, Cardiopatia Congénita. Respeitar o HORARIO DE TRABALHO;
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL: Compreende as atribuicbes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Aplica os conhecimentos da medicina na
prevencdo e diagnostico das doencas do corpo humano. Efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que 0 paciente se encontra e emite diagnéstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promog¢ao da
saude e bem estar da populacdo; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados
de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros, para informar ou
confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo dos mesmos; presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido
registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolu¢do da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacéo terapéutica adequada a cada
caso; atende determinagfes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de
cada caso; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza nao-ocupacionais; participa de programas
de vacinacao, orientando a selecdo da populagéo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatolégicas;, Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de
empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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MEDICO GERIATRA: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencao na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva,
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatdrias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar oObito, executar atividades relativas a saude do idoso e ao tratamento de suas
doencas; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento
em seguimento ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes
atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de ambulatério para
diagndstico e tratamento; autorizar a realizacdo de exames complementares e ditar a
conduta terapéutica; respeitar o horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas
gue Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade, tais como: anatomia ocular, formacdo, desenvolvimento e senescéncia
ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cdrnea,
esclerodtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, o6rbita, neuro-
oftalmologia, alteracbes oculares associadas a doencas sistémicas, doencas
imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, éptica e refracédo, oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitacdo
de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua éarea de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal, respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Avenida José Bonifacio, n°® 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | Site: www.dracena.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ESTADO DE SAO PAULO

MEDICO ORTOPEDISTA: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico; emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca, prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacado; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Examinar os ouvidos, nariz ou garganta,
utilizando otoscopio, laringoscopio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagnostico; Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada
caso, para restabelecer ou melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar processo
patolégico; Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas
ou orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia de
laringe e cordas vocais; Realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas
especializadas, para verificar as funcdes proprias do ouvido interno; Realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os 6rgaos
afetados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

MEDICO PEDIATRA: Realizar suas atividades profissionais conforme area de atuacao
segundo os preceitos e determinacdes contidas no Codigo de Etica Média e orientacdes
do C.R.M.; Deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimentos de
instrumental e solicitagdo de exame complementares que se fizerem necessarios
visando determinar o diagnostico do paciente (consulta médica, retornos, interpretacao
de resultado de exames, orientacdo, etc.) com a devida prescricdo que se fizer
necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente registrados em local
adequado (prontuario meédico ou ficha de atendimento); Essas atividades devem ser
executadas através de acdes preventivas e curativas dentro dos Programas de Saude
desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica, bem como de
outras acfes que visem a Promoc¢éo da saude da populacdo do municipio; Respeitar 0
HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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MEDICO UROLOGISTA: Realizar avaliacao clinica em urologia, tais como: afec¢des da
prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfuncdo vesical
neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas inflamatorias da prostata, estrutura
e funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da funcéo
renal, insuficiéncia renal aguda e crénica, infec¢des do trato urinario, infeccbes genitais,
incontinéncia urinaria, lesées traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario,
tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.;
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas
e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de saude da
populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar
solicitagdo de exames diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e
outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacbes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MOTORISTA: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s
niveis de combustivel, 4gua e Oleo do carater, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao
Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitando ou determinados; zelar pela
manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu
perfeito estado; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento; mantém limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso; transporta materiais, de pequeno porte, de construgcdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos; efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
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quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
recolher o veiculo apos o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Zelar pela conservacéo e limpeza das méaquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas; Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagcamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas
de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; Operar
equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
qgueda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou
submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcédo de
edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
0s materiais utilizados na construcdo de estradas; acionando os dispositivos para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando
seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares; Executar servigos de terraplanagem,
tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduzir a maquina, acionando o motor e ma-
nipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho;
Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s
materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar servicos de manutencéo de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

OPERADOR DE RAIO X: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiogréaficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-0 de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
acionar o aparelho de raio X, observando as instrugcdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; encaminhar o
chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelacdo do filme; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regi-es e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;
controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagbes da construgcdo para selecionar o material e estabelecer as operacdes a
executar; ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo; misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
guantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em
fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construcdo; construir base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificacfes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outro fins; executar servicos de acabamento em geral, tais como
colocacgéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugcao
dos trabalhos; executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pe-
cas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: compete realizar avaliagio e diagnostico psicologicos de entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos; atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituicbes formais e informais; atendimento familiar e/ou
de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;, acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situacdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com relacao
a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirurgicas,
exames e altas hospitalares; participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas
e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicbes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza
pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no
campo da saude mental; atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
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individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos socorros e demais instituicdes; atua como facilitador no processo de integracao
e adaptacdo do individuo a instituicdo; orientacdo e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicdes; participa de programas de atengdo priméaria em Centros e Postos de Saude
ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas
ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico.
Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario. Participa da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio. Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.
Atua junto a organizacBes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da saude,
lazer, educacdo, trabalho e seguranca. Assessora 0Orgaos publicos e particulares,
organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracéo e implementacao de
programas de mudanca de carater social e técnico, em situacdes planejadas ou nao;
atua junto aos meios de comunicacao, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos
nas técnicas de comunicacdo e propaganda. Pesquisa analisa e estuda variaveis
psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; prestar escuta qualificada, individual ou
grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico; trabalhar com as familias as
relacbes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios dos usuarios;
realizar estudo de caso com os usuarios da unidade; discutir e elaborar conjuntamente
com o usuério o plano de intervencédo; realizar atendimento psicossocial, individual e
familiar; realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; discutir e elaborar
conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatérios sdcio-assistenciais;
definir em conjunto com a equipe as intervenc¢des necessdarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo, visando a superacdo da situacao
de violacdo de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara
da Infancia e da Juventude, e Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente,
relatério técnicos informando sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/ou para
subsidiar decisfes socio juridicas, quando solicitados; manter articulagdo com o CRAS
do territério de origem dos usuarios atendidos no CREAS; manter registros atualizados
dos atendimentos e acompanhamentos realizados; e proceder registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; Exerce atividades
no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que
concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os
recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: atua junto a organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer,
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educacao, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colabora com a
Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir
como instrumentos comprobatorios para melhor aplicacdo da lei e da justica; assessora
orgdos publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver
situacdes planejadas ou néo; dedicar-se a luta contra delinquéncia e fenbmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em
centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes interpessoais
e intergrupais, estendendo-a ao contexto soécio-histérico-cultural. Pode realizar
levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
junto ao meio ambiente. Pode realizar trabalhos para uma instituicdo, investigando,
examinando e tratando seus objetivos, funcbes e tarefas em liderangcas formais e
informais e nas comunicacoes e relacdes de poder. Pode trabalhar o campo das forcas
instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional. Pode promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais. Pode atuar junto aos meios
de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicacao e propaganda; respeitar o horario de trabalho; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagéo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execucdo dos programas; executar atividades de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude;
preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, respeitar o horario de trabalho, além de outras
atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacédo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saulde; integrar a
equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar 0s
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
meédicas; auxiliar o Enfermeiro na execucao dos programas de educacao para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pos-morte; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
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imediato; construir e manter relagdes positivas com o ldoso; otimizar a Qualidade de
Vida do ldoso em geral; prevenir situacfes de riscos; vulnerabilidade fisica, emocional,
cognitiva, familiar e social; manter os familiares do Idoso presentes e informados;
estabelecer redes de contatos no entorno referente ao ldoso; construir relacdes
positivas com postura profissional com os familiares/empregados e outros
cuidadores/equipe de saude que atendam o ldoso; construir relacbes positivas com
pessoas significativas para o Idoso; acompanhar e auxiliar o Idoso nas visitas e em
todas as atividades externas que o ldoso necessite de ajuda; realizar atividades que
envolvam estimulacao/recreacao/lazer com o ldoso, supervisionado pelo profissional da
saude; planejar, organizar e executar as atividades de vida diaria - AVDs.; organizar e
manter limpos todos os ambientes que o Idoso utiliza, organizar e preparar quando
necessario, a alimentacdo do idoso, supervisionado pelo profissional da Saude e pelo
familiar; auxiliar o ldoso a realizar a sua higiene pessoal diariamente; preparar e
ministrar os medicamentos necessarios ao ldoso, seguindo as prescricdes médicas pré
estabelecidas; saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso, no geral;
verificar a frequéncia e acompanhar o ldoso nas consultas médicas e exames de rotina,
guando necessario; respeitar e conhecer a dinamica do ldoso; aferir diariamente os
Sinais Vitais do ldoso, desde que esteja capacitado para tal; obter e conhecer o Estatuto
do ldoso; estar sempre atualizado/participar de oficinas/reciclagens.

TECNICO EM INFORMATICA: Executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo
dos softwares e hardwares. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
Diretor da area . Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos,bibliografias etc. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir
o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacao de
modulos, partes e componentes. Administrar copias de segurancga, impressdo e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos
de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢cos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacao
dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na
execucdo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necesséria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo. Respeitar o horario de trabalho

TRATORISTA: Operar tratores, maquinas agricolas, equipe agricola e reboques
montados sobre rodas pra carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Operar tratores para execugcao de servigos
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de aracao, plantio, colheita, rocados, preparo do solo, construcdo de agudes, limpezas,
construcdo de canais de irrigacdo, pulverizacdes, distribuicdo de calcéario, adubacéo,
correcdo do solo; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando 0s
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia ,
cascalho, pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rocar, distribuir calcario,
adubos, sementes e similares; Operar maquinas agricolas como colheitadeiras,
reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de grados e
produtos quimicos; Operar enxada rotativa e sulcador; operar maquinas de plantio
direto; Realizar o transporte de adubos e estercos; realizar o bombeamento de
herbicidas e outros produtos quimicos; Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando
0 andamento das operacfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucbes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apdés executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle de chefias; Executar outras atribui¢cdes afins.

VISITADOR SANITARIO: programar e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano
preparado e de acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada caso, para
prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nocbes gerais de saude e
saneamento; realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criancas,
escolares e pacientes de clinicas especializadas, para estimular a frequéncia aos
servicos da saude; promover campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e
vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude na comunidade;
executar a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando
técnicas rotineiras, para envia-los a exames de laboratorio, com vistas a elucidacao
diagnostica; elaborar boletins de producéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se
nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagéao dos
trabalhos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Juro simples. Sistema métrico. Razao e proporc¢ao. Problemas.

CARGOS: NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracédo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessérios da oragcdo. Conjunc¢des coordenativas (relacdo de sentido entre
as conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacao
de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto); concordancia verbal e
nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem:; vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relagbes e funcgbes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréaficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica;
Nocdes de probabilidade.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracéo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessoérios da oragdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre
as conjuncoes e as orac¢des do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacéo
de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto); concordancia verbal e
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nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacbes; Relacdes e funcdes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica;
Nocdes de probabilidade.

ESPECIFICAS

- Advogado

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificagdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutac¢des constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito;
natureza juridica; aplicacdo e funcdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e
garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacao politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e
intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizacdo politica e
administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides metropolitanas,
aglomeracodes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa do Estado:
Administracdo Publica (noc&o, principios, normas e organizacdo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional
do Estado: principio da separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada
poder. 15. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes;imunidade parlamentar;
processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario:
composicao; distribuicdo de competéncia e organizacao.

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracéo Publica
Direta e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da
Administragdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade;
revogagao; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas;
execucao; alteracdo; inexecucao e rescisdo; espécies. 9. Licitacdes —normas legais
e constitucionais aplicaveis. 10. Servi¢cos Publicos: conceito e classificacao; formas e
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meios para a prestacdo dos servigos publicos; Servicos concedidos, permitidos e
autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia
mista. 14. Fundag¢fes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios
administrativos. 16. Lei das Concessfes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Publico-Privada - PPP. 19. Organizacdes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e
funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico
dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicbes dos
servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades;
Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e
regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicAo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das
Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento
doutrinério; Acdo regressiva. 26. Controle da administrag@o publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado
de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e improbidade administrativa). 27.
Prescricdo administrativa.

Direito Civil: 1. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia,
aplicacao, interpretacdo e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da
lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome;
estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas:
constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associacOes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6.
Negédcio juridico: disposicdes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos;
representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade,
invalidade e nulidade do negécio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacfes: caracteristicas;
obrigacBes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigacdes alternativas;
obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacbes civis e
naturais,obrigacfes de meio, de resultado e de garantia; obrigacbes de execucéo
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo
e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias;
transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obrigagoes;
inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposi¢des
gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cobdigo Civil.12. Atos
unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador. 19. Direitos reais de garantia.

Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il
- Funcédo Jurisdicional, Livro 1l - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos
Processuais e Parte Especial: Livio | - Do Processo de Conhecimento e
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Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucgdo até
art. 910.

- Agente de Controle de Vetores

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de
Saude - SUS: principios e diretrizes. Lei n® 8080, de 18/09/90. Lei Organica da
Saude. Lei n° 8142, de 28/12/90. Prevencao e promog¢éo da Saude: Visita Domiciliar-
Saude e comunidade. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do
SUS. Avaliacdo das é&reas de risco ambiental e sanitario; Processo de trabalho da
Atencédo Basica e da Vigilancia em Saude; Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo- SINAN. Nocgbes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maléaria, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Febre
Amarela e Raiva. Proliferacdo de vetores e pragas. Roedores/Leptospirose:controle
de roedores em areas urbanas: leptospirose: sintomas, transmisséo,prevencao.
Animais peconhentos (Ofideos, aracnideos e lepidopteros): no¢cbes basicas sobre
controle, prevencgao de acidentes e primeiros socorros.

- Agente de Patrimoénio

Conhecimentos Especificos: Leis Federais 8.666 de 23/06/93 (Secdo V - Das
Compras; Capitulo 1l, Secdo | Das Modalidades, Limites e Dispensa); Registros
Cadastrais; Almoxarifado; Balanco Patrimonial; Material e Consumo e Permanente;
Controle de estoque; Avaliacdo dos elementos patrimoniais; Reavaliacdo de bens
moveis e imoveis; Depreciacdo de bens méveis.

- Agente Financeiro

Lei n°® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orcamentos e balancos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteracfes) — LicitacOes; Lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Emendas Constitucionais n° 19, n°® 20,
29 e n° 41 e 53; Conhecimentos béasicos sobre Contabilidade Comercial;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI
— Da Tributacdo e do Orcamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle
Interno. Planejamento e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Orgcamentarios.

- Cirurgiao Dentista

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional; Do Sistema Unico de
Saude — SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF) e Legislacao do SUS.

- Enfermeiro
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Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Salde: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90; Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n°
1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n® 1864/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencédo Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo
Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional
de Imunizagcdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site:www.saude.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase, Saude do
Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher, Salude do Adulto e Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacao
compulsoria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de
Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e
metabolicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabdlicas,
ginecologicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

- Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimdnio historico e
artistico nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitacfes: contratos,
aditivos contratuais, especificacdes técnicas, Lei n® 8.666/1993, Lei n° 10.520 e
Decreto n° 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana. Novo Cdédigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do
solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia.
Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construcéo: propriedades, ensaios tecnoldgicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacédo. Hidrologia
aplicada. Mecéanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira.
Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundacgdes: investigacao do solo,
ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundacdes. Planejamento de analise de
orcamento, custos diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de insumos e
servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da
Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

- Escriturario

Informética: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuracdes
Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrénica Excel (2010).
Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracao de
Impressoras. Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0)
Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.
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- Farmacéutico

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdérios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
gue atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que
atuam no sistema digestorio; FArmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Célculos Farmacéuticos na Dispensacdo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Sele¢cdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacado, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagcdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

- Fiscal de Atividades Gerais

- Lei Municipal n® 1961/89

- Lei Municipal N° 1964/89

- Lei Municipal n® 1965/89

- Lei Municipal n° 1861/89

- Lei Complementar Municipal n°® 050/95 - Institui o Cédigo de Posturas

- Todas as Especialidades Médicas

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acdes de promocdao, protecéo e recuperacdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria
336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigcdo Federal. Lei
n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de
2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Lei N° 8.069/90.

- Médico Cardiologista
Cabdigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).
Tratado de Medicina Interna- CECIL- 212 edicdo/ 2001 Ed. Guanabara Koogan
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Medicina Interna - Harrison - vol. 1 e 2 - 122 edic¢éo - editora Guanabara Koogan
Brasileira de Cardiologia - www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de
Nefrologia - www.sbn.org.br

Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2014)) site: www.cardiol.br

Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagnéstico e classificagdo do DM tipo Il
(2014), disponivel no site www.diabetes.org.br

Normas do Programa de Imunizacéo da Secretaria de Estado da Saude-2008.
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores.
3?2 edicdo- artmed editora-2006.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA/ Departamento de Atencdo Basica do
Ministério da Saude: n°15, n°16 n°19 e n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab
MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

-HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora
McGraw, 162 Edigcédo, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca,
2006.

- SERRANO JR., C.V. Tratado de cardiologia SOCESP. 2. ed. Sdo Paulo: Manole,
2009. PORTO, C. C. Doengas do coracdo: prevencao e tratamento. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. BRAUNWALD, E. Tratado de medicina
cardiovascular. 6. ed. S&o Paulo: Roca, 2003. Bibliografia Complementar
GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 2v. TRANCHESI, J. Eletrocardiograma: normal e patolégico. 7. ed. Sdo Paulo:
Roca, 2001. KASPER, D. L. Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2008. 2 v AEHLERT, B. ACLS: Advanced cardiac life support:
emergéncias em cardiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

- Contetido Programatico de Médico Clinico Geral.

- Atencéo para o conteldo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Clinico Geral

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n°29.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define
critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica
(NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do
Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o
Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as
Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 62 edicdo. 2005

SUS de A a Z- publicacéo do Ministério da Saude

Acolhimento, com avaliacao e classificacao de risco, 2004 M.S.
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Manual para organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide/ Secretaria
de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus
Influenza A (HLIN1) Novo Subtipo Viral.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Tratado de Medicina Interna- CECIL- 212 edigdo/ 2001 Ed. Guanabara Koogan
Medicina Interna - Harrison - vol. 1 e 2 - 122 edicao - editora Guanabara Koogan

VI Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da
Sociedade Brasileira de Cardiologia - www.cardiol.br e no site da Sociedade
Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br

[l Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2001) site: www.cardiol.br

Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagnéstico e classificacdo do DM tipo Il
(2001), disponivel no site www.diabetes.org.br

Normas do Programa de Imunizacéo da Secretaria de Estado da Saude-2008.
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores.
32 edicdo- artmed editora-2006.

CADERNOS DE ATENCAO MEDICA/ Departamento de Atencdo Basica do
Ministério da Saude: n°15, n°16 n°19 e n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab
MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

Trabalho e Redes de Saude Valorizac&do dos Trabalhadores da Saude 2.2 edi¢éao

2.2 reimpresséo Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia - DF 2008

-HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora
McGraw, 162 Edigcéao, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca,
2006.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

- Atencao para o contetdo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Geriatra

. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Freitas, E.V.; Py, L.; Neri, A. L.; Cancado, F. A.
X.C.; Gorzoni, M.L.; Doll, J. 42, Edigdo. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2016. 2.
Manual Pratico de Geriatria. Freitas. E.V.; Mohallem, K.L.; Gamarski, R.; Pereira, S.
R.M. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2012 3. Tratado de Medicina de Urgéncia no
Idoso. Papaléo Neto, M.; Brito, F. C.; Giacaglia, L. R.. Editora Atheneu, 2010. 4.
Hazzard’s - Geriatric Medicine and Gerontology. Halter, J.B.; Ouslander, J.G.; Tinetti,
M.E.; High, K. P.; Asthana, S. Seventh Edition. Mcgraw-Hill Companies, 2017. 5.
Desafios do Diagnéstico Diferencial em Geriatria — Moriguti, J.C.; Lima, N.K.C.;
Ferrioli, E. Editora Atheneu, 2012. 6. Current Medical Diagnosis anf Treatment:
Geriatrics — Williams, B et al. 2a edicdo. McGraw-Hill Medical, 2014. 7. Geriatria
Clinica. KANE, R. L; OUSLANDER, J. G.; ABRASS, I. B.. Porto Alegre: McGraw-Hiill,
2005. 8. Cuidados Paliativos com Enfoque Geriatrico - A Assisténcia Multidisciplinar.
Moraes N.; Tommaso A.; Nakaema K.; Souza P.; Pernambuco A. S&o Paulo: Editora
Atheneu, 2014. 9. Geriatria: guia pratico. Di Tommaso, A.B.G, et al. 1 ed. -Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

- Atencéo para o conteudo acima para todas as especialidades médicas.
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- Médico Oftalmologista

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n°®

8.080/90 - Lei Organica da Saude

Emenda Constitucional n° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/
1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude-
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica- 52 edicdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude. Bases da
Oftalmologia - Acacio Alves de S. Lima Filho, Adalmir Mortera Dantas, Juliana M.
Ferraz Sallum, Nicomedes Ferreira Filho, Roberto L. Marback — 12 edi¢do, set/08.
Doencas Externas Oculares e Cornea - Ana Luiza Holfling-Lima, Maria Cristina N.
Dantas, Milton Ruiz Alves — 12 edicdo, set/08. Uveites e Oncologia Ocular -
Fernando Oréfice, Fernando Cesar Abib, José Vital Filho, José Wilson Cursino — 12
edicdo, set/08. Refratometria Ocular - Aderbal de Albuquerque Alves, Harley E.
Bicas e Ricardo Uras — 2005. Cristalino e Catarata - Carlos Eduardo L. Arieta,
Fernando C. Trindade, Miguel Padilha, Samir Jacob Bechara — 12 edicado, set/08. 7.
Retina e Vitreo - Carlos Augusto Moreira Jr., Jacoé Lavinsky, Marcos Avila — 12
edicdo, set/08. 8. Optica, Refracio e Visdo Subnormal - Paulo Schor, Ricardo Uras,
Silvia Veitzman — 12 edi¢do, set/08. 9. Estrabismo - Carlos Ramos Souza Dias,
Harley E.A. Bicas, Henderson Celestino de Almeida -12 edicdo, set/08. 10. Lentes de
Contato - Adamo Lui Netto, Cleusa Coral-Ghanem, Paulo Ricardo de Oliveira -12
edicdo, set/08. 11. Cirurgia Refrativa - Mauro Campos, Renato Ambrdsio Junior,
Wallace Chamon — 12 edicéo, set/08. 12. Orbita, Sistema Lacrimal e Oculoplastica -
Ana Rosa P. de Figueiredo, Antonio A. Velasco e Cruz, Guilherme Herzog Neto,
José Vital Filho, Silvana A. Schellini, Suzana Matayoshi — 12 edi¢do, set/08. 13.
Banco de Olhos, Transplantes - Elcio Sato, Hamilton Moreira, Luciane Moreira — 12
edicdo, set/08. 14. latogenias, Manifestacbes Oculares de Doencas Sistémicas e
Metodologia Cientifica — Harley. 15. E.A.Bicas, M2 de Lourdes V. Rodrigues, Paulo
E. C. Dantas, Seérgio Felberg, Sérgio Kwitko — 12 edicdo, fev/09. 16. Glaucoma —
Homero G. de Almeida, Paulo Augusto de A. Mello, Remo Susanna Jr. 12 edicéo,
mai/09. 17. Biomicroscopia e Gonioscopia — Fernando Oréfice e cols. — 22 edicao
2001. 18. Clinical Ophthalmology — Kanski J.J., 62 edigao, 2007. 19. Estrabismo -
Carlos R. Souza-Dias, Julio Diaz Prieto — 2002, traducdo da 42 edi¢ao inglesa. 20.
Glaucoma — Dias, José Francisco Pinheiro (Org.); Almeida, Homero Gusmao (Org.);
Prata Junior, J. A. (Org.) — 32 edicdo —2007. 21. Tasmann-Duane’s Clinical
Ophthalmology 6 vols ou Principals and Practice of Ophthalmology. 22. 2 vols —
Albert & Jacobiec — 23 edicdo — 2000. 23. Terapéutica Farmacolégica em
Oftalmologia 2005 — 2006 — Fernando César Abib - 6° edicdo. 24. Ophthalmology
Por Myron Yanoff, Jay S. Duker. 1. Arquivos Brasileiros de Oftalmologia. 2. Revista
Brasileira de Oftalmologia.

- Atencéo para o conteudo acima para todas as especialidades médicas.
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- Médico Ortopedista

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secédo IlI, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990.
Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispbe sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude.GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica
(NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do
Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o
Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as
Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 52 edicao. 2005

SUS de A a Z- Publicagéo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

- Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello

Editora: Elsevier.

CADERNO DA ATENCAO BASICA N° 15, 16, 19 e 21: Ministério da Saude/
Departamento da Atencéo Béasica- Brasilia-DF. Manual para organizacao da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Saude/

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Maria Inés., GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina
Ambulatorial- condutas médicas na atencao primaria. 32 edicdo. Ed. Artmed -2006
HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora
Manual de Condutas Médicas na Atencdo Basica/Saude da Familia- IDS/USP
SINISIO, Herbert., XAVIER,Renato. Ortopedia e Traumatologia-Principios e Pratica.
42 edicao.

WATSON-JONES. Fraturas. Traumatismos das Articulacbes-Editora Guanabara
Koogan- 52 edicao Vols. | e

CAILLIET, Rene. Lombalgias, Ombro, Pé e Tornozelo, Pescoco e Braco, Joelho- Dor
e incapacidade, M&ao-Dor e incapacidade. Editora Manole.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

- Atencéo para o conteudo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Otorrinolaringologista

Hungria H. Otorrinolaringologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2000. 2.
Campos CA, Costa HOO, Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Tratado de
Otorrinolaringologia. S&o Paulo: Roca, 2002.

Lopes Filho OC, Campos CA. Tratado de Otorrinolaringologia. Séao Paulo:
Roca;1994. 2. Lopes Filho OC, Campiotto AR, Redondo MC, Levy C, Anelli-Bastos
W. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Ribeirdo Preto: Tecmed; 2005. 3. Lopes Filho
OC. Temas de Otorrinolaringologia. Sao Paulo: Manole; 1978. 4. Brandao LG.
Cirurgia de Cabecga e Pescogo. Sdo Paulo: Roca; 1989. 5. Lopes Filho OC, Bussoloti
Filho I. Anatomofisiologia Clinica e Cirargica do Nariz e Cavidades Paranasais. Sao
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Paulo: Fundacéo Byk ; 1998. 6. Bailey J, Calhoun KH, Healy GB, Johnson JT,
JacklerRK, Pillsbury 1l HC, et al. Head and Neck Surgery-Otolaringology. 32 ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2001.

- Atencéo para o conteudo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Pediatra

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n°® 8.080/90 - Lei Organica da Saude

Emenda Constitucional n° 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/
1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude-
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemiolédgica- 52 edigédo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnostico e tratamento - 5 @ ed. - 1.998 -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991. - DUNCAN, B. BRUCE,
SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22
ed., ----- NELSON,, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15°
Edicdo , Ed. Guanabara Koogan.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica (FUNASA/MS) 52 edicéo.2004

Cadernos da Atencédo Béasica n°12, n°15 e n°16- Ministério da Saude-2006/2007
Tratado de Medicina Interna - Cecil - 212 edi¢do (2001) - editora Guanabara Koogan
- VI Diretrizes Brasileira de Hipertensao Arterial (2002), disponivel no site da
Sociedade Brasileira de Cardiologia (www.cardiol.br) e no site da Sociedade
Brasileira de Nefrologia (www.sbn.org.br)

Il Diretrizes Brasileiras sobre dislipidemias (2001) - disponivel no site da Sociedade
Brasileira de Cardiologia

Consenso Brasileiro sobre Diabetes - Diagnéstico e classificacdo do DM e
tratamento do Dm tipo Il (2001) , disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Diabetes (www. Diabetes.org.. BR)

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro- Marcio Julio Baccarini Pirres, Ed. Médici-
72 edicdo-2002; -

Pronto Socorro-Fisiopatologa, Diagndstico e Tratamento- Felipe Junior, José de - 22
edicdo 1990;

Primeiros Socorros- Um Manual Préatico- Jonh Cook Lane.

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro _ aut. Erazo, Baccarini, Starling - 82 edicao
2006 -Guanabara Koogan

Guia Pratico para ACLS - Aut. Teimmerman, Gonzales, Quirisi - 12 ed. Editora
Manole - 2008

Emergéncias Clinicas - Abordagem Prética - aut. Martins - FMUSP - 32 ed. 2007 -
Editora Manole.

Normas Técnicas de Imunizacdo/ CVE-2008

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).
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NELSON. Tratado de Pediatria - Richard E. Behrman, Hal B. Jenson, Robert
Kliegman. 182 Edicéo. Elsevier. 2009.

MANUAL DE NEONATOLOGIA - John P. Cloherty, Eric C. Eichenwald e Ann R. St
Avery / Neonatologia - Fisiopatologia e Tratamento do Recém-nascido - Mary M.K.
Seshia, Martha D., M.D. Mullett, Mhairi G. Macdonald

Semiologia Pediatrica - Rodrigues, Yvon Toledo. 3% Edicdo; Guanabara Koogan,
2009

Tratado de Pediatria SBP Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. — Ed.
Manole - 22 edicéo

Brasil. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia,
DF. 2002
Brasil. Ministério da Saude. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Série Cadernos de Atencdo Bésica no. 11. Normas e manuais técnicos no.
173, Brasilia, DF. 2002

Brasil. Ministério da Saude. Pediatria: prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
ANVISA. MS, Brasilia, 2005.

Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia,
DF. 2005.
IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J. Bras. Pneumol 32, Supl 7, 2006.
Brasil. Ministério da Saude. Guia de tratamento clinico da Infeccdo pelo HIV em
Pediatria. Brasilia, DF, 32 ed — 2006.

Brasil. Ministério da Saude. Imunobiolégicos especiais e suas indica¢cfes, Brasilia,
DF. 2010.

Brasil. Ministério da Saude. Recomendacdes para profilaxia da transmisséo vertical
do HIV e terapia anti - retroviral . Brasilia, DF, 42 ed - 2007.

Brasil. Ministério da Saude Manual de Vigilancia Epidemiolégica de efeitos adversos
pos-vacinacao. Brasilia, MS 2007

Sociedade Brasileira de Pediatria - Calendario Vacinal 2008 - Educacdo médica
continuada. Documentos Cientificos. Disponivel em

www.sbp.com.br

Coédigo de Etica Médica- Resolucdo CFM no. 1.246/88. Disponivel
em http://www.cfm.org.br

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel
em:http://www.estatutodacriancaedoadolescente.com/eca.htm

- Atencao para o conteudo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Urologista

-Anatomia do aparelho urinario; -Deficiéncia erétil; -Doenca de Peyronie; -Doencas
sexualmente transmissiveis; -Escroto agudo, tor¢cdo testicular e orquiepididimite; -
Exames complementares basicos em cirurgia; -Fimose, parafimose e balanite; -
Hiperplasia benigna da prostata; -lmaginologia urolégica basica; -Incontinéncia
urinaria; -Infecgdes urinarias; -Malformacdes urinarias; -Priapismo; -Risco cirurgico,
controle pré e pos-operatdrio; -Semiologia uroldgica; -Traumatismo urogenital; -
Tumores malignos da bexiga; -Tumores malignos do rim; -Urolitiase.
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Bibliografia: -BARATA, H. S.; CARVALHAL, G. F. Urologia: Principios e pratica. S&o
Paulo-SP: Artes Médicas, 1999. -DALL OGLIO, M.; SROUGI, M.; NESRALLAH, L. J.;
ORTIZ, V. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar (Urologia). Unifesp: Escola
paulista de medicina. Sdo Paulo-SP: Manole, 2005. -GOLDMAN, A. Cecil: Textbook
of medicine. 22th edition. Philadelphia-PA: W. B. Saunders, 2004. -TANAGHO, E. A,;
MCANINCH, J. W. Smiths general urology. 15th edition. New York: Lange, 2000. -
TOWNSEND, C. M. Sabiston: Textbook of surgery. 17th edition. London: Saunders,
2004.

- Atencao para o contetdo acima para todas as especialidades médicas.

- Motorista

| — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢des basicas de:
mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condicbes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacéo
Complementar; - Resolu¢des do CONTRAN.

Il - Prova Prética:

- Nocdes de segurancga, no posto de trabalho;

- Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificac@o de equipamentos obrigatorios e condi¢cdes do veiculo antes da saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéo do veiculo;

- Obediéncia as Leis do transito e noc¢des basicas de mecanica.

- Operador de Maquina Pesada

| - Prova Obijetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcédo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecéanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencéo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢ao;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor,
graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacdo); operagéo pratica com maquinas
e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a
255 e artigos 256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatorios, Codigo de Transito Brasileiro,
manutencado e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aguecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle  quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condigbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagbes, verificacdes diarias,
manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
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Il - Prova Prética:

- Nocdes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nocgdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificacdo de equipamentos obrigatérios e condicbes do equipamento antes da
saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéo do equipamento;

- Operacéao dos acessorios do equipamento;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.

- Operador de Raio X

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X. tubo de Raios X e componentes
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Fungao dos principais componentes
de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro)
Palores radiogréaficos (kV, nA, T, D) Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e
écrans vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans:
componentes do filme radiogréafico. Processamento do filme: processamento manual
e automatico, principais vantagens no uso de um processador automatico,
componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio
e da face. Rotina para o exame radiogréfico da coluna vertebral Rotina para o
exame radiografico dos membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame
radiografico dos membros inferiores e articulacées Rotina para o exame radiografico
da pelve e articulacdes. Rotina para o exame radiografico do abdéomen e do térax
Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequente Contraste iodado e baritado.
Protecdo radioldgica, meios protecdo disponiveis, Influéncia dos fatores
radiograficos, influéncia dos acessoérios radiograficos Manutencdo de um Servico de
Radiologia Custos x desperdicio de material Tomografia computadorizada: Definicdo
geral, conceitos de pixel e voxel, resolucdo espacial, matriz, tamanho e campo,
filtros, geracdes, parametros de reconstrucéo e aquisicdo de imagens, relacéo sinal-
ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume
parcial, influéncia dos valores radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e
programas, janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e
camara multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicdo geral, tipos de
mamografos, mamografla de alta resolucdo, tipos de filmes e écrans,
processamento, filtros, grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiograficos.
Etica profissional.

- Psicologo

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislacdes). Historia da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de
intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicacdes (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicolégicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragdes e doencas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicologo
(resolucdes, legislacéo, decretos e prética profissional). Psicologia Hospitalar/Saude

Avenida José Bonifacio, n°® 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | Site: www.dracena.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ESTADO DE SAO PAULO

(atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia
do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢des tedricas).

- Técnico em Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacdes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a
saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa
nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neurologicos, hematolégicos,
gastrintestinais,  geniturinarios,  enddcrinos,  metabdlicos,  hidreletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomocdo. Concepgbes sobre o processo saude-
doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados
de Enfermagem em Saulde Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nocbes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas.

- Técnico em Informéatica

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo
entidade/relacionamento. Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de
dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura
cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores -
arquitetura de redes, topologias (I6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes
locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteudo.
Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo
instalacdo, configuragdo e administragéo de sistemas operacionais Windows, Unix e
Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e
integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos.
Gerenciamento de servigcos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressao e
servidor de aplicagdo), ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de
Script. Gestao de TI: gerenciamento de projetos (analise de viabilidade, estimativas
de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto,
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gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios de
mudanca. Seguranca fisica e logica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacao digital,
criptografia. Politicas de seguranca de informacdo (disponibilidade, integridade,
confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de
backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas:
engenharia de software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos,
implementagéo, testes, etc). Rotinas de Backup.

- Tratorista

| - Prova Obijetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcéo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosédo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de éleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor,
graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas
e equipamentos. CAadigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a
255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro,
manutenc¢ao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle  quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacado e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagles, verificacdes diarias,
manutenc¢do periodica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Il - Prova Prética:

- Nocdes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificacdo de equipamentos obrigatérios e condicbes do equipamento antes da
saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéo do equipamento;

- Operacéao dos acessorios do equipamento;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.

- Visitador Sanitario

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de
Saude - SUS: principios e diretrizes. Lei n°® 8080, de 18/09/90. Lei Orgéanica da
Saude. Lei n°® 8142, de 28/12/90 - Conselhos e Conferéncias de Saude. Portaria n°
2488, do Ministério da Saude, de 21 de outubro de 2011, que aprova normas e
diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). Sistema de Informacdo da
Atencédo Basica — SIAB. O Programa de Saude da Familia: fundamentos e principios
para a implantacdo das equipes de PSF. Processo de trabalho das equipes de PSF.
Atribuicdes comuns de todos os membros da equipe de PSF. Atribuicdes
especificas de cada membro da equipe de Saude da Familia; Abordagem ao
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paciente com de hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Atuacdo especifica na
atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso. Saude bucal na
estratégia saude da familia. Politica Nacional de Humanizagdo no SUS. Controle
ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel populacional de cées e

gatos.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Eu,

(nacionalidade), (estado civil), (profissédo), portador(a) do RG n°® (xxxxxxxxx), e do

CPF n® (XXXXXXXXxxxxX), residente e domiciliado(@a) na (XXXXXXXXXXXXXXXX),
inscrito(a) no Concurso Publico n°® 01/2017 da Prefeitura de Dracena, para a cargo
de (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Municipal
n° 2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011,
isencdo da taxa de inscricdo. A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio,

segue comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscricao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao da
taxa de inscricdo serd divulgado conforme Cronograma — Anexo IV do Concurso

Publico.

Dracena, 12 de setembro de 2017.

Assinatura
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 05/09/2017
Inscri¢cdes 12/09/2017 a 28/09/2017
Solicitagé@o de isengéo do valor de inscrigdo 12/09/2017
Divulgagéo do deferimento e indeferimento de isencéo 15/09/2017
Prazo de Recurso do indeferimento de isencéo 18, 19 e 20/09/2017
Divulgacdo da Homologacéo dos isentos 22/09/2017
gglrent”n(ljno do Prazo do Periodo de Inscricdo e disponibilizacdo do 28/09/2017 (16h)
Data limite para pagamento das inscri¢cbes 29/09/2017
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos 06/10/2017

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos Inscritos

09, 10, e 11/10/2017

Divulgacéo da Retificacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos (se
houver) Inscritos e Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das

25/10/2017

12/11/2017

13/11/2017

13/11/2017

14, 16 e 17/11/2017

19/11/2017

20/11/2017

20/11/2017

21, 22 e 23/11/2017

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos e Retificacdo e

Homologac&o do Gabarito (se houver) 11/12/2017
Divulgacéo da Classificagdo da Prova Objetiva e Convocagéo para

realizacéo da Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador | 18/12/2017

de Maguina Pesada, Tratorista e Pedreiro.

Realizacéo da Prova Pratica 14/01/2018
Divulgacéo da Nota da Prova Pratica 16/01/2018

Prazo de Recursos com relagdo a Prova Pratica 17/18 e 19/01/2018
Dlvulg_z_iga0~ do .Julgamento dos Recursos da Prova Pratica e da 26/01/2018
Classifica¢éo Final

Prazo de Recurso da Classificagdo Final 29, 30 e 31/01/2018
Publicac&o da Retificagdo e/ou Homologacdo do Resultado Final 06/02/2018

e Publicag@o da Homologagao do Concurso Publico

* As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacBes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da Prefeitura
de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

Municipal
publicacdes serdo realizadas no Jornal Regional.
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