PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI( ;AO DAS PEDRAS-MG
Praca Francisco Rodrigues dos Santos, 22 — CEP 37527-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Conceig¢ado das Pedras, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuigcbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico a realizacdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital com periodo
de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologacéo.

As nomeacgdes serdo providas pelo Regime Estatutario, previsto na Lei Municipal n°
353/92.

A organizagcdo do Concurso Publico, recebimento das inscricbes, aplicacédo e
avaliagao das provas serao de responsabilidade da empresa CONSCAM, obedecidas
as normas deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n° 2265/2023
de 15 de fevereiro de 2023.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos € 0s que vagarem
ou forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRIGAO
1° Grau
Auxiliar de 40h Completo e
. 01 . |R$ 1.302,05 curso de R$ 70,00
Farmacia Semanais -
auxiliar de
farmacia
Auxiliar de 40h
Servicos 08 3 . | R$1.302,05 Alfabetizado R$ 70,00
s emanais
Gerais
1° Grau
Auxiliar de 40h completo e
Servicos 01 S . |R$ 1.302,05 curso de R$ 70,00
0 emanais o
Odontoldgicos auxiliar
odontoldgico
40h Alfabetizado e
Motorista 10 Semanais |R$ 1.788,71 | CNH categoria | R$ 70,00
“D” ou “E”
Operério 04 | g 400 1R$1.302,05 | Alfabetizado | R$ 70,00
emanais
Patroleiro 01 | 4 40h 1 Re2466,73 | Alfabetizado | R$ 70,00
emanais
Pedreiro 01 | g 400 1 R$ 153306 | Alfabetizado | R$ 70,00
emanais




Ensino Médio e/ou Técnico
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CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Técnico
Contabil, ou
Técnico
Administrativo
N Agente 02 40h  1R¢ 187618 | ouSuperior | R$ 90,00
ministrativo Semanais
Completo em
Contabilidade
ou
Administracao
Auxiliar de
Servigos 40h Ensino Médio
Internos/ 01 Semanais R$1.302,05 Completo R$ 90,00
Externos
Monitor de 40h Ensino Médio
Creche 04 Semanais R$1.302,05 Completo R$ 90,00
Técnico em
ETecnlco de 04 40h _|R$ 1.880,03 Enfermagem e R$ 90,00
nfermagem Semanais Registro no
COREN
Ensino Superior ]
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
. Nivel Superior
Asgistonte 01 | g 2N |R$3.628,22 | eRegistono | RS 110,00
CRESS
20h Nivel Superior
Dentista 01 S . |R$ 3.628,22 | e Registrono | R$ 110,00
emanais
CRO
Nivel Superior
=ducador 01 40h  1R§3.371,21 | eRegistono | R$ 110,00
isico Semanais
CREF
40h Nivel Superior
Enfermeiro 01 Semanais R$ 3.628,22 | e registro no R$ 110,00
COREN
. Nivel Superior
E“f‘;g“Fe'r° 01 Seri‘;rr‘]ais R$3.628.22 | e registrono | R$ 110,00
COREN
40h Nivel Superior
Farmacéutico 01 S . |R$ 3.628,22 | e Registrono | R$ 110,00
emanais
CRF
40h Nivel Superior
Fisioterapeuta 01 S . |R$ 3.628,22 | e registro no R$ 110,00
emanais

CREFITO
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Nivel Superior

Médico 01 | g 20h 1R$362822 | eregistono | R$ 110,00
emanais
CRM
Nivel Superior,
Médico 08h Especialidade
Pediatra 01 Semanais R$ 3.628,22 e registro de R$ 110,00
especialidade
Nivel Superior,
Médico 01 08h  |Rg 362820 | ESPECaidade | pgqq4 g
Psiquiatra Semanais e registro de
especialidade
. Nivel Superior
Medico 01 40h  1R$362822 | eregistono | R$ 110,00
Veterinario Semanais
CRMV
30h Nivel Superior
Nutricionista 01 . |R$2.124,43 e registro no R$ 110,00
Semanais
CRN
Normal
Professor de 25h ngfsrf;gu
Educagéao 09 . |R$ 2.763,00 : ) R$ 110,00
. Semanais Licenciatura
Basica
Plena em
Pedagogia
Licenciatura
Plena em
Professor de ~
Educagio 01 25h  |\pe2763,00 | EFdUCAGAO | pe 44000
g Semanais Fisica e
Fisica .
registro no
CREF
40h Nivel Superior
Psicélogo 02 3 . |R$ 3.628,22 | e registro no R$ 110,00
emanais
CRP
Legenda

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item |l deste edital.

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de Janeiro de 2023.

1.4 As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em

funcdo da natureza do cargo, atividades,
necessidades da Administragédo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES
2.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera

plantbes, escalas, atendendo as
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ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 08/05/2023 as 16h00min do
dia 12/06/2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.conceicaodaspedras.mg.gov.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no
periodo previsto no item acima, podera realizar as inscricbes na Biblioteca municipal,
localizada na Rua José Antonio de Faria, n°® 5, Centro — Concei¢éo das Pedras - MG,
de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2.1 Os candidatos poderéo fazer mais de uma inscrigdo para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Agente Administrativo Auxiliar de Farmacia
Assistente Social Auxiliar de Servicos Gerais
Dentista Auxiliar de Servicos Interno/Externos
Educador Fisico Auxiliar de Servigos Odontolégicos
Enfermeiro Monitor de Creche
Enfermeiro ESF Motorista
Farmacéutico Operario
Fisioterapeuta Patroleiro
Médico Pedreiro

Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Veterinario

Nutricionista
Professor de Educacgao Basica
Professor de Educacao Fisica

Psicélogo
Técnico de Enfermagem

2.2.2.2 Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor
correspondente ao numero de inscrigdes a ser realizado.

2.2.3 Apos a efetivagao da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.3.1 Em hipoétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).
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2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagcao profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaragao de bens.
2.4 O pagamento do boleto de inscrigao devera ser feito até o dia 13/06/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menor em relagdo ao valor da taxa, a inscrigao
do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4 .4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricao somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.
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2.45.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao atraves do site www.conscamweb.com.br, op¢ao fale conosco — assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ficara impossibilitado de receber as informacgdes referentes ao
andamento do Concurso Publico.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo
e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Concei¢cao das Pedraso direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando
o contraditério e a ampla defesa.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatoérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagao,
sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal deConcei¢do das Pedrasou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importéncia paga, exceto se o Concurso Publico ndo
se realizar, for cancelado ou suspenso, no caso de exclusdo de cargo, pagamento em
duplicidade de boleto, alteracdo da data da prova, bem como se a inscricdo for
indeferida ou cancelada.

2.8.2.1 No caso de devolugado da taxa de inscri¢cao, até 30 (trinta) dias uteis apods a
homologacédo do concurso publico, o candidato devera entrar em contato com o
Departamento de  Administracdo da  Prefeitura, através do e-mail
recursoshumanos@conceicaodaspedras.mg.gov.br para solicitar a devolugao da taxa
deinscricdo que, em até 10 (dez) dias uteis, sera corrigida pelo IGP-M e devolvida
integralmente, ou ainda, mediante requerimento por escrito na sede da Prefeitura.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
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a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Conceicado das Pedrasreserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Conceicao das Pedras indeferira o pedido, com o direito ao contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Conceicdo das Pedrasutiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricées, a
ficha de inscricio e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estario mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

2.13 Inexistira responsabilidade da CONSCAM e da Prefeitura Municipal de
Conceigdo das Pedras e do jurisdicionado pelo n&do recebimento das inscrigdes
somentequando os motivos de ordem técnica ndo sejam a eles imputaveis.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢does especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo |ll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizagcado da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico N.° 01/2023 da Prefeitura Municipal de Conceigao das Pedras, e o cargo para
o qual esta inscrito

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
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prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isengao do Pagamento da Inscrigao

2.17 O candidato que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar
com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isengao do pagamento do valor da taxa
de inscricao das 10h00min do dia 08/05/2023 até as 16h00min do dia 10/05/2023.

2.18 O requerimento de isengédo do pagamento do valor de inscri¢ao estara disponivel
para preenchimento no site www.conscamweb.com.br, na area do concurso, no
periodo constante do item 2.17 deste Edital.

2.18.1 Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera declarar que o pagamento do valor da inscrigdo compromete o sustento da
propria familia.

2.18.2 Clicando na opcédo —> Declaro que nao tenho condicbes de arcar com o
pagamento da inscrig&o.

2.18.3 As informagdes prestadas no requerimento eletronico de iseng¢ao serdao de
inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

2.18.4 Nao sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato
que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela internet;
b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento;

2.18.5 N&o sera aceita solicitagao de isengao do pagamento de valor de inscrigao via
fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital.

2.18.6 O pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.

2.19 O resultado da analise da documentagcdo para solicitacdo de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia
12/05/2023 no site www.conscamweb.com.br.

2.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo
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devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isencéo, nos dias 15, 16 e 17/05/2023.

2.21 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencéo do valor
de pagamento da taxa de inscri¢ado sera realizada no dia 19/05/2023.

2.22 O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagao de isencao indeferida e desejar participar do
concurso publico devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br,
imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricao até as 16h00min do
ultimo dia de inscrigao (12/06/2023) e realizar o pagamento, conforme Cronograma
— Anexo V deste Edital.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituigdo Federal, e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e no artigo 2°
da Lei n° 13.146/2015, bem como pessoa com visdo monocular, conforme Sumula
377/2009 do STJ.

3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do niumero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412
vaga, na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacéo, para os aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverédo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢oes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI( ;AO DAS PEDRAS-MG
Praca Francisco Rodrigues dos Santos, 22 — CEP 37527-000

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observaros
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelopepela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento“AR”, conforme
modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com asseguintes informacgoes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatériomédico.”

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope

A CONSCAM

Concurso Publico n® 001/2023

Prefeitura Municipal de Conceig¢ao das Pedras -MG
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista -
SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizag&o da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢gao, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condigao de deficiente apds a nomeagao ndo podera ser arguida para justificar
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a concesséao de readaptacgao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publicose realizara através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas os cargos e provas de titulos de carater
classificatério para os cargos de Professor de Educagdo Basica e Professor de
Educacao Fisica.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.2.1.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Conceigcao das Pedrase nos sites www.conscamweb.com.br e
www.conceicaodaspedras.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A incluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrig&o.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, com direito ao contraditério e a ampla defesa,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale conosco
—corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

451 O candidato que n&o atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao
das provas.
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4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal deConceicdo das Pedrase nos sites www.conscamweb.com.br e
www.conceicaodaspedras.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizag&do das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
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tedrico do candidato.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 09/07/2023, a partir
das 09h00min para o 1° periodo e das 14h00min para o 2° periodo, horarios em que
serao fechados os portoes.

4.10.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgadano mural da Prefeitura Municipal deConceicdo das Pedrase nos sites
www.conscamweb.com.br e  www.conceicaodaspedras.mg.gov.br,  conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadros abaixo:

Portugués 15
Todos os cargos Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracéao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, n&o fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
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deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e oculos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacado e, durante a aplicagado das provas, deverao
permanecer desligados no ch&do ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao de crianga de até 6 (seis) meses de
idade durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal deConceigédo das Pedras.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianga. A cada duas horas sera permitido
o periodo de 30 minutos de amamentacao.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo de amamentacéo sera compensado durante a realizacéo da prova
em igual periodo.
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4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas,
exceto o previsto no item 4.20.

4.22 E reservado @ CONSCAM e a Prefeitura Municipal deConceicdo das Pedras,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das
provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
0 caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
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tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacio.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Conceicdo das Pedrase nos sites www.conscamweb.com.br e
www.conceicaodaspedras.mg.gov.br, conforme AnexoV — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos para os cargos de Professor de Educagéo Basica e Professor de
Educacéao Fisica, que forem aprovados na prova objetiva, serdo convocados através
de edital para realizar a entrega dos titulos na data estabelecida no Cronograma do
Anexo V do Edital de Abertura de Inscri¢cbes.

4.33.1 Os documentos nao serao recebidos fora do periodo definido no Cronograma
do anexo V do Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.36 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Pontuagao
Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso de
pos-graduacgéo (stricto sensu) na area especifica do cargo 1,5

pretendido, em nivel de doutorado

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de
pos-graduacgéo (stricto sensu) na area especifica do cargo 1.0
pretendido, em nivel de mestrado ’

Certificado devidamente registrado de conclusao de curso

de pods-graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo 0.50

pretendido, em nivel de especializagdo, com carga horaria ’
minima de 360 horas

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 03 (trés) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagao (Doutorado (stricto
sensu), Mestrado Académico ou Profissional reconhecido pela CAPS (stricto sensu) e
Pd6s-Graduacgao (lato sensu).
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4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.39 Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartério.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagcéo e a ata de defesa de
tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugcdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nio ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital
causara a anulagao da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via do formulario constante no Anexo IV (para
fins de recibo), este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo,
sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam coépias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.44.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas
as condic¢oes previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagéo de titulos somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, 0o mesmo ira constar assinatura e/ou carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

4.48 Em hipdtese alguma, serado recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao
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dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo 1V, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso
publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serado aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

VI — DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva com a da prova de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° deoutubro de 2003 e suas
alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) maior idade;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

d) que obtiver maior pontuagao na provade titulos;

e)obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
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f) tiver exercido fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
g) sorteio na presenga dos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagao da Classificacéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Os demais atos nao previstos no item 8.2.1, poderao ser questionados através
de recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
divulgacao/publicagéo.”

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
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o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da
Prefeitura  Municipal Conceicdo das Pedras - MG e nos sites
www.conscamweb.com.br ewww.conceicaodaspedras.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposicao de recursos nédo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apd6s a homologacgao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal
de Concei¢cdo das Pedras responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a
legislagdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhesdisser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura deConceig¢ao das
Pedras- MG, nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.conceicaodaspedras.mg.gov.br, bem como no diario oficial e em jornal de
grandecirculagao.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminagao, sendo
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considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricdo, observado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal deConceicdo das Pedrasndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ouendereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até adata de publicacao
da homologagédo dos resultados. Apds esta data, junto aPrefeitura Municipal de
Conceigao das Pedras, localizada a Praga Francisco Rodrigues dos Santos, n° 22,
Centro, Conceicdo das Pedras/MG, ouenviar a documentagao via postal, com AR,
para 0 mesmo enderec¢o, aoscuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

10.5 N&o seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal deConceicdo das
Pedras - MG e nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.conceicaodaspedras.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico, ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal, respeitando o contraditorio e a ampla defesa.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Conceigdao das Pedrasa homologac¢ao deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e
alteracdes posteriores nao seréo objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal deConcei¢cdo das Pedras), sendo que apdés a homologacgao as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Concei¢ao das
Pedras.

10.11 A Prefeitura Municipal de Conceicado das Pedrase a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Conceicdo das Pedrase a CONSCAM nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Conceicdo das Pedrase a CONSCAM n&o emitirao
Declaracdo de Aprovagao no Concurso Publico, sendo a propria publicacao
documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagcdo deste
Concurso Publico serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal deConceigéo das
Pedras- MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.conceicaodaspedras.mg.gov.brsendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds 05 (cinco) anos da homologagdo do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer oébice, é facultada a incineragcao da(s) prova(s) e demais
registros do Concurso Publico.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal deConcei¢éo das Pedraspodera anular a inscrigao, prova(s) ou contratagao
do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova,
por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao e-mail
contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis que antecede a etapa em
questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.20 Salvo as excecbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.21 A aprovagdo do candidato neste concurso publico n&o implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
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Fiscal.

10.23 Apds o ato de homologagao do Concurso Publico, os documentos relativos ao
concurso serdo encaminhados a Prefeitura Municipal devendo ser arquivadas
conforme determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Conceicao das Pedras, 08 de marco de 2023.

Benedito Carlos Pereira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar, digitar e escriturar expedientes em geral,

- Executar trabalhos inerentes ao SIAT-INCRA;

- Calculo de INSS e PASEP;

- Analisar a concessao de férias, licenca e todo e qualquer afastamento do Servidor;
- Executar tarefas inerentes a Secretaria do Servigo Militar;

- Atencao no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade;

- Auxiliar Servidores superiores quando solicitados;

- Auxiliar trabalhos burocraticos de pequena complexidade em 6rgaos porventura
conveniados com aPrefeitura;

- Efetuar os trabalhos de Secretaria de Gabinete do Prefeito, separando as
correspondéncias eenviando asdesignadas pelo Chefe de Gabinete, atender aos
visitantes em geral;

- Executar trabalhos referentes ao Departamento de Pessoal da Prefeitura, mantendo
sob seuscuidados osassentos individuais dos servidores;

- Preparar toda a documentagao necessaria do servidor quando solicitado por outro
orgao, inclusivefolhas de pagamentos;

- Operar maquinas de calcular;

- Elaborar folha de pagamento dos servidores municipais através de sistemas de
informatica;

- Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

- Realizar trabalho de conferéncia de documentos;

- Arquivar documentos, papéis e impressos;

- Efetuar trabalho de telefonista;

- Auxiliar trabalho de tesouraria;

- Auxiliar no servigo de cadastro e tributagdo municipal;

- Arquivar empenhos;

- Auxiliar nos trabalhos de Secretaria da Prefeitura;

- Cadastrar os produtores rurais;

- Controlar os cartdes de vacinas de rebanho bovino, existentes no Municipio;

- Elaborar as pastas de empenho.

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagcao superior;

ASSISTENTE SOCIAL

— Planejar, Organizar, elaborar, coordenar, acompanhar e responsabilizar-se pela
execugao dosProgramas da area de Assisténcia Social no &mbito municipal,

- Assegurar a elaboragao, controle, execugcéo de projetos de assisténcia social e
integracéo dasatividades de acordo com as politicas publicas e diretrizes fixadas;

- Coordenar a implantacao e execucao da politica de assisténcia social no ambito do
municipio;

- Supervisionar a elaboracdo, desenvolvimento e monitoramento dos Planos de
Assisténcia Social;

- Manter plantdo de atendimento a situagdes de emergéncias;

- Manter cadastro informatizado dos usuarios da assisténcia social, elaborar,
desenvolver e monitoraro Plano Local de Assisténcia Social;
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- Coordenar o Centro de Referencia em Assisténcia Social — CRAS;

- Coordenar outros programas e projetos previstos pela LOAS e diretrizes fixadas pela
administracadomunicipal;

- Realizar trabalhos internos e externos na Secretaria da Assisténcia Social, com
deslocamentoseventuais para outras cidades, bem como aos bairros e em todo o
Municipio;

- Demonstrar atencédo, iniciativa, trabalhar em equipe, concentragdo, Paciéncia,
cortesia e capacidade;

— Assiduidade;

- Exercer atividades correlatas ao seu cargo e fungdes determinadas e as que lhes
forem atribuidaspela chefia imediata.

AUXILIAR DE FARMACIA

- Armazenar os medicamentos;

- Controlar o estoque de medicamentos;

- Distribuir medicamentos conforme ordem superior;

- Realizar servigos gerais de farmacia;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Realizar tarefas de conservacéo e limpeza de dependéncias, moveis e utensilios,
mantendo-os emcondi¢cdes de uso;

- Receber e transmitir recados;

- Preparar e servir café e outros alimentos se necessario, zelando pelo material de
consumo,equipamentos e material permanente a sua disposicao;

- Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes;

- Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

- Prestar informacgdes, receber recados e encaminha-los a autoridade competente;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS/EXTERNOS

-Promover a abertura e fechamento das reparticdes Municipais nas horas
regulamentares;

- Prestar servigos de atendimento ao publico em todas as reparticdes municipais;

- Prestar servigos na Biblioteca Municipal, no Correio, Agéncia Bancaria, Cemig,
sempre que houver convénioscom a Municipalidade;

- Atender telefonemas, postar correspondéncias e arquivar documentos, auxiliar nos
servigos administrativos;

- Executar tarefas correlatas mediante determinacao superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS

- Lavar e esterilizar instrumentos odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- Efetuar trabalhos auxiliares nos gabinetes odontoldgicos;

- Auxiliar dentistas na aplicacdo de medicamentos;

- Auxiliar dentistas diretamente, manuseando os instrumentos usados pelos mesmos
na execugao desuas obrigagdes e em outras atividades inerentes aos gabinetes
odontoldgicos;

- Auxiliar na conscientizagdo das campanhas;

- Conservacgao e limpeza do gabinete odontoldgico;

- Efetuar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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DENTISTA

- Atribui¢des inerentes a qualificacéo profissional,

- Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames,
diagnosticos, tratamentosclinicos e cirurgicos de afecgdes e anomalias dentarias dos
servidores municipais e da populagaocarente em geral;

- Estudos de planos e programas que visem a adog¢ao no Municipio de medidas de
protecao a saudedentaria da populagdo urbana, rural e em especial as criangas em
idade escolar;

- Planejar e executar tratamentos odontolégicos, aplicando métodos de prevencéo;

- Programar a¢des de atengc&o odontoldgica;

- Examinar a clientela, formulando diagndsticos, elaborando e executando planos de
tratamento;

- Aplicar métodos incorporando acdes de natureza educativa coerente com a realidade
social, visandoa prevencgao dos problemas de saude bucal,

- Elaborar diagndstico de saude bucal, levantando e analisando os epidemiolégicos,
visando aexpansdo da cobertura do programa e melhoria da qualidade de atengao
odontoldgica;

- Elaborar relatérios anuais das atividades desenvolvidas no campo da prevencao,
encaminhando-ossegundo fluxos definidos a fim de dar esclarecimento sobre o
servico;

- Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

EDUCADOR FiSICO

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

- Veicular informagao que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e proteg¢ao a
vulnerabilidade, buscando a produg¢ao do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo
e saude juntamente com as ESF, CRAS, sob a forma de co-participagédo
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servic¢o, dentro de um processo de Educagao Permanente;

- Articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

- Contribuir para a ampliagao e a valorizagao da utilizagao dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social;

- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

- Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais;
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- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisico-Pratico
Corporais e sua importancia para a saude da populacgao.

- Promover treinos em todas modalidades esportivas utilizando os espacgos esportivos
do municipio.

- Executar outras atividades afins compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO

- Prestar assisténcia de enfermagem nos postos de saude, controlando as técnicas de
enfermagem, asauxiliares e as atendentes;

- Zelar pelos medicamentos ministrados, bem como pela organizagéo dos Postos de
Saude ou mesmonos Hospitais Municipais;

- Prestar servicos de ambito da saude publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas elaboratoriais, visando a promogéo, prevengao e recuperagao da
saude da coletividade;

- Responsabilizar-se pelo servigo de enfermagem no Posto de Saude e no Hospital,

- Execugao da escala dos funcionarios de enfermagem;

- Coordenar e responsabilizar-se pela vacinagao;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

ENFERMEIRO ESF

| - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ounecessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros),em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ououtras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas asdisposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes eencaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servigos;

lIl - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

IV - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
os outrosmembros da equipe;

V - Contribuir, participar, e realizar atividades de educagao permanente da equipe de
enfermagem eoutros membros da equipe;

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Observar e atender as normas transcritas na portaria 2488/2011 além de planejar,
coordenar e avaliar as agbesdesenvolvidas pelos ACS, facilitando a relagéo entre os
profissionais da Unidade Basica de Saude e os ACS,contribuindo para a organizagao
da atencédo a saude, qualificagdo do acesso, acolhimento, vinculo,longitudinalidade do
cuidado e orientacdo da atuacdo da equipe da UBS em funcdo das prioridades
definidasequanimente conforme critérios de necessidade de saude, vulnerabilidade,
risco, entre outros.

FARMACEUTICO

- Investigar, examinar e testar substancias e principios ativos, observando as reagoes
que provocamno organismo;

- Fiscaliza se as drogas e outros produtos médicos chegam ao consumidor dentro das
normas epadrdes sanitarios exigidos;

- Nas unidades de saude do Municipio pesquisar, registrar e realizar exames clinicos-
laboratoriais etoxicolégicos para auxilio do diagndstico e acompanhamento de
doencas;
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- Distribui medicamentos e prepara férmulas personalizadas;

- Controla a qualidade das matérias-primas e do produto final, estudando e
estabelecendo métodospara evitar e detectar adulteragdes e falsificacdes, a fim de
impedir danos a saude publica.

FISIOTERAUPETA

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;
Integrar os conselhos municipais quando convocado;

Participar do planejamento e execugédo de treinamentos e reciclagensde recursos
humanos em saude;

Promover agdes terapéuticas preventivas a instalacbes de processosque levam a
incapacidade funcional laborativa;

Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente
de trabalho;

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria caso seja convocada;

Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas,pacientes acamados ou impossibilitados;

Prestar atendimento a pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo no
DNPM (desenvolvimentoneuropsicomotor, mas formagdes congénitas, disturbios
nutricionais, afecgdes respiratorias, deformidades depostura;

Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade;

Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente
acamado;

Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e
orientagdes nutricionaispara o obeso.

MEDICO

- Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames

complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento;

- Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemiologicas e

laboratoriais, visando a promocao, prevencdo e recuperacido da saude da
coletividade;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas,
participando de

estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral
ao municipe;

- Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem
como de supervisdodos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de
saude;

- Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

MEDICO PEDIATRA

- Efetuar exames clinicos;

- Diagnosticar e prescrever medicagdes;

- Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;

- Realizar intervengdes simples;

- Conceder atestado de saude aos funcionarios impossibilitados de exercer suas
atividades;

- Participar e/ou presidir junta médica;
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- Coordenar e supervisionar as campanhas sanitarias;

- Orientar e coordenaras atividades auxiliares de saude;

- Assessorar a Prefeitura sobre assuntos de saude;

- Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.
-Todas as atribuicdes da especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA

- Efetuar exames clinicos;

- Diagnosticar e prescrever medicagoes;

- Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;

- Realizar intervengdes simples;

- Conceder atestado de saude aos funcionarios impossibilitados de exercer suas
atividades;

- Participar e/ou presidir junta médica;

- Coordenar e supervisionar as campanhas sanitarias;

- Orientar e coordenaras atividades auxiliares de saude;

- Assessorar a Prefeitura sobre assuntos de saude;

- Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

-Todas as atribuicdes da especialidade.

MEDICO VETERINARIO

- Inspecionar visualmente o estado de saude dos animais;

- Realizar testes e analises para verificar o estado de saude dos animais abatidos;

- Elaborar roteiro para o abate;

- Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatoria e necessaria de todas as instalagdes
dos agougues,

comércios e limpeza publica;

- Determinar destino final de visceras e ossos, conforme determinagao superior;

- Exercer fiscalizagdo severa sobre qualidade e higiene de produtos e servigos no
Municipio;

- Exercer agdes referentes as condicdes e ambientes de trabalho, bem como a saude
do trabalhador;

- Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinacdo e assisténcia
veterinaria nas

propriedades;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MONITOR DE CRECHE

1 - Monitoramento das criangas nas creches em regime de cooperagao técnica
epedagdgica com professores e pais;

2 - Responsabilizar pela guarda e assistir a crianga em suas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades para distracdo, conforme
orientagaopedagdgica;

3 - Prestar informacgdes a dire¢cao sobre o comportamento das criangas;

4 - Acompanhar, monitorar, orientar e desenvolver atividades com os infantes daCasa
da Crianga e do Adolescente; jovens, adultos e idosos em atividades de integragcéo
einclusao social, através de palestras, dindmica e outras atividades;

5 - Dirigir veiculo para o desempenho de suas atividades, utilizar recursos
deinformatica organizar arquivos e prontuarios de seus atendimentos, atender o
telefone do seusetor, participar de comissdes municipais e de reunides periddicas;

6 — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
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ao ambiente organizacional;

7 — Dirigir veiculo para o desempenho de suas atividades, organizar arquivos e
prontuarios de seus atendimentos, atender o telefone do seu setor, participar de
comisséesmunicipais e de reunides periddicas.

MOTORISTA

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediantedeterminagéo superior;
- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus,0 nivel de
combustivel, agua, 6leos, freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, paraapresenta-lo as autoridades
competentes, quando solicitada;

- Examinar as ordens de servigo, verificando itinerarios e alocalizacdo do
estabelecimento para onde seraotransportados os funcionarios, pacientes, materiais
e maquinas daPrefeitura;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o agaragem;

- Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambulancia;

- Executar servigos de limpeza de rotina dos veiculos sob seuscuidados;

NUTRICIONISTA

1 - Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentag&o
enutricdo a coletividades ou a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas
domunicipio;

2 - Atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, em todas as
etapas desde aquisicao até a distribuicdo dos mesmos;

3 - Promover acgdes de educacao alimentar e nutricional as coletividades eindividuos,
sadios e enfermos, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica eambiental;
4 - Promover acgdes de controle de desperdicios de insumos e agdes de
consumosustentavel;

5 - Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica aos pacientes e usuarios;

6 - Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica em Bancos de Leite Humano(BHL),
Lactarios e em Terapia Nutricional,

7 - Implementar acbes de promogao da alimentagdo saudavel nos programas
dealimentacao e fornecimento de géneros do Poder Executivo Municipal;

8 - Analisar e emitir parecer técnico em sua area de atuacao;

9 - Contribuir para o fortalecimento das estratégias locais de seguranga alimentar e
nutricional;

10 - Participar de acbes de educacdo permanente visando ao aprimoramento
dasequipes no Sistema Unico de Saude;

11 - Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
degraduacgao em Nutricdo e programas de aperfeicoamento para profissionais, desde
que sejampreservadas as atribuigdes privativas do nutricionista;

12 - Participar de atividades relacionadas a inspec¢ao, vigilancia e fiscalizagdosanitaria;
13 - Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional,
quetenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdo de
Nutricionista;

14 — Dirigir veiculo para o desempenho de suas atividades, utilizar recursos
deinformatica organizar arquivos e prontuarios de seus atendimentos, atender o
telefone do seusetor, participar de comissées municipais e de reunides periodicas.

OPERARIO
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- Serao dimensionadas de acordo com a lotagao do servidor;

Efetuar atividades variadas e simples como: abertura de valas, capina, limpeza de
areas, podas dearvores, preparo de terreno, compactacgao, preparo de massa, preparo
de madeira para construcdo,manusear equipamentos, utensilios e maquinas de
simples operacéo;

-Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tapando buracos;
-Executar servigos de jardinagem e arborizacgéo;

- Efetuar a limpeza urbana de varrigao e coleta de lixo;

-Cuidar das hortas municipais;

-Efetuar trabalhos de instalagao e reparo de redes;

-Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloquetes, meio-fios, e outros;

-Realizar servigos de calgamento de ruas, preparando superficie a serem calgadas e
reparos decalgcamentos;

- Efetuar tarefas nas instalagdes destinadas a pratica do esporte e do lazer, mantendo,
zelando elimpando suas dependéncias;

-Executar atividades relacionadas com o viveiro de mudas de propriedade do
Municipio;

-Zelar pela conservagao dos prédios publicos;

- Auxiliar os operadores de maquinas;

-Executar trabalhos simples de alvenaria e carpintaria;

-Executar servigos de raspagem de paredes, amassamento e pintura de paredes;
-Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

PATROLEIRO

- Operar patrol e outras maquinas congéneres, em servigos deremogao de terras,
detritos, nivelamento easfaltamento de ruas, e outros servigos do género. Verificar
periodicamente o nivel de Oleo, de agua e aquantidade de combustivel da maquina,
efetuando oabastecimento quando necessario. Comunicar ao superiorimediato a
necessidade de lubrificagcdoou reparos da maquina.

Observar e cumprir as normas de higiene eseguranga do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seusuperior

PEDREIRO

- Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemase especificagoes;

-Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir,
reformar ou repararprédios e similares;

- Misturar cimento, areia, cal e pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
e concreto;

- Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e
materiais afins;

-Armar e desmontar andaimes, se necessario na execucgao das obras;

-Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

Estudar o programa do curso, analisando o seu conteudo, para planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia com base nos objetivos visados; preparar e selecionar material didatico,
valendo-se das proprias aptidées ou consultando livros e manuais de instrugdes ou
ainda o servico de orientagdo pedagdgica do 6rgao de Educagao da Prefeitura, para
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facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de
textos de diversos autores, visando a interpretacdo e compreensio, a descoberta de
fatos importantes da lingua portuguesa; fazer exposi¢des tedricas pertinentes, para
desenvolver nos alunos acapacidade de compreensao, comunicagao € expressao;
aplicar nos alunos, exercicios praticoscomplementares, induzindo-os a expressarem
suas idéias, através de debates, questionarios eredagdes, para proporcionar-lhes
formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar porescrito,
desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos; promover com
a classe,trabalhos de pesquisas, que desenvolvam nos alunos o raciocinio logico, a
capacidade de abstracdo, opoder de sintese e de concentracdo que os habilitem ao
manejo das operagdes; desenvolver com aclasse, trabalhos de pesquisas, que
possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, quepromovam a aquisicao
de conhecimentos elementares de educacgao, higiene e saude, dos fendmenosda
natureza e dos seres que a constituem; elaborar e aplicar provas e outros exercicios
de avaliacdopara verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos
meétodos de ensino; despertar nosalunos o interesse por livros, promovendo visitas as
bibliotecas, semana do livro de determinado autor,e outros; incentivar o
funcionamento de equipes esportivas da classe concorrendo na socializacéo
dosalunos e formagao integral de suas personalidades; registrar a frequéncia, a
matéria dada e ostrabalhos efetivos avaliando o desenvolvimento do curso; Colaborar
e participar efetivamente naexecugao de programas civicos, culturais e artisticos.
Seguir criteriosamente a metodologia utilizadapelo Sistema de Ensino adotado,
participando de reunides, encontros e capacitacbes em geralofertadas pelo Sistema;
Frequentar assiduamente as reunides da Escola participando efetivamente
dosestudos e planejamento; Interagir com os pais de alunos para um maior
engajamento entre familia eescola; Formar o aluno para que possa agir e interagir
com cidadaos, ciente dos direitos e deveres nasociedade. Participar das avaliagcbes
externas, analisando e refletindo sobre os resultados, para

redirecionar e/ou enriquecer o trabalho realizado anteriormente; Respeitar e cumprir
as normas eatribuigbes constantes no Regimento Escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e segurangado trabalho; executar outras tarefas correlatas.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaboragédo, execugédo e avaliagdo do Plano Politicopedagodgico da
Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagogica da rede
municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

-Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento;
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-Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais,recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade ensino;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, superviséo e
orientacao educacional;

-Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
-Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

-Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, medianterelatorio escrito;

- Participar da elaborag¢ao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Diregao sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

- Preencher a documentagédo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

-Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

PSICOLOGO

- Acolhida, oferta de informagdes de encaminhamentos as familias do CRAS;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio deabrangéncia do CRAS;

- Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no municipio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia efortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento devinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos quevisam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistemas de informacao, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento dotrabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de agdes que potencializam as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial,

- Realizacdo de encaminhamento para servicos setoriais;

- Participagao das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a seremdesenvolvidas, definicbes de fluxo, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;

- Organizagado dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos,estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério;

- Demonstrar atencédo, iniciativa, trabalhar em equipe, concentragdo, Paciéncia,
cortesia e capacidade;

— Assiduidade;
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- Exercer atividades correlatas ao seu cargo e fungdes determinadas e as que lhes
forem atribuidaspela chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Exercer atividades auxiliares, de nivel médio e técnico, atribuidas a equipe
deenfermagem;

- Assistir ao Médico ou Enfermeira no planejamento, orientagdo, supervisdo
dasatividades do hospital;

- Prestacao de cuidados diretos de enfermagem em pacientes;

- Prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral;

- Prevencao e controle sistematico da infeccédo hospitalar;

- Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causadosa
pacientes durante a assisténciade saude;

- Participagcdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de gruposespecificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
- Participag&o nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengaode
acidentes e doencasprofissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;

- Participacao de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

- ldentificagdo das distocias obstétricas e tomadas de providéncias até a chegadado
médico;

- Realizacéo de episiotomia e episiorrafia, com aplicacido de anestesia local,quando
necessario.

- Observas as atribuigdes préprias da categoria, conforme normatizado noDec. 94.406
de 08 de junho de 1987, que dispde sobre o exercicio daenfermagem.

- Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificagéo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacido dos pronomes nas frases. Analise Sintatica.
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de Educacao

Fundamentos da educacgao; Historia da Educacgao; Filosofia da Educacgao; Psicologia
da Educacédo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico;
Processo de Avaliagdao Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacéo Inclusiva; Educacdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagao:
sucessos e fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e
alternativas;Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestéao
Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgao: histéria, pensamento,
metodologias e contribuigcbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao
social da escola e do professor; Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com
a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagéo (ultimos 12 meses);
Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do
diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.Papirus,
2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséo (socio)afetiva
na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH,
Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido:
personalizagao e tecnologia na educagao. —Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL,
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Celso de Rui.Paulo Freire. — Recife:Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de EducagaoBasica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da EducacaoBasica. —Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.CALVO, AlfredoHernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os
colégios mais inovadores do mundo. —12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundagao Telefénica
Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas.HelenaAntipoff. — Recife:Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-
pedagogico: em busca de novos sentidos. —S&oPaulo: Editora e Livraria Instituto
Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José
Mario Azanha. - Recife:Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”:a disputa pelo projeto
de educacgdo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr.
2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para
refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemologicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora. CRUZ, Ana Cristina Juvenal da
(Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacéo das
relagbes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa;
OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 27% ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia
Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionaispara a Educacdo das
RelacdesEtnico-Raciais e para o Ensinode Histéria e Cultura Afro-Brasileirae Africana.
Ministério da Educacéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas
para ser um professor campedo de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa:
Fundagao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joao
Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacéio: conceitos e
definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-OvideDecroly. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile
Durkheim. Tradugao: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagdo: um
tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha
do Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente.
— Instituto Glia Cogni¢cdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al]
(orgs.).Gamificagdo na educagao. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural,2014.FERNANDES,
Claudia de Oliveira. Indagagbes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. -
Brasilia:Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.FLORENTINO,
Adilson.Fundamentos da educag¢ao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte.
- Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo
e organizagao: Patriciadunqueira. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.EdouardClaparéde. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.(Educagéo).HEILAND, Helmut.
Friedrich Frobel. Tradugao: lvaniseMonfredini. — Recife: Fundag¢ao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na
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educacéo: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagéao
mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto
Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC, Ivan.LevSemionovich Vygotsky. — Recife:Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O
desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL,
Leandro. Conversas com um jovemprofessor. — S&o Paulo:Contexto,
2012.LEGRAND, Louis.CélestinFreinet. Traducdo e organizacado: José Gabriel
Perissé.— Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE,
Naiara Mendonca. A inser¢cao no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre:
Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas
ressignificadaspelo debate contemporaneo na educagéo. In: LIBANEO, José Carlos.
Educacdo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&oPaulo:
Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos.Democratizacéo da Escola Publica: a pedagogia critico-social
dos contetidos. S&o Paulo:Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22
ed. — Sédo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem
significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as
multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino
Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e
reatando nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagado da
aprendizagem escolar: estudo e proposicoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradug¢ao de Leila Couceiro. - Rio de
Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.).
Didatica: teoria e pesquisa. — 2% ed.- Araraquara/SP: Junqueira&Marin; Ceara:
UECE,2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a
formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugao
de AuryAzélioBrunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 2% ed. — Sado Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagbdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia:Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro.
Traducéo deCatarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S&o Paulo:
Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto.Jean Piaget. -
Recife:Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip.
As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio
da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, SheilaZambello de [et al.].
Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sao Paulo:
CulturaAcadémica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao,
2012.QUEIRQOZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educagdo.— Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
histérico-cultural daeducagédo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann.Maria Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacéo e sua diversidade. — lIhéus,
BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
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educacaoPopular. — Curitiba: EditoraGrafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam
de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um
desafio contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel.Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco,Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relagdes eétnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacio
docente e responsabilidade social:aportespluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educag¢ao: método e modosde
fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos paraelaboragdo e realizagdo. — 24% ed. — S&o Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao
do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 1% ed.—
SaoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, EditoraMassangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: NaluFarenzena. —
Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugdo e organizagao:
Marco Anténio Lorieri. — Recife:Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.
LEGISLACAO
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13,39
ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional — LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéao
- PNE

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n°® 7/2010).

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacgéo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n°® 6.003 de 28 de dezembro de 2006.Regulamenta a arrecadagéo, a
fiscalizacdo e a cobrancga da contribui¢cao social do salario-educacgao, a que se referem
o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e
9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011.Dispbe sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais de Saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atencéo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgao; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencédo Basica. Vigilancia em Saude.
Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria.
Promocgéo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL.Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Salde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacado do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-
SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulacéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacéao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulsoria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagédo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promogao, proteg¢ao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
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servigcos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢ao a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagédo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagéo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencao a Saude.

- Politica Nacional de Promocao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Satde.
- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboragéao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para
comunicagobes, identificagcdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, regimento interno, resolu¢gdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espacgo ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodolégicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéo
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profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervencao e a elaboragcéo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da
questao social. Fundamentos historicos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecao
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questao de analise. Sao Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Sao Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.
- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinagdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do
Servigco Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugao da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/AssociazoneVolontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questédo social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocgao, Protecado e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencao para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Introdugcdo a anatomia: terminologia anatdbmica e niveis de organizagdo. Politica
nacional de medicamentos. Direito a saude e acesso universal a medicamentos
essenciais. Estratégias de promogao do uso racional de medicamentos. Reagoes
adversas aos medicamentos: conceito, classificagdo e interagbes medicamentosas.
Introducdo a fitoterapia: conceitos e definicbes. Aspectos normativos sobre



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI( ;AO DAS PEDRAS-MG
Praca Francisco Rodrigues dos Santos, 22 — CEP 37527-000

medicamentos fitoterapicos. Anestésicos locais. Antiprotozoarios. Antivirais.
Contraceptivos e reposicdo hormonal. Antimicrobianos inibidores da sintese de
proteinas. Farmacologia da tireoide. Farmacos antiulcerosos. Farmacologia do
diabetes. Antiarritimicos. Glicocorticoides. Antifungicos. Antiadrenérgicos. Aines.
Laxantes e antidiarreicos. Farmacos vasoativos. Material de embalagem e de
acondicionamento. Histaminas e anti-histaminicos. Conceito de primeiros socorros.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS/EXTERNOS

Nocgdoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS

Conhecimento sobre organizacdo e execugdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participagcdo da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagao de limpeza e assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos, desenvolvimento de ac¢des de promogdo da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infeccbes. Referéncias Bibliograficas - Guandalini, SL; Melo,
NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranga das clinicas de
odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202
013.pdf. - ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizagado de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e Controle de Infecgcao
Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacao do atendente de consultério
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dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude,
1998. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

DENTISTA

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biossegurancga; Educacgéo em saude bucal; Etica profissional. Atencdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a
214) . LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1°a 6°; 15 a 18; 60 a 69) . LEI'N°9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o

Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE
2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos (anexo
o Parecer CNE/CP n° 8/2012) . Secretaria de Educacao Especial. Politica

Nacional de Educacido Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O
didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, Sdo Paulo, Atica, 2004. BRASIL.
Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A.
Atividade fisica, processo saude-doenca e condicbes socioecondmicas. Revista
Paulista de Educacéo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do
Estado de Séo Paulo: Educagao Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE,
2008.0utras questdbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencao e controle de infec¢do; administragdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: historia da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biossegurancga; saude do adulto; saude da mulher;
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saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Acbes de
enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengao de Cancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccéo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, |.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensodes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner&Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; tradugéo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
PatriciaLydieVoeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia
deEnfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

ENFERMEIRO ESF

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencéo e controle de infecgdo; administragdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educagdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis;
doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher;
saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do
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idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Acbdes de
enfermagem na Atencgao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengao de Cancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infecgéo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, |.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensodes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner&Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revis&o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; tradugéo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
PatriciaLydieVoeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia
deEnfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem:
intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatorios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no
sistema digestério; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacédo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacgado, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
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REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao

FISIOTERAUPETA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-
esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, les&o
de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéao
e deambulagdo. Indicagdo, contraindicagcdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atengao para o
conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

MEDICO

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial;
Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucao intestinal; Isquemia
mesenteérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsbes; Acidente vascular encefalico; Infecgao urinaria; Cdlica renal; Infecgao
das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e
Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria
Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed.
2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho
- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO PEDIATRA
Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. Educacao em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas
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infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Paradmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno.
Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doencga diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagao:
Vacinacéao e Calendario de Vacinagao. Parasitoses: Prevencgao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencao dos disturbios
de conduta. Prevencao de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria.
Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e disturbios nutricionais.
Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianga eutrofica e distrofica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagbdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios
Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccbes pulmonares Crbnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, Infecgdes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doengas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de
aprendizagem: consideragdes neuroldgicas. Sistema Endoécrino: Sinopse de
Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de
suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010. -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de
Atencado Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencgao e controle de infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — Sao Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 @ ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicao, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnéstico e classificagdo em psiquiatria. Nogdes basicas de psicopatologia.
Principios epidemiologicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios
psiquicos de base organica. Autuagdes psiquiatricas associadas a epilepsia.
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Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade.
Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes basicas sobre a organizagdo dos
servigcos de saude mental. Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais
da saude.

Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre
RS/ 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 3% Reimpressao-2008.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO VETERINARIO

Inspegao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais
de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema
Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afec¢des Generalizadas. Sistema
Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema
Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. AnimaisSilvestres e de
Laboratério. Manejo, Criagcdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiologica de alimentos: Intoxica¢des
e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgoes
alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicao e classificagdo. Cadeia
epidemiologica e transmissdo. Métodos epidemiologicos aplicados a vigilancia
sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagao e
classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; no¢des de controle de
proliferagdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizagdo das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de
seguranga. Quirépteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspegéo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domeésticos. Planejamento e
Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos
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especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

MONITOR DE CRECHE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragbes (artigo 5°
ao7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de
13/07/90 -Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga
e doAdolescente - artigo 1° a0 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro
de1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos.Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a
seguranga do alunonas dependéncias da escola; Nog¢des de primeiros socorros;
Nocao de atendimento aopublico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho;
Relagbes humanas notrabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar;Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogao
de comunicacéo e oratdria;Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogées
basicas de segurancga notrabalho; Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. Atencao
para o conteudo especificopara todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividadese atribuigdes especificas do cargo/fungao.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operacio e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas
de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagao nutricional.
Conceito, importéancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutrigdo. Avaliagcao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medi¢cdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da
populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegcéo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos.
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Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricido e dietética. Recomendagdes nutricionais.
Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacao vegetariana
e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias.
Conservacgao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagcbes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

OPERARIO

Nogoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

PATROLEIRO

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspen¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba;
filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operagcdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagao, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencgao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacéo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificacbes diarias, manutencado periddica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo.Nogdes de seguranga, no posto de trabalho;Nocoes
de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecanica.
Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.
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PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacgao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacbes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas,
SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes

curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1°
e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa,
Matematica, Educacéo Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF,
1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagao
infantil e/ou fundamental. Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. —
Sao Paulo: Moderna, 2003.
PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representacéo.
(1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4% ed. — Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgao. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacao; Tendéncias Pedagdgicas da Educagao Fisica na
Educacéo; Relagao ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Educacgéo
Fisica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educacao Fisica;
Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacao Fisica; Educacao Fisica e
Educacao Inclusiva; Educacgao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacao
Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educac¢ao Basica; Educacgao Fisica
na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educacdo Fisica como
componente curricular na Educagao Basica; Fungao social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacgéao Fisica e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de
estudo e fungado na educacgéo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educagéo
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
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Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; Educagao Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o
ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As
qualidades fisicas na Educacgao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do
exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacgao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacéao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; Educacado fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagodgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencao
das doencgas e promog¢ao da saude; A histéria da educacéo fisica. Metodologia para o
ensino da educacgao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacao fisica
escolar; Nocdes sobre as diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes,
jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatorio e respiratorio;
Biomecénica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo:
principios e métodos.Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais
da Educacéo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo/fungéo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edigdes
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da
Educacao.Secretaria de Educacado Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e
prevencgao: aprocura de novos paradigmas para a educacéao fisica. - Brasilia: A
Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais.
— Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introdugcdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF,
1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgao fisica no Brasil: A histéria que nao se
conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegado Corpo&Motricidade)CEREGATTO,
Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de
Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao
das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar.
Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdo Corpo e
Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na escola: questbes e
reflexbes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul
Recreacéao na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani.
Politica educacional e educacao fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP:
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Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jo&o Batista. Educacgao de corpo inteiro:
teoria e pratica da educacgao fisica. — 1. ed. — S&oPaulo: Scipione, 2011. (Colegao
Pensamento e agdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para
todos. Quando? Como? Por qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime;
DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagao do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacgéao e lazer. - 1.
ed., rev. - Curitiba, PR: IESDEBrasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora
Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e
jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade
EstadualPaulista, Pro-Reitoria de Graduacao, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas
Pontes (Organizador).Conhecimentos do professor de educacédo fisica escolar. —
Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, TizukoMorchida (org.). Jogo, brinquedo
e brincadeira na educagdo. — 14 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO,
TizukoMorchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacgao. Vozes.LE BOULCH,
Jean. Educacgé&o psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colegado Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacgéao fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de
mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica:Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacéo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense,
2004. (Colegao primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusao social através da educacao fisica e do
esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista [IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidadede
Brasilia, Centro de Educagao a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacao fisica:
uma abordagem filosofica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. -
(Colecéao educacéo fisica).SANTOS, Edson Cordeirodos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio
de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.SANTOS, RosireneCampélo dos [et al].
Danga e inclusao no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-
116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacao Fisica adaptada:
implicagdes curriculares e formacao profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.].Importancia da recreagao e do lazer. —
Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos para o
desenvolvimento depoliticas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a
relacéo lazer, escola eprocesso educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS,
Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras:
esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educagao do Estado de Séao
Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral.
— Séao Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagao
Fisica. — 1% ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formagcado do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e
os saberes docentes na educacgao fisica: os desafios do processo de formacao. — 12
ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura.
Didatica aplicada a educagao fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de
Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e
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Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen
Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador:
UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em
educacao em Saude: percepgoes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgao. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagao e legislagdes). Histéria da
Psicologia (area de atuag&o, teorias, técnicas e meétodos psicolégicos de
intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagéao,
interpretacédo, aplicagdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacao, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Cddigo de Etica do Psicologo (resolugdes,
legislagao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacéo do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢cdes tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes
especificas do cargo/funcgao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Interacdes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgao hospitalar
e normas de biossegurancga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protegao a saude
do trabalhador; Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecologicos, obstétricos e
de locomogdo. Concepcbes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e
pos-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educagédo em saude. No¢des de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevengao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann& Affonso
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Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar:Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle
das infeccdes hospitalares.

- Cadernos de Atencéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGCAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Conceigcao das

Pedras/MG
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asIm ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O0SIM ONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0 LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

0 INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: Esta declaragao devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigées, conforme disposto no
Capitulo 11l do Edital.

Conceicao das Pedras, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI( ;AO DAS PEDRAS-MG
Praca Francisco Rodrigues dos Santos, 22 — CEP 37527-000

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura do Municipio de Concei¢ao das Pedras - MG — Concurso Publico n® 001/2023

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

CARGO:

Titulo Marque com X

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso
de pds-graduacao (stricto sensu) na area especifica do
cargo pretendido em nivel de Doutorado

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso
de pds-graduacao (stricto sensu) na area especifica do
cargo pretendido, em nivel de Mestrado

Certificado devidamente registrado de conclusao de curso
de pds-graduacao (lato sensu) na area especifica do
cargo pretendido em nivel de especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)
Assinatura do candidato:
Data: _ /_ /2023

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

Nao colocar este documento dentro de envelope



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEI( ;AO DAS PEDRAS-MG
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ANEXOV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicagao do Edital

08/03/2023

Periodo de inscrigdes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 08/05/2023
as 16h00min do dia 12/06/2023

Prazo de solicitacdo de pedido de isencéo

Das 10h00min do dia 08/05/2023
as 16h00min do dia 10/05/2023

Divulgacdo dos pedidos de isengao

. . . 12/05/2023
deferidos e indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de iseng¢ao 15, 16 e 17/05/2023
_HomoIc_;gag:ao dos . deferllmentgs e 19/05/2023
indeferimentos dos pedidos de isencéo
Data Ilmlte para pagamento do boleto da 13/06/2023
taxa de inscricdo
Divulgacdo da relacdo de candidatos 21/06/2023

inscritos

Prazo de Recursos com
candidatos Inscritos

relacdo aos

22, 23 e 26/06/2023

Divulgacdo da retificagdo da relagdo dos

candldato§ mscrltqs (se houv'er_) e 03/07/2023
convocagao com dia, local e horario da

realizacao da prova objetiva

Realizagdo das provas objetivas 09/07/2023
Divulgacéo de gabarito das provas 10/07/2023
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito 11, 12 e 13/07/2023
das provas objetivas.

Divulgacéao do julgamento dos recursos 24/07/2023
Divulgacéao da retificagcdo e homologagao do

gabarito (se houver) e divulgagdo da 31/07/2023

classificagdo e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relacdo a
classificagdo e nota daprovaobjetiva

01, 02 e 03/08/2023

Divulgagcdoda homologagao da classificagao

e nota da prova objetiva e convocacgao para 08/08/2023
entrega dos titulos

Entrega dos titulos 13/08/2023
Divulgacéo da classificagcdo com a nota da 29/08/2023

prova de titulos

Prazo de recurso da classificagdo com a
nota da prova de titulo

23, 24 e 25/08/2023

Publicacdoda retificagdo e/ou homologagao
da classificagao final e HOMOLOGACAO do
Concurso Publico

31/08/2023

* As datas acima poderéao sofrer alteragées com prévia divulgacéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural do Municipio deConceigéo das
Pedras - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e www.conceicaodaspedras.mg.gov.br. As publica¢des
também serao realizadas no jornal O Destaque, Diario Oficial do Estado e Diario Oficial do Municipio.



