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CONSCAM

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 051/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pomerode, Estado de Santa Catarina, representada pelo Sr.
Prefeito ERCIO KRIEK, torna publico, que se encontram abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, para contratacdo temporaria e
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para as fun¢des constantes na tabela do
item 1.2, todos regidos pelo Regime Celetista — Lei Ordinaria n°® 2819/2016 e demais
legislagdes vigente.

O Processo Seletivo Edital n° 051/2022 sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, e em especial a Lei
Ordinaria de, 17 de marcgo de 2016.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n°® 29.767, de 16
de agosto de 2022.

A organizacao, a aplicacdo,a correcao das provase demais atos técnico-administrativo
pertinentes do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.960.258/0001-32, situada na RuaCarlos Trecenti, 340 —
Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencois Paulista — SP, cuja definicdo das regras
sdo as seguintes:

| - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria e formagao de cadastro de
reserva para demandas eventuais para as fungdes previstas no item 1.2 deste edital,
observada as necessidades de contratacdo e ordem de classificagao.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estédo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Fungao Vagas SR el Requisitos VEEE) CE
Horaria Base Inscrigao
Auxiliar de 40h R$ Ensino
servicos gerais 01 semanais 1.712,84 Fundamental R$ 100,00
Ensino
Fundamental
Motorista de 40 h R$ Completo, Curso
Ambulancia CR semanais 2.169,76 | de Transporte de R$ 100,00
passageiros e de
veiculos de
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Emergéncia e
CNH categoria
“D” ou superior

Recepcionista

CR

40 h
semanais

R$
1.712,84

Ensino
Fundamental
Completo e
conhecimentos
na area de
informatica

R$ 100,00

Ensino Médio e/ou Técnico

Fungao

Vagas

Carga
horaria

Salario
base

Requisitos

Taxa de
inscrigao

Agente
Comunitario de
Saude

CR

40 h
semanais

R$
2.424,00

Ensino Médio
Completo

R$ 120,00

Assistente
Administrativo

CR

40 h
semanais

R$
2.590,82

Ensino Médio
Completo e
Conhecimento
em informatica

R$ 120,00

Motorista
Socorrista do
SAMU

CR

40 h
semanais

R$
2.169,75

Ensino médio
completo e
CNH categoria
“D”

R$ 100,00

Técnico em
Enfermagem

CR

40 h
semanais

R$
2.831,07

Ensino médio
completo, Curso
Técnico em
Enfermagem,
devidamente
registrado no
orgao
competente e
Registro no
Conselho
Regional da
categoria

R$ 120,00

Técnico em
Higiene Bucal

CR

40 h
semanais

R$
2.831,07

Ensino Médio
Compileto,
Diploma ou

certificado de

Curso de
Técnico em

Higiene Bucal,

devidamente

registrado no
orgao

competente e

R$ 120,00
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registro no
Conselho
Regional da
categoria

Técnico em
Vigilancia
Sanitaria

CR

40 h
semanal

R$
2.831,07

Ensino Médio
Compileto,
Diploma ou

certificado de

Curso de

Técnico em

Seguranga do
Trabalho,

devidamente

registrado no
orgao
competente e
CNH categoria
“B”

Ensino Superior

Funcao

Vagas

Carga
horaria

Salario
base

Requisitos

Cirurgiao
Dentista
Comunitario

CR

40h
semanais

R$
12.049,78

Nivel superior
em
Odontologia,
devidamente
registrado no
orgao
competente,
registro no
Conselho
Regional da
categoria e
CNH categoria
“B”

Enfermeiro

CR

40 h
semanais

R$
4.282,28

Nivel superior
em enfermagem
devidamente
registrado no
orgao
competente,
Registro no
Conselho
Regional da
categoria e
CNH categoria
“B”

Farmacéutico

01

40 h

semanais

R$

Nivel superior

4.282,28

em Farmacia

R$ 120,00

inscrigao

R$ 150,00

R$ 150,00

R$ 150,00
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devidamente
registrado no
orgao
competente,
Registro no
Conselho
Regional da
categoria eCNH
categoria “B”

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria Il

CR

40 h
semanais

R$

4.282,28

Nutrigdo

orgao

Conselho

“B”

Nivel Superior
em Medicina
Sanitaria,
Engenharia
Sanitaria,
Biologia,
Engenheiro
Quimico,
Farmacia ou
devidamente
registrado no

competente,
Registro no

Regional da
categoria e
CNH categoria

R$ 150,00

Médico Clinico
Geral

01

20 h
semanais

R$
9.512,20

orgao

competente e

Registro no
Conselho
Regional da
categoria

Nivel superior
em Medicina,
devidamente
registrado no

R$ 150,00

Médico Clinico
Geral
Comunitario

01

40h
semanais

R$
18.773,18

Nivel superior
em Medicina,
devidamente
registrado no
orgao
competente,
Registro no
Conselho
Regional da

R$ 150,00

categoria e
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CNH categoria
“B”

Médico
Ginecologista/
Obstetra

CR

20 h
semanais

R$
9.512,20

Nivel Superior
em Medicina,
com titulo de
especialidade em
Ginecologia/
obstetricia,
devidamente
registrado no
orgao
competente e
Registro
noConselho
Regional da
categoria

R$ 150,00

Médico
Pediatra

CR

20 h
semanais

R$
9.512,20

Nivel Superior
em Medicina,
com titulo de
especialidade
em Pediatria,
devidamente
registrado no
orgao
competente e
registro no
conselho
regional da
categoria

R$ 150,00

Médico
Psiquiatra

01

20 h
semanais

R$
9.512,20

Nivel superior
em Medicina
com
especialidade
em Psiquiatria,
devidamentereg
istrado no 6rgao
competente
eRegistro no
Conselho
Regional da
categoria

R$ 150,00

Psicélogo

CR

40 h
semanais

R$
4.282,28

Nivel superior
em Psicologia,
devidamente
registrado no
orgao
competente,
Registro no
Conselho

R$ 150,00
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Regional da
categoria e
CNH categoria
“B”

Legenda:
* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
* CR - Cadastro Reserva.

1.3 Os salarios das fungbes tém como base o més deAgosto de 2022.
1.4 As atribuicbes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungao
da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h00Omin do dia 20/09/2022 as 16h00min do
dia 29/09/2022(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e www.pomerode.sc.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungédo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se
nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horario
diferente.

2.2.3 Apos a efetivagdo da inscrigao nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca da
funcao pretendida.

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.5 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica e, quando for o caso,
habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes a
funcéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungcédo, comprovada em
avaliacido médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 30/09/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razédo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigao do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagado da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregéo
através do site www.conscamweb.com.br, op¢ao fale conosco — assunto: correcédo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigao, se o candidato ndo informar
seu e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do Processo Seletivo
pelo mesmo.
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2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a fungao
e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacobes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pomerode o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigédo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagéo quando da convocagéao, sob pena de
exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pomerode ou a CONSCAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar
ou pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;
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f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Pomerode reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Pomerode indeferira o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Pomerode utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a néao
efetivacdo da inscricéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Pomerode e a CONSCAM néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagcao de
condicao especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a
realizagao da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo N.° 047/2022
da Prefeitura Municipal de Pomerode, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il —- DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n° 7.853/1989
,Lei n°® 12.870/2004 e suas alteracdes, bem como a Lei Complementar Municipal n°
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269/2014,é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica, conforme disposto na Lei Municipal n® 269/2014.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por
escrito durante o periodo de inscrigbes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcédo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n° 051/2022.
Prefeitura Municipal de Pomerode/SC
Funcéo:
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Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgdis Paulista —
SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuragcdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Néao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagado de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicoes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condigao de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da funcado e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo n&o serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungcao devera observar o
disposto no subitem 2.2.3.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Pomerodee nos sites www.conscamweb.com.br e www.pomerode.sc.gov.br, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcado fale conosco
corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatoérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo das
provas.

4.7 No dia da realizagao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Pomerode e nos sites  www.conscamweb.com.br e

www.pomerode.sc.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal,
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e) estiver, durante a aplicagédo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) Nndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do candidato, necessario ao desempenho da funcgao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 16/10/2022, a partir
das 09h00min, horario em que seréo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmacao da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Pomerode e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pomerode.sc.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:
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D
Fungio Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 05
Todas as Funcodes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 01h30min (uma hora e trinta minutos).

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de
sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagédo das provas, deverao
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permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagéo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pomerode.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local
de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato
no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado @ CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pomerode, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.
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4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno
de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢ao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

431 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pomerode.sc.gov.br, conforme Anexo IV -
Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
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5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGCAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de matematica.

€) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por funcédo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicédo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:
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8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
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a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagao da Classificagéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
data de divulgagao e/ou publicagéo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto
neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagado inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Pomerode— SC e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pomerode.sc.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagado relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instru¢gées constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGCAO

9.1 Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Pomerode responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagédo municipal
vigente.

9.2 Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocagao através de e-mail,
cadastrado pelo candidato no ato da inscrigao, e publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Pomerode, onde apo6s a publicacdo e envio do e-mail o candidato tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para informar ao setor de Recursos Humanos do Municipio
de Pomerode sobre o interesse em assumir a vaga, sob pena de ser convocado o
candidato subsequente a sua classificacdo. E de inteira responsabilidade do candidato
verificar seu e-mail e as publicagéo realizadas, sob pena da perda da vaga e comunicado
o candidato subsequente a sua classificagao.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Pomerode — SC
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pomerode.sc.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigcéo.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pomerode n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologagdo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Pomerode, localizada na Rua 15 de novembro, n° 525, Centro, Pomerode-SC, ou enviar
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a documentacao via SEDEX com AR, para 0 mesmo enderec¢o, aos cuidados do Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Pomerode — SC e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pomerode.sc.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pomerode a homologagdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e
alteragdes, posteriores ndo serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 051/2022 da
Prefeitura Municipal de Pomerode, sendo que apdés a homologagdo as informagdes
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pomerode.

10.11 A Prefeitura Municipal de Pomerode e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pomerode e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 A Prefeitura Municipal de Pomerode e a CONSCAM n&o emitirdo Declaragao de

Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a propria publicagcdo documento habil para fins
de comprovacao da aprovagao.
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10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Pomerode - SC
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pomerode.sc.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16Apds o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagéo
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pomerode podera anular a inscri¢gao, prova(s) ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer
prova e/lou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase
nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Pomerode, 19 de setembro de 2022.

Ercio Kriek
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sao atribuigdes do Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividades de prevengao de
doencgas e de promog¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao
basica em saude, com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as a¢des e aos
servicos de informacdo, de saude, de promocgao social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, como também todas as demais atribuicbes e atividades
enderecadas ao cargo pela lei federal 11.350/2006.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral, em espacgos interiores e
exteriores, como: limpeza de janelas, portas, mesas, arquivos, armarios, escovagao de
banheiros, utensilios de cozinha, computadores, cadeiras e todos os equipamentos
pertencentes aos espagos onde esteja lotado.

-Realizar a retirada do lixo, diariamente e repor os materiais basicos de higiene e
limpeza.

- Fazer café, cha e auxiliar na organizagao dos lanches.

- Zelar pelo correto funcionamento nos locais de trabalho, comunicando imediatamente
quando da troca ou reparos em equipamentos.

-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Registrar a entrada e saida de documentos.

- Triar, conferir e distribuir documentos.

- Verificar documentos conforme normas, conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.
- Verificar documentos conforme normas, conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.
Identificar irregularidades nos documentos.

- Efetuar e conferir célculos.

- Submeter pareceres para apreciagao da chefia.

- Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos.

- Arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatorios, formularios e planilhas, coletando dados, confeccionando
organogramas, fluxogramas e cronogramas.

- Elaborar correspondéncia.

- Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

- Acompanhar  processos administrativos, verificando prazos estabelecidos,
encaminhando protocolos internos, atualizando cadastros, convalidando publicagdes de
atos e expedindo oficios e memorandos.

- Realizar acolhida/atendimento a usuarios, fornecendo informag¢des e encaminhando
para os setores competentes.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica.

- Controlar material de expediente.
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- Dar suporte administrativo na area orcamentaria e financeira.

- Agendamentos e atender chamadas telefénicas e dar encaminhamento.

- Digitagao de prontuarios, cadastros, atas e documentos em geral.

- Participacao das atividades de capacitagéo e formagao continuada.

- Participagao nas reunides de equipe para o planejamento de atividades.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.
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CIRURGIAO DENTISTA COMUNITARIO

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacgao em saude bucal.

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencédo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

- Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogao e protegao da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade.

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento.

- Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promog¢ado da saude e a
prevencao de doencas bucais.

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os de
mais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de
saude deforma multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e ESF.
- Realizar supervisao técnica do THD e ACD.

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF, além das demais previstas nos regulamentos do Ministério da Saude.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

ENFERMEIRO

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagao da
saude individual e coletiva.

-Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao.

- Elaborar o processo de enfermagem, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem, visando a promogéo, prevengao, preservagao e
recuperagao da saude.

- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao
e outras.

- Supervisionar a equipe de enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos usuarios.

- Executar procedimentos de enfermagem cabendo-lhe privativamente os de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes.
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- Participar na elaboragédo, execugao e avaliagdo dos planejamentos municipais de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia

-Fornecer medicamentos valendo-se de prescrigdo médica, odontoldgica, farmacéutica,
nutricional ou de enfermagem.

- Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade.

- Requisitar materiais e medicamentos necessarios a fim de prover insumos para
assegurar o desempenho adequado do servigo de enfermagem.

- Realizar reunides de orientacdo e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho.

- Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos
de emergéncia.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

FARMACEUTICO

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas
a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegcdo, programagdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagao de insumos farmacéuticos e a farmacia do

municipio, de acordo com as normas vigentes.
- Organizar e estruturar a central de abastecimento farmacéutico e a farmacia do
municipio, de acordo com as normas vigentes.

- Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos e
correlatos, seguindo padrées e normas preestabelecidos, controlando condi¢gdes de
armazenamento, visando manter o fluxo normal de distribuicido de medicamentos as

unidades de saude, bem como sua qualidade.
- Participar da elaboragcdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio.

- Coordenar a elaboracao de normas, pareceres, informes técnicos e procedimentos na
area de Assisténcia Farmacéutica e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao.
- Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizacdo de medicamentos
com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes
congéneres.

- Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do municipio.
- Participar com outros profissionais de saude, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agbes de saude e a

programas municipais.
- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo de
recursos financeiros disponiveis.

- Dispensar medicamentos e correlatos, consultando receituario e/ou prontuario do
paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de saude dos mesmos.
- Promover, no seu ambito de atuagcdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmaco terapéutico.
- Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento for incluido ou
excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, promovendo
acesso aos medicamentos.
- Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
de saude.
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- Realizar visita domiciliar, quando necessario fortalecendo, assim, o vinculo do paciente
com o tratamento e com o servico prestado pelo  municipio.
- Prestar informagdes e orientagdes a populagcédo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.
- Promover a educagao em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e

pesquisas relacionados a sua area de atuacéo.
- Identificar a necessidade e promover educagao permanente dos profissionais que se
encontram sob sua responsabilidade de atuacéo.

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua
atividade.

- Ser responsavel técnico em todos os aspectos, pelas farmacias da Secretaria Municipal

de Saude, conforme legislagao vigente.
- Participar da organizagédo de eventos, simpdsios, curso, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacao.
- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e epidemiolégica, nas acgbes de
educacgao em saude.

- Divulgar as atividades de farmaco vigilancia aos profissionais de saude, notificando aos
orgaos competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos.
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia farmacéutica.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II

- Fazer cumprir a lei organica da saude que atribui a vigilancia sanitaria competéncia
para intervir em processos que impliquem riscos a saude, através da legislagao sanitaria
e legislagdes pertinentes em vigor.
- Garantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizagdo e controle de produtos,
bens e substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e
processos, da producao ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem
direta ou indiretamente com a saude;.
- Estabelecer mecanismos de integragao intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas
afins, visando ao cumprimento da legislagdo do sus e de outras legislagbes atinentes a
promogao e protecao da saude da populagao.
- Promover articulagdo entre instancias competentes da saude, da agricultura, do
trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos
institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento
de agdes na area de vigilancia sanitaria, e para a realizagao de agdes de prevencao de
doencas, protecao da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para
0 desenvolvimento de tecnologias.
- Realizar continuamente, nos laboratérios de saude publica, analise dos produtos de
interesse da saude, inclusive dos aspectos toxicolégicos de alimentos, agua, produtos e
medicamentos para consumo humano.
- Fiscalizar a efetiva atuagao do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalagdes
onde sua presenga € necessaria para o cumprimento da legislagdo pertinente.
- Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos
administrativos na esfera da vigilancia sanitaria.
- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
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de vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servigos de saude, controle de zoonoses,
saneamento basico ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador, através
de agbes de fiscalizagdo, coleta de amostras, registro e isengbes de produtos,
autorizagao de funcionamento de empresas, execugado da politica de sangue e seus
derivados, investigacao de surtos de toxinfec¢ao alimentar em conjunto com a vigilancia
epidemioldgica, investigacdo de reagbes adversas e educagdo em saude.
- Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam
de facil visualizagao, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos
associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a saude.
- Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham
beneficiar as acoes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
- Participar de equipe multidisciplinar para elaborag&o, planejamento e execugéo de
atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos de saude,
controle de zoonoses, saneamento basico, saude do trabalhador e também das
atividades epidemioldgicas.
- Participar de auditorias e comissdes técnicas a nivel municipal, estadual e federal,
emitindo laudos e pareceres relativos a area de Medicina Sanitaria.
- Elaborar e coordenar projetos voltados a area de vigilancia sanitaria a nivel municipal
e em parceria com outros o6rgdos, relativos a area de Medicina Sanitaria.
- Participar na elaboragdo e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude publica.
- Orientar e coordenar equipe técnica e administrativa nas atividades delegadas.
- Zelar pela seguranga prépria e de terceiros durante a execugao de suas atividades
internas e externas.
- Realizar treinamento na area de Medicina Sanitaria, quando solicitado.

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL

- Clinicar e medicar pacientes.

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
- Planejar e organizar qualificagédo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL COMUNITARIO

- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita.

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, e outros.

- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio.
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- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.
- Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas.

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este
fim.

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
encontra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

- Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao
servigo de referéncia.

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas.

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de
risco.

- Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude
da Familia.

- Realizar agdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagado de exames periédicos nas
unidades de referéncia.

- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos em Enfermagem,
Atendentes de Consultério Dentario e Técnicos em Higiene Dental.

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF e as demais previstas nos regulamentos do Ministério da Saude.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal.

- Planejar e organizar qualificagédo, capacitagcéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

MEDICO PEDIATRA

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.
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- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal.

- Planejar e organizar qualificagédo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

- Realizar avaliagao clinica e psiquiatrica

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsergao social, de acordo com as
necessidades.

- Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias.

- Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢gdes de saude mental dos pacientes.

- Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

- Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.

- Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
saude das pessoas e de suas familias.

- Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade.

- Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios.

- Atender nos domicilios sempre que houver necessidade.

- Garantir a integralidade da atengao a saude do usuario.

- Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados
da unidade.

- Realizar solicitagcdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico.

- Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugao da doenga.

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins.

- Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao.

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral.

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.

- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal.

- Planejar e organizar qualificagédo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA
- Dirigir ambuléncia, obedecendo o Codigo Nacional de  Transito.
- Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas.
- Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica para
certificar-se das condigdes de trafego.
- Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade.
- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos.
- Realizar reparos de emergéncia.
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes.
Zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo.
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para  assegurar a plena  condigdo de  utilizagao.
- Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e o controle da Administragéo.
- Recolher o veiculo ap6s a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o

corretamente estacionado e fechado.
- Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situagbes normais e de
emergéncia.

- Ter disponibilidade para trabalhar em sistema de  sobreaviso.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

| - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

Il - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;

Il - estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes;

IV - conhecer a malha viaria local,

V - conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

VI - auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

VII - realizar medidas reanimacgao cardiorespiratoria basica e

VIII - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

Somam-se as atribuicbes do emprego de técnico de enfermagem socorrista aquelas do
cargo de técnico de enfermagem e do emprego de motorista de veiculos de urgéncia
aquelas do cargo de motorista de ambulancia previstas no anexo V da lei complementar
municipal 291/2016.

PSICOLOGO

- Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos
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Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promog¢ao da
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

- Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e
culturais.

- Buscar a diminuigéo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento
psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estao vinculados,
realizando diagndsticos psicologicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

- Auxiliar na plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional
das instituicbes em geral, para elaboragdo e execugdo de programas de prevengao,
assisténcia, apoio, educacao e outros.

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a
evolugao de intervengdes realizadas.

- Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e agdes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas.

- Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagao do sistema educacional,
participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagao psicoldgica aos
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e
métodos da psicologia, executando projetos, como processos de recrutamento e
selecéo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional
dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e
outros.

- Colaborar para a ampliagao da visao da realidade psicossocial a qual os usuarios estao
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario.

- Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes a sua area de
atuacgao, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagéo ou
Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao
das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliagao das mesmas.

- Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico.

- Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagao coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultorios, hospitais e outros.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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- Preparar informes e documentos referentes a sua formacgao técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres
eoutros.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

RECEPCIONISTA

- Atende o paciente, visitante ou publico em geral, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos.

- Atende chamadas telefoénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco
ou botao, para prestar informacdes e anotar recados.

- Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do paciente, cliente ou Vvisitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios.

- Preenchimento e marcagéo de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias
e especificas.

- Organizar a triagem dos que buscam o atendimento.

- Facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos.

- Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso.

- Arquivar documentos.

- Emitir encaminhamentos devidamente autorizados.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados.

- Verificar os sinais vitais em pacientes nas diversas Unidades de Saude do Municipio,
como pulso, temperatura, pressado arterial e frequéncia respiratoria, relatando,
anotando, solicitando intervencdo de Enfermeiras ou Médicos, quando conveniente.

- Administrar e fornecer medicamentos, efetuar curativos, realizar eletrocardiogramas,
auxiliar, apoiar, preparar pacientes para a realizacdo de intervengcbes ou exames ou
testes especificos, auxiliar na sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical.

- Esterilizar ou preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de
esterilizagédo, adotando os melhores procedimentos de bio-seguranca.

- Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Saude do Municipio, nas agbes de prevencgao,
promocao, protecao e reabilitacdo da saude.

- Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado.
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal.

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador.

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento
das doencas bucais.
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- Fazer a demonstracéo de técnicas de escovacao.

- Responder pela administracao clinica.

- Supervisionar, sob delegacgéao, o tratamento dos atendentes de consultério dentario.

- Fazer a tomada a revelagao de radiografias intra-orais.

- Preparar moldeiras.

- Recepcionar e identificar os pacientes, explicando-lhes os procedimentos a serem
realizados.

- Preparar os pacientes para o atendimento, realizando os procedimentos obrigatorios
de bioseguranga e atendendo as normas de vigilancia sanitaria, auxiliando o Cirurgido
Dentista / Odontélogo nas suas solicitagdes de apoio a realizagao do tratamento dentario
nos pacientes

- Realizar testes de vitalidade pulpar, remog&o de indutos e calculos supra gengivais,
aplicar substancias para a prevencado de carie dental bem como inserir e condensar
substancias restauradoras e o polimento de restauragdes.

- Realizar procedimentos de limpeza e anti-sepsia do campo operatorio nos atos
cirargicos e removendo, quando indicado, a remogao da sutura.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

N 3
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TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

- Prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a saude.

- Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes da produgdo e circulagdo de
mercadorias, da prestacdo de servicos, do ambiente de trabalho e das intervengdes
sobreo meio ambiente.

- Controlar, fiscalizar e monitorar acdes executadas no meio ambiente e em servicos
direta ou indiretamente relacionados a saude e agir com ética e competéncia no
cumprimento de sua fungao.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificagdo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacgdes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformagdes de unidades. Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigao, conjung¢ao, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacao, propriedade — racionalizacéo de
denominadores. Razédo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas,
razdo, propor¢ao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Nocodes de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigado, conjung¢ao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagcdes — simplificacao, propriedade — racionalizagcéo de
denominadores. Razédo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas,
razao, propor¢ao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Nocodes de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude
A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengao a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
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SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao;
Regionalizagao; Financiamento; Regulacéo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das insténcias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacgao; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL.Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-
SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicéo,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestdao Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacido-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagédo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promogao, protecado e recuperagado da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

x vo\'\‘@@
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengao a Saude.

- Politica Nacional de Promocao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde.
- Sistemas Nacionais de Informacgdes em Saude.

x vo\'\‘@@

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocbes gerais de higiene. Prevengcao de acidentes. Nogdes gerais de organizagéo e
disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogéao e protegdo da saude. Formas de financiamento e
custeio do SUS. Nocédo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica
Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Atencado Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengado
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nog¢gdes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais
e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas
e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagao
do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagéo interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugcdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cdo de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacéao
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impress&o de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versédo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insergcao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insergédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-
mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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CIRURGIAO DENTISTA COMUNITARIO

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educagdo em saude
bucal; Etica profissional. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teoricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencgao
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educagdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de
Informagdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem,;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagédo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranga; satde
do adulto; saude da mulher; saude do homem; saude da crianca; saude do adolescente
e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico
de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacgao;
Acdes de enfermagem na Atencéo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencao de
Cancer de Mama e Ceérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infec¢ao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, |.LM.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner&Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; tradugcdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
PatriciaLydieVoeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.
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- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenag&o-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencgao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

N <
“Ulcipi o po S
By =L

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagcbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatorios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no
sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema
digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos;
Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensagdo de Medicamentos; Politica
Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagao
e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagao,
Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia
Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica
Profissional; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacao
Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislagao
Basica do SUS — Sistema Unico de Saude. Atencdo para o contetdo para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II

Nogoes gerais de higiene. Nocgdes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgao.
Atribui¢cdes do Agente de Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais
comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle
da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério, estratégias de
atuacao, formas de organizagao e legislagédo basica da vigilancia epidemioldgica, da
vigilancia sanitaria, da vigildncia ambiental em saude e da vigilancia a saude do
trabalhador. Sociedade, ética e promogao de saude. Saneamento basico e saude.
Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco.
Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: no¢des basicas
sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conceitos Basicos:
Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites,
busca e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (verséo 7
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ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010
ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracgao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Atengao para
matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

x vo\'\‘@@

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brdnquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefalico; Infeccao urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratoria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed.
2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO CLINICO GERAL COMUNITARIO

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial;
Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brdnquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencgas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefalico; Infec¢ao urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas
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superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratoria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed.
2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

x vo\'\‘@@

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia
e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina.
Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesbdes benignas e malignas das mamas. Abdémen
agudo em ginecologia. Cirurgias ginecologicas e suas complicagées. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestagdo. Estudo das doengas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercao
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez poéstermo. Doencas
hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas.
Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infec¢des pré-natais.
Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento
fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenga trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestagao e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
Comissodes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagéo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacéo: Trato Genital Inferior,
Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de
Janeiro, 2010.
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-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da
OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edigao, 2012.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude
da crianca. Educacao em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O
papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades
afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios
gerais da alimentagao da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e
escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de
reidratagcdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacinagdo e Calendario de
Vacinagdo. Parasitoses: Prevengdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico.
Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencgao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia
Pediatrica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas
diferentes idades. Critérios de avaliagdo de crianga eutrofica e distréfica. Classificacao
(Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e Parasitarias. Sistema
digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério:
Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares
Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas.
Insuficiéncia cardiaca, Infecgdes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doengas Infecciosas do Sistema
Nervoso. Disturbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem:
consideragbes neurologicas. Sistema Enddécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010. -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencao Especializada e Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevengao e controle de infecgcao hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — Sao Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 8% ed., 1.991.
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- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atengao Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edigao, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

x vo\'\‘@@

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e classificagdo em psiquiatria. No¢des basicas de psicopatologia. Principios
epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de
base organica. Autuagdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios
afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do
alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagndsticos de emergéncia
psiquiatrica. Nog¢des basicas sobre a organizagéo dos servigos de saude mental.
Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS
/ 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecéanica, operacao e
manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo;
- Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagcéo
e Legislagao Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecgao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nocdes basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogbes basicas de: mecanica, operagao e
manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos
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de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservacéo do veiculo;
- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizag&o
e Legislagao Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Nogbes basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagéo e legislagées). Histéria da
Psicologia (area de atuacgao, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes).
Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao, interpretagao,
aplicagcado, diagnostico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagao, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Cadigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacdo, decretos
e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicologo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuigbes tedricas). Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

RECEPCIONISTA

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais
e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas
e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagao
do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrugcdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cdo de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows
(versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versédo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatagéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
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e numericos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-
mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Conhecimento sobre organizagdo e execugao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participagao da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagéo
de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicagao de medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, desenvolvimento de agdes de promogao da saude e prevengao de riscos
ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgoes.
Referéncias Bibliograficas - Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca
em Odontologia Dental. Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP et.al.
Manual de  biosseguranga das clinicas de  odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%Z20Biosseguranca%20USC%202
013.pdf. - ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizagdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sao Paulo: Associagao Paulista de Estudos e Controle de Infecgao Hospitalar,
2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD -
THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Guia curricular para formagédo do atendente de consultorio dentario para atuar na rede
basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Ateng¢ao para matéria
especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administragdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagbes medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragcao das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguran¢a no ambiente de
trabalho: Controle de infeccao hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 —
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Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de preveng¢ao; Ergonomia;
Medidas de protegdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagédo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomogao. Concepgdes sobre o processo saudedoenga. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatodrio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacao em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann& Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispbe sobre prevengao e controle
das infeccOes hospitalares.

- Cadernos de Atencgao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Sec¢ao IlI, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990.
Dispde sobre o Sistema Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispbe sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Saude BRASIL. Ministério da Satde. GM. Portaria n° 2.203/96 Norma
Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma
Operacional de Assisténcia & Saude do Sistema Unico de Satde BRASIL. Ministério
da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em
defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006,
Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de
Vigilancia Epidemioldgica 52 edigdo. 2005 SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério
da Saude- www.saude.gov.br Caderno da Atencdo Basica N°21- MS/ DAB
www.saude.gov.bor FUNDACENTRO. Prevencdo de Acidentes com Animais
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Peconhentos, Sdo Paulo, 2001 FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, Dezembro
de 2002. Manual de Controle de Vetores-MS Manual de Controle de Roedores-
Funasa/MS Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude- MS Legislagéo
Geral da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm Cddigo Sanitario do Estado de
Sao Paulo: Lein® 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Sdo Paulo-SP HAZELWOOD,
D. MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria
Varela- SP 22 Reimpressao. 1998.

Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.



CONSCAM

e
“Ulcipi o po S
By =L

ANEXO 1lI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL
Processo Seletivo n° 051/2022 — Prefeitura Municipal de Pomerode

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: |
FUNCAO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIC~6ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo
III do Edital.

Pomerode, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



g

CONSCAM

ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do edital 19/09/2022
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 20/09/2022 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 29/09/2022
Data limite para pagamento das inscrigdes 30/09/2022
Divulgacdo da relagdo de candidatos
mscrntps, def|C|ente§ e copdlgao ~de prova 07/10/2022
especiale convocagao com indicagao do local
e horario da realizac&do da prova objetiva
Prazg de ~ recursos  com relagdo aos 10/09/2022
candidatos inscritos
D|vulga<;ao_ da .retlﬂcagao da relacdo dos 11/10/2022
candidatos inscritos (se houver)
Realizagao das provas objetivas 16/10/2022
Divulgacao de gabarito das provas 17/10/2022
Prazo de recursos em relagéo ao gabarito das 18/10/2022
provas objetivas.
Divulgacéo do julgamento dos recursos 25/10/2022
Divulgacéao da retificagcdo e homologagao do
gabarito (se houver) e divulgacado da nota da 28/10/2022
prova objetiva
Prazo de recursos em relacdo as notas das 31/10/2022
provas objetivas
Publicagao da retificagdo e/ou homologacao
do resultado final e publicagdo da 04/11/2022
homologagdo do processo seletivo

* As datas acima poderao sofrer alteragées com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacoes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural do
Municipio de Pomerode—- SC e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pomerode.sc.gov.br. As publicagcbes também serdo realizadas no Mural da
Prefeitura de Pomerode — SC.



