PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Juruaia, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.668.368/0001-98, com sede
da rua Ana Vitéria, n°® 135, centro, na cidade de Juruaia, Minas Gerais, através do
Prefeito Municipal Celso Marques Junior, no uso de suas atribuicdes, torna publico
que se encontram aberto Processo Seletivo conforme previsto no artigo 37, I1X, da
Constituigao Federal, arts. 139 e ss da Lei Organica Municipal, da Lei Municipal n°®
727/98 e da Lei Complementar Municipal n® 67/2022.

O Processo Seletivo n° 001/2022 sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagcédo Federal, Estadual e Municipal vigentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A organizagao, a aplicagao e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.960.258/0001-32, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia —
CEP: 18.683-214 — Lengdis Paulista — SP, cuja definicdo das regras sédo as
seguintes:

| - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria para as fungdes
constantes no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacao e
ordem de classificagdo que ficardo sujeitos a normatizagao emitida pela Prefeitura
Municipal.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Departamento de Saude:
Ensino Superior

Funcoes Vagas HCarg_a Salario Base, Requisitos Taxa. d~e
oraria Inscrigao
Curso Superior
Completo em
Asssistgnte 01 30 horqs R$ 2.849.15 Servigo Social e R$ 60,00
ocial semanais Registro
Profissional Junto
ao CRESS.
Curso Superior
Completo e
Farmacéutico | 01 | 20108 | og 4 8go40| _ ReISIo | pegn o
semanais Profissional no
Respectivo Orgao
de Classe




Fisioterapeuta

01

30 horas
semanais

R$ 2.849,15

Curso Superior
Completo e
Registro
Profissional no

de Classe

Respectivo Orgao

R$ 60,00

Médico
Clinico Geral

01

40 horas
semanais

R$ 13.989,49

Curso Superior
Completo em
Saude e Registro
Profissional no
Respectivo Orgao
de Classe

R$ 60,00

Médico
Psiquiatra

01

10 horas
semanais

R$ 5.000,00

Curso Superior
Completo e com
Residéncia e/ou
Especializagao
em Saude Mental

R$ 60,00

Nutricionista

01

40 horas
semanais

R$ 2.226,38

Curso Superior
Completo e
Registro
Profissional no
Respectivo Orgao
de Classe

R$ 60,00

Psicologo

01

40 horas
semanais

R$ 2.849,15

Curso Superior
Completo em
Psicologia e
Registro
Profissional no
CRP/MG

R$ 60,00

Terapeuta
Ocupacional

01

30 horas
semanais

R$ 2.849,15

Curso Superior
Completo e
Registro
Profissional no
Respectivo Orgao

R$ 60,00

de Classe

Ensino Superior

Departamento de Educagao:

Funcgoes

Vagas

Carga
Horaria

Salario Base

Requisitos

Taxa de
Inscrigao

Assistente

Social 01

30 horas
semanais

R$ 2.849,15

Curso Superior
Completo
Especifico

R$

60,00

Psicoélogo 01

Legenda

40 horas
semanais

R$ 2.849,15

Curso Superior

Profissional no

Completo em
Psicologia e
Registro

CRP/MG

R$ 60,00




* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 Os salarios das fungdes tém como base o més de Margo de 2022.
1.4 As atribuicbes das fung¢des constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada func&o esta prevista no 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos pela Prefeitura Municipal conforme as
necessidades da administracao e o interesse publico.

1.6 As fungbes de Assistente Social da Saude, Médico Psiquiatra e Psicélogo da
Saude, as contratacdes sdo baseadas na Portaria n° 3.588, de 21 de dezembro de
2017.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condi¢coes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagédo do Processo Seletivo, em relagdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 02/06/2022 as 16 horas do
dia 09/06/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
WWwWw.juruaia.mg.gov.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar a fungéo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.1 Apds a efetivagao da inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a
troca da fungao pretendida.

2.2.1.2 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto
se nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas
em horario diferente.

2.2.2 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;



¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes
inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada
em avaliagao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 10/06/2022.

241 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscrigéo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigao
do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigoes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacg&o, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opc¢ao fale conosco — assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a
funcao escolhida e aplicagédo das provas.



2.5.1 Considera-se inscrigédo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Juruaia o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Juruaia ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que pago fora do periodo
de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo néo se
realizar ou pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Juruaia reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Juruaia indeferira o pedido, sem prejuizo da adog&o de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Juruaia utiliza-las em qualquer



época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha
de inscri¢gdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscrigdo pela internet implicara a nao
efetivagcédo da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Juruaia e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacédo de inscricao pela internet n&o recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo
Seletivo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visao monocular, conforme Sumula 377 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica.



3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero
inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagcéo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “b” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizagao da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 001/2022.
Prefeitura Municipal de Juruaia-MG
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengodis
Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.



3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da fungcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condigdo de deficiente apoés a contratacdo n&do podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo n&o serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungéo devera observar o
disposto no subitem 2.2.1.2.

4.3 A divulgacédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Juruaia e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.juruaia.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale
conosco corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

451 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao
das provas.

4.7 No dia da realizagao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo
ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Juruaia e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.juruaia.mg.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicagéo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao
das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagdo das provas, conforme previsto
neste edital,

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia;

0) n@o comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 03/07/2022. Os
portdes serao fechados as 09h00min.

4.10.1 A convocacgao e confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Juruaia e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.juruaia.mg.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo .

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Fungio Prova Quantidaﬂde de
Questoes
Portugués 05
Todas as Fungodes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 01:30 (uma hora e trinta minutos).

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.



4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cdpia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo seréo permitidas qualquer espécie de
consulta a caddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicagdo das provas, deverao
permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena
de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdao durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagao —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Juruaia.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminag&do do processo.

4.20.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.



4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22 E reservado @ CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Juruaia, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.
4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizag&do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato,
€ 0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente
o caderno de prova.



4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Juruaia e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.juruaia.mg.gov.br, conforme Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizag&o da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;



d) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de matematica;
e) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de prova;
d) Da Divulgagao da Classificagado / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentagao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.



8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural
da Prefeitura Municipal Juruaia — MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
WWwWWw.juruaia.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que n&o apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Juruaia — MG e nos sites www.conscamweb.com.br e www.juruaia.mg.gov.br.

9.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

9.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Juruaia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

9.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de



publicacdo da homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Juruaia, localizada na rua Ana Vitéria, 135, Centro na Cidade de
Juruaia, Minas Gerais.

9.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagcado das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Juruaia — MG e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.juruaia.mg.gov.br.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

9.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

9.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Juruaia a homologacao deste Processo
Seletivo.

9.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteragdes, posteriores nédo serdo objetos de avaliagcdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

9.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-
mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°
001/2022 da Prefeitura Municipal de Juruaia, sendo que apés a homologacao as
informacdes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Juruaia.

9.11 A Prefeitura Municipal de Juruaia e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova(s).

9.12 A Prefeitura Municipal de Juruaia e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.13 A Prefeitura Municipal de Juruaia e a CONSCAM né&o emitirdo Declaragéo de

Aprovagao no Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo documento habil para
fins de comprovagéao da aprovacgao.



9.14 Todas as convocacobes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Juruaia — MG
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.juruaia.mg.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

9.16Apo6s o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

9.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Juruaia podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagdo do
candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

9.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

9.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

9.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Juruaia, 27 de maio de 2022.

Celso Marques Junior
Prefeito Municipal



ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Assistente Social Educacgao

Planejar e executar atividades e programas no campo social; Acolher os
usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a profissdo; Orientar a
selecao socioeconémica para concessao de beneficios sociais e medicamentos;
Atendimento individual e em grupo a usuarios e familiares; Executar outras
atribuicoes inerentes a profissao e as demandas do servigo.

Assistente Social Saude

Planejar e executar atividades e programas no campo social; Acolher os
usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a profissdo; Orientar a
selegcao socioecondémica para concessao de beneficios sociais e medicamentos;
Atendimento individual e em grupo a usuarios e familiares; Executar outras
atribuicdes inerentes a profissao e as demandas do servigo.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelo medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamica e toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra de
medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a
vigilancia sanitaria; planeja e coordenar a execugao de assisténcia farmacéutica
no municipio; coordenar o consumo € a distribuicdo de medicamentos; elaborar
e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado
das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativa em unidades de saude
do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao; realizar treinamento e
orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando orientagéo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar as farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar outras
atividades afins.

Fisioterapeuta

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na prevencao, através
da atencé&o primaria e também em nivel secundario e terciario de saude por julgar
o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de
fraturas, mobilizacdo de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de pacientes
com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré
e pos cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia;



Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;
Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas
com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacgdes
congénitas, disturbios nutricionais, afecg¢des respiratérias, deformidades
posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o numero de
hospitalizagdes pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode ser evitada ou
acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Orientar os
pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
pediatria deve contar com a dedicacao e a colaboragio da familia, para que este
seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevengao e analgesia
para diminuigdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecologicas; No
pré-natal e puerpério, devido as modificagbes gravidicas locais e gerais, o
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacbes de como a
gestante deve proceder no pré e no pos parto para que ela possa retornar as
suas atividades normalmente; Na prevencao de cancer, o profissional pode
orientar quanto ao diagndstico precoce: Papanicolau e auto exame das mamas.
Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicacdes
da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de
tratamento; Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o
objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da
fase reprodutiva para a nao reprodutiva (climatério); Desenvolver atividades
fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e
prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avancada; Orientar a familia
ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
Desenvolver  programas de  atividades  fisicas,  condicionamento
cardiorrespiratorio e orientagcdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso
a instalagcdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Em patologias
especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus,
Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente
exercicios aerébicos, afim de prevenir e evitar complicacbes decorrentes,
prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internacéo
hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma
integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusao social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas. Demais atribuigdes relacionadas a RAS — Redes
de Atencdo a Saude e/ou atividades acordadas com a Coordenadoria de
Atencédo Primaria.

Médico Clinico Geral

Diagnosticar, orientar e promover a execug¢ao de planos e programas
preventivos; Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares,
atividades comunitarias, sessdes clinicas; implementar agdes para promocéao da
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de
assisténcia, promogao e recuperacdo da saude e habilitagdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em saude ambulatorial e/ou hospitalar nos



diversos niveis primario, secundario e terciario; Proporcionar um tratamento que
preserve e fortalega os lagos familiares; Realizar a elaboragdo do Projeto
Terapeutico; realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico
pela prescricdo de medicamentos; Realizar apoio matricial junto as Equipes de
Atencdo Primaria a Saude; Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencgas, perturbacbes e lesbes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; - Providenciar e realizar tratamentos; Participar
de reunides meédicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapas de producao,
ficha médica com diagndstico e tratamento; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Realizar reunido com grupos; Demais atribui¢des relacionadas a RAS — Redes
de Atencdo a Saude e/ou atividades acordadas com a Coordenadoria de
Atencao Primaria.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatorio e a seus familiares, através
de técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicolégico,
visando propiciar condigbes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico;
Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessodes clinicas; implementar acdes para promoc¢ao da saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocao e recuperacao da saude e habilitagdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar
nos diversos niveis primario, secundario e terciario; Proporcionar um tratamento
que preserve e fortaleca os lagos familiares; Realizar a elaboracdo do plano
terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o
responsavel técnico pela prescricao de medicamentos; adotar uma postura ética
frente a equipe e aos pacientes do RAPS. Realizar apoio matricial junto as
Equipes de Atencdo Primaria a Saude; Dirigir equipes e prestar socorros
urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano
e aplicar métodos da medicina preventiva; - Providenciar e realizar tratamentos;
Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapas de
producao, ficha médica com diagndstico e tratamento; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao; Realizar reunido com grupos terapéuticos; Garantir e manter demais
atividades em saude mental, alcool, crack e outras drogas; Demais atribuicbes
relacionadas a Saude Mental e a Rede de Atencgao Psicossocial.

Nutricionista
Planejar e coordenar as agoes de alimentagao e nutricao no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS); Participar na elaboragdo da Programagédo Anual de



Saude (PAS), levando-se em consideragdo o Plano Nacional, Estadual ou
Municipal de Saude (PNS), definindo as a¢des, metas, objetivos, indicadores e
recursos financeiros que serdo aplicados nas acgdes de cuidado nutricional;
Monitorar, avaliar e divulgar os resultados previstos na Programagao Anual de
Saude (PAS) relativos a alimentagédo e nutrigdo e colaborar na elaboragao do
Relatério Anual de Gestdo (RAG). Dimensionar a estrutura de recursos para
atender as metas de alimentagcdo e nutricdo estabelecidas. Estabelecer os
parametros e procedimentos técnicos que orientem uniformemente e integrem
as atividades de planejamento local, gestdo, execugdo, avaliagdo e
monitoramento das agdes de alimentacdo e nutricdo. Coordenar a elaboracgao,
revisdo, adaptacédo e padronizacdo de procedimentos, processos e protocolos
de atencéo e cuidado relativos a area de alimentacgao e nutricdo, em consonancia
com as normas e diretrizes nacionais e internacionais. Planejar e organizar
acdes de educacao permanente para profissionais e equipes de saude no que
tange a implantagéo das agdes de alimentagao e nutrigdo no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Coordenar e avaliar a implantacdo do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Definir o elenco de indicadores
prioritarios para o diagnostico alimentar e nutricional da populagdo, com apoio
das equipes multiprofissionais da atencdo basica. Propor acgdes de
resolutividade para situacdes de risco nutricional. Elaborar relatérios técnicos de
nao conformidades e respectivas a¢des corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber. Participar e
interagir nas agdes das equipes da Estratégia de Saude da Familia conforme
legislacdo especifica. Colaborar com o sistema de informagéo utilizado na
Atencao Basica. Criar e participar da revisao e execucao da Politica Municipal
de Alimentacdo e Nutricdo; Participar do fortalecimento dos meios de
interlocucdo com o cidadao. Assessorar a participacdo da Secretaria de Saude
nos Conselhos de Saude, de Seguranga Alimentar e Nutricional e outros de
areas afins. Identificar estrutura comunitaria (publica e privada) de apoio as
familias em situagcdo de vulnerabilidade. Definir mecanismos para melhor
acolhimento dos usuarios e para humanizacédo do cuidado nutricional. Apoiar o
planejamento, a implantagéo, a implementagdo e o acompanhamento das agdes
de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN). Promover a articulagdo do setor
saude com instituicbes, escolas e sociedade civil organizada para
desenvolvimento de a¢des de alimentacao e nutricdo e de Seguranga Alimentar
e Nutricional (SAN). Participar da definicdo e avaliagcdo dos fluxos de
encaminhamento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar e protecéo
social ou de transferéncia de renda. Participar da implantacao, implementacao e
fortalecimento da Vigilancia Epidemiologica, da Vigilancia Sanitaria e da
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico. Articular com as estratégias de Educagdo Permanente em Saude,
visando entre outros a atualizagdo e integragdo dos nutricionistas da rede de
saude com vistas a melhoria da qualidade da atencao ao usuario. Participar do
planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em
nutricdo e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde
que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista. Realizar
atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,



sessoes clinicas; implementar agcdes para promog¢ao da saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de assisténcia,
promocao e recuperac¢ao da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar;
prestar assisténcia em saude ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis
primario, secundario e terciario; Demais atribuicdes relacionadas a RAS — Redes
de Atencdo a Saude e/ou atividades acordadas com a Coordenadoria de
Atencao Primaria.

Psicélogo Educagao

Atender individualmente e em grupo os pacientes aplicando as técnicas
inerentes a profissao; Efetuar avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins;
dirigir equipes de assisténcia psicossocial individual e grupal; Fazer
psicodiagndsticos; Solicitar avaliagbes de outros profissionais; Prestar
atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem,;
Realizar visitas e consultas domiciliares; Acompanhar internagdes domiciliares e
hospitalares; Realizar pericias quando solicitado; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo e/ou estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Psicélogo Saude

Atender individualmente e em grupo os pacientes aplicando as técnicas
inerentes a profissao; Efetuar avaliagdes psicologicas e praticar tarefas afins;
dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial individual e grupal; Fazer
psicodiagnosticos; Solicitar avaliagbes de outros profissionais; Prestar
atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem,;
Realizar visitas e consultas domiciliares; Acompanhar internagdes domiciliares e
hospitalares; Realizar pericias quando solicitado; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo e/ou estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude

Terapeuta Ocupacional

Desenvolver trabalhos comunitarios de promog¢ao da cidadania e de liderangas,
assim como necessidade locais; Desenvolver acbes voltadas,
predominantemente, para prevenc¢ao de doencas e incapacidades e promog¢ao
da saude; Acbes de prevencido de incapacidade; Adaptacbes de ambientes;
Formagcdo de grupos terapéuticos; Favorecimento da intersetorialidade;
Implementagcdo de programa de educagdo para a saude; ldentificacdo de
dependéncia funcional de idosos cobertos pelo ESF; Otimizacao das habilidades
residuais; Restauragcdo de habilidades funcionais; Pesquisa de interesses de
habilidades dos idosos; Planejamento de programagao de atividades segundo
perfil funcional e sécio-histérico (MELO, 2007); Realizar atendimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessbes clinicas;
implementar acdes para promocao da saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao da
saude e habilitagao social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em saude
ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario;
Demais atribuicbes relacionadas a RAS — Redes de Atengdo a Saude e/ou
atividades acordadas com a Coordenadoria de Ateng¢ao Primaria.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungodes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacgéo. Uso da Crase. Colocagédo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Raz&o e Proporg¢ao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica —
operagoes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagcdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocoes
basicas, razdo, proporgao, interpretagdo e construgcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Nogdes de probabilidade e andlise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencéo
a Saude. Modelos de Atencao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos
do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao;
Regionalizacéo; Financiamento; Regulagao; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencédo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promog¢ao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacido da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica
Nacional de Educagdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude.
(PNEPS-SUS).



- BRASIL. Resolugdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de
Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicao, reformulacao, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de
Vigilancia em Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacido-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdao Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional
de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica
nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atengdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as
Emendas Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagao. Humaniza SUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo
a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencao a Saude.

- Politica Nacional de Promocao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de
Saude.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

Conteudo para todos profissionais da educacgao

Fundamentos da educacédo; Histéria da Educagao; Filosofia da Educacao;
Psicologia da Educacgao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagdgico; Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho
Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;



Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagao Inclusiva;
Educacao Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula
e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao
Educacional (Gestdao Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliagado; Plano de Aula; Autores renomados da
Educacao: historia, pensamento, metodologias e contribuigdes; Teorias de
Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos;
Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos;
Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungao social da escola e do professor;
Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacéo; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagado (ultimos 12
meses); Corregcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor
coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a
dimenséo (socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando
de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagao. —
Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da
Educacado. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo
Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais
inovadores do mundo. — 12 ed. — S&do Paulo, SP: Fundacao Telefénica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto
politico-pedagodgico: em busca de novos sentidos. — Sao Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio
Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a
disputa pelo projeto de educagdo dos mais pobres. Revista Brasileira de
Educacdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —
Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA,
Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS,
Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes
étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa;
OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID,
Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacgao. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educacao. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota
10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42 ed. - Séo
Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando




(Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A
qualidade da educacao: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCAQ,
Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugéo: Celso
do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagao: um tesouro a descobrir.
Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacéo para o
século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do
Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente.
— Instituto Glia Cognicao e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al]
(orgs.). Gamificagdo na educagdo. - S&o Paulo: Pimenta Cultural,
2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagac¢des sobre curriculo: curriculo e
avaliagao. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacgao 1 para licenciaturas.
v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora.
(Colecao Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizagéo:
Patriciadunqueira. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - Sd0 Paulo: Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut.
Friedrich Frobel. Tradugao: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e
mudanga na educagao: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a
universidade. — 33% ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev

Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um
professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.

Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND,
Louis. Célestin Freinet. Tradugao e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara
Mendonca. A inser¢cao no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario.
-Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas
modernas ressignificadas pelo debate contemporéaneo na educagéo. In:
LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede e
transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos.
Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos.
S&o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem
significativa: com musica,teatro, dancga, artes visuais e movimento: valorizando
as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José
Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional:
desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano



Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - S&o
Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferencga.
Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22
ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES,
Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagao de uma
cultura democratica nas escolas publicas. - Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Traducé&o de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Séo
Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagagcbes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacao do futuro. Tradugao de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya. — 2% ed. — S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO,
2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar
no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se
professor: praticas educativas no contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao,
2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria
Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sdécio filosoficos da educagdo. —
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky :
uma perspectiva historico-cultural da educacao. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
— (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos
dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacgéao
e sua diversidade. — lInéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
educacédo Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary
Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e
escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias
de trabalho em educacgao das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.).
Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia
Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacgao:
método e modosde fazer. — Sado Paulo: Cultura Académica,
2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico — elementos metodoldgicos
paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. — S&o Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. —
SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgcéo do
pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed.
- SaoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife:



Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Traducao: Ernani F. da F. Rosa; reviséo técnica:
Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers.
Tradugao e organizagao: Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Legislacao

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao
13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de
Educacao - PNE

. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugédo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n°® 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacg&o em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagéo, a
fiscalizacdo e a cobrancga da contribuicdo social do salario-educagao, a que se
referem o art. 212, § 50, da Constituigéo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Assistente Social Educagao

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos.
O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico
Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago
sécioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social
na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervengcdo e a elaboracédo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais.
Analise da questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do
Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,



pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano
Nacional de Promocgado, Protegcdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria
das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R.
Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de
entidades sociais. Sao Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia
Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacbes socio-
historicas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagéo entre
demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4,
p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementagao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensao em
Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugédo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacao Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodologicos do Servigo Social em Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO
DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Cadigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocéo, Protecao e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez
2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do
Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da
educacao.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Assistente Social Saude

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos.
O espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico
Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago
sécioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social
na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervengcdo e a elaboracéo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais.



Analise da questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do
Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano
Nacional de Promocgao, Protegcdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria
das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R.
Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de
entidades sociais. Sao Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia
Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacbes socio-
historicas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagéo entre
demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4,
p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementagao e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensao em
Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducgédo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacao Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodologicos do Servigo Social em Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO
DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Cadigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocéo, Protecao e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez
2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei
n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do
Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Farmacéutico

Farmacocinética e farmacodinémica; Interagdes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatorios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso
autdbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos
diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos
antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam



no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios;
Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos
Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagao e
Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacéo,
Informagdo e Comunicacao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia
Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam;
Principios da Etica Profissional; Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais
- RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais
Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema Unico de Saude.
Atencgao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Fisioterapeuta

Fisioterapia  Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura.
Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia gerontolégica. Fisioterapia
musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata
de ganso, lesédo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia
motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomog¢ao e deambulagao. Indicagao, contraindicacéo, técnicas
e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e
treinamento de Odrteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Médico Clinico Geral

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites;
Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas
mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccao urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA,
e Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO
DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.



- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna —
222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e
Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara
Koogan, 2004. Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungéo.

Médico Psiquiatra

Diagnéstico e classificagcdo em psiquiatria. Nogdes basicas de psicopatologia.
Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos
disturbios psiquicos de base organica. Autuagdes psiquiatricas associadas a
epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos,
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas.
Disturbios de personalidade. Diagnodsticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes
basicas sobre a organizacdo dos servigos de saude mental. Atencéo para
mateéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto
Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo.
Artes Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 3% Reimpress&o-2008.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentacéo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagéo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional.
Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares.
Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliagao de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selegcdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de



microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagbes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungéo.

Psicélogo Educacao

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes).
Histdria da Psicologia (area de atuagéo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos
de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista,
avaliacao, interpretagao, aplicagao, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracbes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicdlogo (resolugdes, legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Saude (atuagcdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise
(principais autores e suas contribui¢des tedricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da educacgao.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Psicélogo Saude

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagdes).
Histéria da Psicologia (area de atuagao, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos
de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista,
avaliacao, interpretagao, aplicagao, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracbes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicdlogo (resolugdes, legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Saude (atuagcdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise
(principais autores e suas contribui¢cdes tedricas). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Terapeuta Ocupacional
Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacgdes sobre
atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho.



Topicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagdo
psicossocial. Modelos de atencdo em saude e a atuacdo do Terapeuta
Ocupacional na saude publica. A insergao no trabalho das pessoas em situacéo
de desvantagem. Saude mental da crianga. Reabilitagdo psicossocial, fisica e
inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacao e adaptacao de recursos materiais e ambientais. Fundamentos
de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas.
Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Sele¢cdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acéo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacéo
muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de
preensao; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préoteses, orteses e adaptagdes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigbes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolédgica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengao nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos
de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas
Transversais.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungéo.



ANEXO Il

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacao do Edital 27/05/2022
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizacdo do| Das 10h00min do dia 02/06/2022
boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 09/06/2022
Data limite para pagamento das inscricoes 10/06/2022
Divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos e convocagéo com ~|nd|ca(;ao do 20/06/2022
local e horario da realizagdo da prova
objetiva
Prazq de recursos com relagdo aos 21/06/2022
candidatos Inscritos
D|vul.gagao.da r.etlflcagao da relagdo dos 23/06/2022
candidatos inscritos (se houver)
Realizag&o das provas objetivas 03/07/2022
Divulgacéo de gabarito das provas 04/07/2022
Prazo de recursos em relacdo ao gabarito 05/07/2022
das provas objetivas
Divulgacédo do julgamento dos recursos. 08/07/2022
Divulgacéo da retificagdo e homologagao
do gabarito (se houver) e divulgagdo da 13/07/2022
nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relacido as notas das 14/07/2022
provas objetivas
Publicacao da retificacao elou
hom(_)logaﬂgao do result~ado final e 20/07/2022
publicagcao da homologac&o do processo
seletivo

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serao realizadas no Mural
do Municipio de Juruaia — MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.juruaia.mg.gov.br. As publicagdes também serédo realizadas no Mural da
Prefeitura de Juruaia — MG.




