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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal, Estado de Séo Paulo, através
do Prefeito Municipal, torna publico que se encontra aberto Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para as fungdes constante na tabela do
item 1.2, todos regidos pela CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas) e demais
legislagdes vigente.

O Processo Seletivo n° 001/2022 sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigentes, em especial a Lei Municipal n°®
574/1990.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A organizagao, a aplicagao e a corregao das provas do Processo Seletivo seréo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.960.258/0001-32, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia —
CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista — SP, cuja definicdo das regras sédo as
seguintes:

| - DA FUNGAO

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para as funcdes
constantes no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacao e
ordem de classificagdo que ficardo sujeitos a normatizagao emitida pela Prefeitura
Municipal.

1.2 As fungbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estéao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

~ Carga - . .
Fungodes Vagas Horaria Salario Base Requisitos
Ensino Médio Completo,
Auxiliar de 01 40 Hora§ R$ 1.230,02 Curso de AuxH@r de
Enfermagem Semanais Enfermagem, registro no
COREN
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Ensino Superior

Fungdes Vagas ch,ar"é%iaa Salario Base Requisitos
Curso Superior completo
em
40 Horas Biomedicina, Habilitacao
Biomédico 01 S - | R$ 3.457,77 em Patologia Clinica
emanais o e .
(Analises Clinicas) e registro
no Conselho de Biomedicina
/ SP
40 Horas Curso Superior em
Enfermeiro 01 Semanais R$ 2.214,15 | Enfermagem e registro no
COREN
Legenda

* Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item |l deste edital.
1.3 Os salarios da funcao tém como base o més de Dezembro de 2021.
1.4 As atribui¢des da fungado constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungédo esta prevista no 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos pela Prefeitura Municipal conforme as
necessidades da administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagéo do Processo Seletivo, em relagdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se inscrever
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para
o Processo Seletivo.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 24/01/2022 as 16 horas do
dia 31/01/2022, exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungéo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.1 Apés a efetivagao da inscricao nao sera permitida, em hipdtese alguma, a
troca da fungéao pretendida.

2.2.2 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.
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2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungdo publica e, quando for o
caso, habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuigbes
inerentes a funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao, comprovada
em avaliagao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo.

2.4 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a corre¢ao
através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: corregcao
de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.1 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacgdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.2 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a
funcao escolhida e aplicagao das provas.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
convocagao, sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Santo Antoénio do Pinhal ou
a CONSCAM qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

2.10 A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Pinhal reserva-se no direito de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Pinhal indeferira o pedido, sem prejuizo da adogado de medidas
judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal utiliza-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivagcéo da inscrigéo.

2.12 A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal e a CONSCAM néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigao pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13 O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagéo da(s) prova(s), indicando, no envelope, 0
Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas.
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2.14.1 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdao para as fungbes em Processo
Seletivo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°
14.481/11.

3.3 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o0 numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizagao da prova, conforme item 2.14.
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b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n°® 001/2022.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal - SP
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Len¢ois Paulista
- SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal, em
época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragcdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Processo Seletivo ou aprovacgéo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condigdo de deficiente apods a contratacdo n&o podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptagao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo n&o serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para a fungao.

4.2 A divulgacédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal Prefeitura Municipal de Santo
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Antdnio do Pinhal e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Constatada eventual irregularidade na inscri¢géo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale
conosco corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatdrios.

451 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao
das provas.

4.7 No dia da realizagao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao
ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagcédo no local em que estiver
prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura  Municipal de Santo Anténio do Pinhal e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao
das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagdo das provas, conforme previsto
neste edital,

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da funcao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 13/02/2022. Os
portdes serao fechados as 09h00min.

4.10.1 A convocacgao e confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:
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Fungio Prova Quantidaﬂde de
Questoes
Portugués 10
Todas as Funcodes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 02 (duas horas).

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacgao, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrbnicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos néo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serao permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagdo das provas, deverao
permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena
de eliminacio do candidato.
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4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacéo —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagcéo do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao
das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.



g

CONSCAM

4.24 Para a realizag&do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato,
€ 0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 30 (trinta) minutos de duragdo, levando consigo
somente o caderno de provas.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Pinhal e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br, conforme Anexo IV - Cronograma do
Processo Seletivo.
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4.32 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacgao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por fungdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIil - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.
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8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgagao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacao da Classificagédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrdnico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questédo e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.
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8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugcdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisso.

8.10 A interposi¢cao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Pinhal — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br.

9.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

9.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

9.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4 deste edital, até a data de publicacao
da homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Pinhal, localizada a Av. Ministro Nelson Hungria, n® 52, Centro,
Santo Antonio do Pinhal-SP, CEP: 12.450-000, ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

9.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagcbes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
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Pinhal - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

9.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

9.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal a homologagao deste
Processo Seletivo.

9.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteragdes, posteriores nao serdo objetos de avaliagcdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

9.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-
mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal, sendo que apds a
homologacgéao as informacgdes serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Pinhal.

9.11 A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal e a CONSCAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

9.12 A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal e a CONSCAM néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.13 A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal e a CONSCAM nao emitirdo
Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo, sendo a propria publicagao
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacgao.

9.14 Todas as convocacgobes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Santo
Antébnio do Pinhal - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
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candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.15 Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

9.16 Apds o ato de Homologagédo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

9.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Pinhal podera anular a inscrigdo, prova (s) ou
contratagao do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no
Certame.

9.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

9.19 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

9.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo Anténio do Pinhal, 18 de janeiro de 2022.

Anderson José Mendonga
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar injecbes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratorio;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagao;
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente;
Orientar o paciente sobre a medicagao e sequencia do tratamento prescrito;
Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento;

Realizar outras tarefas correlatas.

BIOMEDICO

Orientar, colher, avaliar e preparar amostras biolégicas;

Eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade do processo;
Conhecimentos basicos de informatica e inglés para operar para gerar, rastrear, operar e
liberar resultados;

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnésticos;

Supervisionar agente de apoio a saude, auxiliares técnicos e técnicos em patologia
clinica.

Avaliar e testar insumos e reagentes nos processos de aquisi¢ao (compra) da Secretaria
de Saude;

Descrigao e padronizag&o de novos itens para compra;

Validagao e comparagao de métodos;

Estatistica de exames;

Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como
planeja-los e gerencia-los; Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
ambito de sua competéncia;

Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade Executar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area
ambulatorial;

Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com
programas de ag¢des preventivas e curativas de saude; Executar agdes de enfermagem,
atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e
acompanhando o tratamento, conforme prescricdo médica;

Executar tarefas de maior complexidade;

Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

Participar nas acgbes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagbes, orientando
equipes auxiliares na investigacado de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.



g

CONSCAM

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeic&o e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas
frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacado, propriedade — racionalizagao
de denominadores. Razao e Proporc¢ao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto
de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressado algébrica —
operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagéo.
MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades.
Estatistica: nocbes basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construgao de
tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nogbes de probabilidade e analise
combinatéria.

Funcgoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢cao e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas
frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacado, propriedade — racionalizagao
de denominadores. Razao e Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto
de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressado algébrica —
operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagéo.
MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades.
Estatistica: nocbes basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construgao de
tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nogbes de probabilidade e analise
combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencéo
a Saude. Modelos de Atengao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos
do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizagao; Financiamento; Regulagéo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
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Programacéo; Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencéao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promog¢ao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacido da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica
Nacional de Educac&o Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude.
(PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de
Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicao, reformulacao, reestruturagcao e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de
Vigilancia em Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacido-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdao Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional
de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica
nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as
Emendas Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencgéo
a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengao a Saude.

- Politica Nacional de Promocao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de
Saude.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislagéo Profissional, Enfermagem na
Saude do Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material,
Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianga e Adolescente,
Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia,
Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no
Preparo e Administracdo de Medicamentos, Segurangca do Paciente,
Humanizagao na Assisténcia de Enfermagem.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

BIOMEDICO

Causas de variagao nas determinacdes laboratoriais: a preparagao do paciente.
Variagbes e erros devidos a amostra biologica; Fotometria em Bioquimica
Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas;
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagao clinica de exames de: glicemia,
funcao renal, fungdo hepatica, colesterol, triglicérides. Urinadlise: fundamentos
quimicos, interpretagdo das analises; Hematologia Clinica: Interpretac&o clinica
do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia
normal e patoldgica. Alteragbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulagéo e
hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes; métodos de coloragcdo para
exames hematolégicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento
das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. Microbiologia
Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase. Métodos de
coloragdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagcdo do
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complemento, aglutinacdo, inibicAo da  aglutinagdo, precipitagao,
imunofluorescéncia. Biotecnologia: Introdugcédo a biotecnologia, a biotecnologia
no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da biotecnologia. Acesso
ao Patrimbnio genético de microrganismos e patentes de microrganismos. -
Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos
hospedeiros para expressao heterdloga; - Expressdo 56 heteréloga em
bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expresséo heteréloga em bactérias e
leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados,
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Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem; prevencéo e controle de infec¢ao; administragcao de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de
epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude;
doencas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em
psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a
enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; saude do
trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso;
praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
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com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagédo; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB).
Acdes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.
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ANEXO il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do edital 18/01/2022
Periodo de inscricées Das 10h00min do dia 24/01/2022
¢ as 16h00min do dia 31/01/2022
Divulgacdo da relacdo de candidatos
!nsgrlto§ e convoca € convocagao com 08/02/2022
indicacido do local e horario da realizacao
da prova objetiva
Prazg de _recursos  com relagdo aos 09/02/2022
candidatos inscritos
D|vul.gag:ao.da rgtlflcagao da relagdo dos 10/02/2022
candidatos inscritos (se houver)
Realizac&o das provas objetivas 13/02/2022
Divulgacéo de gabarito das provas 14/02/2022
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito 15/02/2022
das provas objetivas
Divulgagao do julgamento dos recursos 22/02/2022
Divulgacéo da retificagdo e homologagao
do gabarito (se houver) e divulgagdo da 25/02/2022
nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relacido as notas das 02/03/2022
provas objetivas
Publicacao da retificacao elou
homqlogaﬂgao do result~ado final e 09/03/2022
publicagdao da homologag&o do processo
seletivo

* As datas acima poderéao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serao realizadas no Mural
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Pinhal — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br. As publica¢des
também serdo realizadas no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do
Pinhal — SP.



