Estado de Santa Catarina
Municipio de BOM JARDIM DA SERRA
Edital n.° 001/2020 de CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

~

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES RERRATIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DA SERRA, por intermédio de seu
Prefeito Municipal, no uso das atribuicées que lhe sédo conferidas pela legislacdo em
vigor, torna publica a realizagdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital,
com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacao de
sua homologacéo.

As nomeac0es serdo providas pelo Regime Estatutario (Lei n° 737/1999) e demais
legislagéo pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricbes, aplicacdo e
avaliacdo dasprovas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria
e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através do Decreto n° 01/2020 e
Decreto n° 114/2021.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem
ou forem criados no periodo de validade do concurso e, também, a formacéo de
cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, nao tendo
sido contemplados pelo numero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tém
expectativa de direito a convocacdao limitada pelo prazo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

SALARIO
CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA B(Q%E REQUISITOS INSCRICAO(RS)
Auxiliar de . . 80,00 + 4,50
Contabilidade 1+CR 40h 1.782,86 | Ensino Médio Completo (taxa de boleto)
Técnico . . 80,00 + 4,50
Administrativo 5+CR 40h 1.100,00 | Ensino MédioCompleto (taxa de boleto)
Certificado de conclusao
Técnico em 14CR 40h 1.100,00 de Curso Técnico em 80,00 + 4,50
Enfermagem Enfermagem e registro (taxa de boleto)
no COREN
Curso Técnico em
_— Saude Bucal, em nivel
Técnicoem |, ~p 40h 1.240,23 | médio, com o devido 80,00 + 4,50
Saude Bucal : (taxa de boleto)
registro no Conselho da
Classe
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Tesoureito | 1+CR 30h 2.170,43 |ENSino Méedio Completo| 80,00 + 4,50
e experiéncia na éarea (taxa de boleto)
Ensino Superior
SALARIO
CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA B(g:)E REQUISITOS INSCRICAO(RS)
Superior Completo
Advqg_ado 1+CR 20h 5.000,00 em Direito e registro 100,00 + 4,50
Municipal (taxade boleto)
na OAB
. Superior Completo
Asgistert® | 14cR 30h 2.500,00 | em Servico Social e (%gfégg ;Oﬁg)
registro no CRESS
. Superior Completo
El;‘ggp;c;ro 1+CR 40h 2.959,67 em Enfermagem e (%S)?ézg Eoﬁg)
registro no COREN
o - Superior Completo
Médico Clinico 1+CR 40h 14.642,82 em Medicina e 100,00 + 4,50
Geral . (taxade boleto)
registro no CRM
Superior Completo
o em Medicina, com
. Medlco' 1+CR 10h 4.800,00 especializagdo em 100,00 + 4,50
Ginecologista ) ) ; (taxade boleto)
Ginecologia e registro
no CRM
Superior Completo
Odontdlogo 1+CR 40h 2.959,67 em Odontologia e (%;))?a’lgg ;0‘;'(’32)
registro no CRO
Superior Completo
Psicologo 1+CR 30h 1.550,30 em Psicologia e (%;))?égg ;0‘;'(’32)
registro no CRP
Legenda

1 - CR= Cadastro Reserva

2 - Os demais cargos constantes no edital de abertura das inscrigdes que ndo constam na tabela acima
(Médico Psiquiatra, Servicos Gerais Masculino, Técnico em Informética, Técnico em Seguranca do

Trabalho e Tratorista Agricola) ficam excluidos do Concurso Puablico.

3 - Os candidatos inscritos para os cargos excluidos do Concurso Publico e que pagaram o boleto da
taxa de inscricdo poderdo requerer a restituicdo do valor até o dia 25/10/2021 enviando email para

taxaconcurso2021@bomjardimdaserra.sc.gov.br -

Assunto: Devolucdo da Taxa de Inscricdo do
Concurso de Bom Jardim da Serra, informando os dados bancarios completos (nome completo do titular
da conta, CPF, nome e nimero do banco, nimero da agéncia e nimero da conta - informando se conta

corrente ou poupanca). A devolugéo sera depositada até o Ultimo dia do més de novembro de 2021.
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4 — O candidato devidamente inscrito no Concurso Publico, podera, caso tenha interesse, se inscrever
para outro cargo, dentro do periodo de inscricdo previsto no item 2.2 deste edital, para tanto, devera ser
paga nova taxa de inscrigao.

* Inscri¢Ges para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de Agosto de 2021.

1.4 As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura
Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo
as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas paraa realizacdo do Concurso Publico, em relacéo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 04/10/2021 as 16 horas do
dia 04/11/2021 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.4 As provas poderdo ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco fisico
disponivel no municipio.

2.2.4.1 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmoperiodo (horario)”.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 0 candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir,comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 daConstituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a
idade paraaposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes
inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada emavaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaracao de bens.

2.4 0 pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancéria oucasas lotéricas até o dia 05/11/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscricbes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdes.

2.4.30 nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard ocancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
gualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacéao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao atraves do site www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o
informar seu email, ndo recebera as informacgbes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.
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2.4.7 0 acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente
concursoséao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o
cargo eaplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com
oestabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas ascondi¢cdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serrao direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestarinformacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra ou a
CONSCAM qualquer coépia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serrareserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informag@es seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Bom
Jardim da Serra indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢cédo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serrautiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horério de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha
de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo
efetivacdo da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e a CONSCAM néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagcdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nédo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicBes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da isencdo dataxa de inscricdo

2.17 Em conformidade com a Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei
17.457/2018 ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de
sangue e de medula.

2.17.1 Para enquadramento ao beneficio como doador de sangue o candidato
devera comprovar o minimo de 03 (trés) doacdes de sangue promovida a 6rgdo
oficial ou a entidade credenciada pela Uniédo, Estado ou Municipio e para doador de
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medula deve ser efetuada mediante a apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora.

2.18 O candidato que preencher as condicbes para isencdo devera realizar a
solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min no dia 04/10/2021
até as 16h00min do dia 07/10/2021.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
c) emitir o boleto bancério da taxa de inscri¢ao;

a) enviar email com assunto: “lsengdo da taxa de inscricdo” para
contato@conscamweb.com.br com os seguintes documentos anexados em arquivo
PDF:

1- comprovante mencionado no item 2.17.1;
2- boleto bancario nédo pago;
3- documento constante no anexo Il deste edital preenchido e assinado.

2.19 Os candidatos que ja efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo e que tem
direito a isencéo poderao solicitar o pedido de restituicdo do valor no prazo previsto
no item 2.18, “@” encaminhando email para contato@conscamweb.com.br com
assunto: “Restituicdo dataxa de inscricdo”, anexando o comprovante em arquivo
PDF mencionado no item 2.17.1 informando no corpo do email nome completo,
cargo inscrito e informacfes bancéarias completas (banco, agéncia, conta corrente

ou poupanca, nome e cpf do titular da conta) para devolucéo do valor.

2.20 Nao serao consideradas as solicitagdes encaminhadas por outro meio que nao
seja o previsto no item 2.18 e 2.19.

2.21 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 13/10/2021
no site www.conscamweb.com.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo
devera fazé-lo de forma fundamentada através do site www.conscamweb.com.br,
no fale conosco — recurso do indeferimento de isencao nos dias 14 e 15/10/2021.

2.23 A divulgacéo do resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricdo serd realizada no dia
21/10/2021.

2.24 O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitagao de isenc¢ao indeferida e desejar participar do
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concurso devera acessar hovamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a
22 via do boleto até as 16h00min do dia 04/11/2021 e paga-lo até a data de
vencimento.

I - DA PARTICIPAC;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°
14.481/11.

3.3 Emobediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico,observando a compatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o0 numero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual
ou superior a 0,5 (cincodécimos), o numero sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero
inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
DecretoFederal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito duranteo periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “b” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizagcédo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
8
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Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2020

Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra - SC
Cargo:
Participacéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengois Paulista - SP

3.6.1Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem naECT.

3.6.2 O tempo para a realizagcao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado emdecorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuic6es do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apdés a nomeacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.120s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV— DAS PROVAS
4.10 Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério eclassificatorio para todos os cargos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacdo do local e horério das provas deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
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desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.20correndo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita aposterior verificacao da regularidade da referida inscricéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.40 candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndopodendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverasolicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale
conosco > correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

45.10 candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao
ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/oude comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou porescrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realiza¢do das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo das provas;
J) estiver portando arma, ainda que possua o0 respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico docandidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 05/12/2021, a partir
das 09h00min, horéario em que seréo fechados os portoes.

4.10.1 A convocacgao e confirmacdo da data e local de realizagcdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e serd elaborada de acordo com o contetddo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade

Cargo Prova de
Questdes
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Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 Os portdes dos locais designados para a realizagcédo das provas, constante do
Edital de Convocacdo, serdo abertos com antecedéncia minima de 1h30min do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto eborracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, nédo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.140s portbes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para
realizacaoda(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6so horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacdo do candidato.

4.17.1 Seraimediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacéo da prova.
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4.18 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata dever4 levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel
pela criancga.

4.20.1 Paratanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacao —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata n&o
levar oacompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
umafiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo a duracao da prova
da candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

4.21Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude deafastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra,
casojulgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacéo
das provas.

4.23 O horéario de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo,ap0s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o0 caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢bes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.
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4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato,
€ ounico documento vélido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada,devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracgéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcricédo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.310 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizagé@o da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V- DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2A nota da prova objetiva serd obtida pela
formula:NP = NA x 100
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Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta)pontos.

5.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
provaobijetiva sera eliminado do Concurso Publico.

VI- DA PONTUA(;AO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso
— Lei Federal n° 10.741/03;

b) que possuir maior nimero de titulos na area (para os cargos de nivel superior):
b.1) serdo considerados os titulos de pds-graduacéo, mestrado e doutorado;

b.2) a comprovacédo titulacdo serd realizada mediante a apresentacdo do
comprovante de conclusédo do curso que sera feita através de cépia autenticada do
diploma ou da declaracdo de conclusdo assinada eletronicamente e emitida pela
instituicdo de ensino;

b.3) os comprovantes deverao ser entregues no mesmo dia e local da realizacédo da
Prova Objetiva.;

b.4) a entrega, mediante recibo, serd efetuada da abertura dos portbes até o
encerramento das provas. Apds o respectivo periodo, os documentos ndo serao
aceitos;

b.5) somente serdo recebidos documentos que sejam coépias autenticadas ou
assinados eletronicamente;

b.6) ndo serdo recebidos os documentos originais e as copias simples;

b.7) Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local
e horério estabelecido.
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c) que obtiver melhor nota nas questdes especificas;

d) com maior niumero comprovado de filhos;

e) 0 mais idoso, entre os menores de 60 (sessenta) anos;
f) maior quantidade de participagéo em juri.”

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.10 prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo derecurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a)Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao
sera tomadamediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para

16
Edital de Concurso Publico n® 01/2020 — Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra


http://www.bigadvice.com.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de BOM JARDIM DA SERRA
Edital n.° 001/2020 de CONCURSO PUBLICO

uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico ser& publicada no Mural
da Prefeitura Municipal Bom Jardimm da Serra — SC e nos sites
www.conscamweb.com.br ewww.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo (des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatospresentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas doConcurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como n&do sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucbes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem eno prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado aevento diverso daquele em andamento. O candidato que nao
interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEACAO

9.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra responsabilizar-se-a pela divulgacédo de acordo
com a legislacédo vigente.

9.2 Para fins de estagio probatorio, o servidor nomeado devera exercer suas
atribui¢cdes durante o periodo de trés anos no local, departamento ou reparticdo em
gue se der a designacao inicial, salvo razdes de interesse publico.
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X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagcbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim da Serra — SC e nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos docandidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados, e ap0s esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra, localizada na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68
- centro, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Bom Jardim da Serra
— SC e nos sites www.conscamweb.com.br ewww.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serraa homologacéo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e
alteracoes posteriores ndo seréo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informac@es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra), sendo que apds a homologacao as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da
Serra.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serrae a CONSCAM se eximem das
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despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serrae a CONSCAM né&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderecoerrado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serrae a CONSCAM né&o emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacédo
documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacOes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serao divulgadosno Mural da Prefeitura Municipal de Bom Jardim
da Serra — SC e nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.bomjardimdaserra.sc.gov.br. sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
comoreferéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 ApOs registro no TCE-SC do Concurso Puablico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serrapodera anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacao
do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
gualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarédo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na
obrigatoriedade de sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
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preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragéo, disponibilidadefinanceira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.21 No dia da realizacdo da prova, todos os candidatos deverao utilizar mascaras
descartaveis de tecido (TNT) ou tecido de algodao, conforme previsto artigo 2° da
Portaria SES 714/2020.”

10.22 Em razéo da pandemia do Covid-19, os candidatos que auferirem temperatura
corporal superior a 37,8° iréo realizar a prova em sala separada dos demais,
conforme artigo 3° da Portaria SES 714/2020.

10.23 Devido a pandemia do Covid-19, todos os ambientes serdo mantidos arejados,
preferencialmente com ventilacdo natural, com as janelas e portas abertas, conforme
artigo 9°, da Portaria SES 714/2020.

10.24 As orientacOes em razéo da pandemia do Covid-19 poderéo ser alteradas ou
adequadas, dependendo da evolucado da doenca.”

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bom Jardim da Serra, 03 de setembro de 2021.

Pedro Luiz Ostetto
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO MUNICIPAL

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e
sustentacao judicial; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais
créditos municipais, com exclusividade; Apresentar informacbes a serem prestadas
pelas autoridades do Poder Executivo em acdes de Mandados de Seguranca e
Mandados de Injuncdo; Emitir informacdes sobre matérias relacionadas a processos
judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar previamente 0S processos
licitatorios, minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacfes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta, emitindo parecer quando
necessario; Apreciar atos que impliguem alienagao do patrimonio imobiliario e mobiliario
municipal, bem como autorizacdo, permisséo e concessao de uso; Promover de forma
exclusiva a cobranca da divida publica e executar as decisdes dos Tribunais de Contas
favoraveis a Fazenda Publica Municipal; Propor acao Direta de Inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos violadores da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual;
Propor acédo declaratdria de nulidade ou anulacdo de atos havidos como ilegais ou
inconstitucionais; Exercer o controle sobre as desapropriacdes; Atuar perante o Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina na defesa dos interesses do Municipio.Lei
1366/2019.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade
de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes
populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas, e outras
atividades correlatas.Lei 892/2003.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Atividade de nivel médio, compreendendo servicosde Empenhamento de despesas,
lancamento deReceitas em geral, a execucdo de levantamentos, balancetes, balancos
(patrimoniais e financeiros), elaborar demonstrativos, prestacdesde contas, orcamentos,
diretrizes orcamentarias,plano plurianual, desenvolver servicos detesouraria quando
designado, atuar no setor detributacéo, cadastro e participar de comissdes delevantamento
patrimonial, inclusive de enfimtodas as atividades da Contabilidade Publica eoutras
atividades correlatas. Lei 892/2003.

ENFERMEIRO PADRAO

Compreende acdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e
outras atividades correlatas, em especial coordenar o programa saude da familia.Lei
892/2003.

MEDICO CLINICO GERAL
Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
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medicinapreventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela
Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade e para os
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da salude publica e medicina preventiva; atender os pacientes
internados no hospital municipal; fazer internagdes hospitalares e acompanhamentos;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento
ao escolar; fazera verificagcao de 6bitos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Acolher a usuéria, identificando a mesma, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Desenvolver a¢cdes de saude da mulher, individuais
e coletivas, da adolescéncia a velhice. Prestar atendimento médico especializado a
todas as afeccdes ginecoldgicas e obstétricas. Realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, bidpsias,
colocacdo de DIU, etc. Realizar agcdes de anticoncepg¢do e concepgao, prevencao e
assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria. Atender a mulher no ciclo
gravidico - puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e acées de Atencao a
Saude com equipe interdisciplinar. Atender a mulher climatérica e menopausa da,
prestando a assisténcia médica especifica e orientacdes e acdes de atencdo a saude
com equipe interdisciplinar.

- Coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos: climatério, pré-natal,
DST/HIV/AIDS, adolescentes. Participagdo em outras atividades de grupos dentro do
servico. Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e contrarreferéncia. Lei 1101/2010.

ODONTOLOGO
Atividade de natureza especializada envolvendo atividades odontoldgicas educativas,
preventivas e curativas além de outras atividades correlatas. Lei 892/2003.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com disturbios psicolégicos,
procurando ajustad-los ao meio, bem como assessorar o setor de pessoal no processo
de avaliacdo e desempenho dos servidores publicos com palestras motivacionais, e
outras atividades correlatas. Lei 892/2003.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Atividade compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo
imediata trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos
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oficiais, proceder a levantamentos de campo, fazer apontamentos,pesquisas,
organizar estoques, fazer controle de veiculos, fazer servico de banco, fazer compras
na praca e em outros municipios, quando devidamente  autorizado, desenvolver
suas atividades em qualquer unidade da administracéo para qual seja designado e outras
atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar as fungdes inerentes ao cargo, providenciar a movimentacdo de
pacientes, encaminhar aos profissionais de saude, ter a iniciativa da pratica de
primeiros socorros, assessorar médicos, dentistas e outros profissionais
especializados, administrar medicamentos prescritos pelo médico e desempenhar
atividades de registros pertinentes a unidade onde desempenhar fungfes. Lei
892/2003.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos
ea grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias
técnicase legais; marcar consultas odontolégicas; preencher a anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas
administrativas relacionadas a atividade coordenar amanutencéo e a conservacao dos
equipamentos odontologicos; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do
instrumental; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontologica; efetuar a
manutencado e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; selecionar moldeiras e
preparar modelos em gesso; apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude
nas acodes de prevencéo e promocao da saude bucal; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Béasica de Saude;
participar das acdes educativas atuando na promoc¢ao da saude e na prevencao das
doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal; realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fldor, conforme
orientacdo do odontdlogo; fazer a remocédo do biofilme, de acordo com a indicacéo
técnica definida pelo odontélogo; realizarfotografias e tomadas de uso odontoldgicas
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo odontélogo; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirdrgicos; remover suturas; aplicar
medidas debiosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; realizar isolamento de campo operatério; bem como
instrumentar o odontdlogo em ambientes clinicos e hospitalares; remover suturas, e
executar outras atividades correlatas.Lei 1369/2019.

TESOUREIRO

Organizar o movimento financeiro, elaborar o boletim diario de tesouraria, registrar
a movimentacao de valores em espécie depositados em instituicdes bancérias, gerenciar
adiantamento de recursos na forma da Lei Federal 4.320/64, manter a guarda de valores

Rua: Carlos Trecenti, n° 340 - Sala 01 - Vila Santa Cecilia - CEP 18683-214 Lenc¢ois Paulista - SP
Fone/Fax: (14) 3264-1113
E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

g

CONSCAM

e caucoes financeiros ou ndo entregues a sua confianca, proceder diariamente o Termo
de conferéncia de caixa e as conciliacbes bancaria Informando ao setor de
contabilidade a posicdo financeira da Unidade Gestora e dos fundos a ela
vinculados, assinar cheques e borderds juntamente com o ordenador primario da
despesa e os gestores de fundos, praticar outros atos previstos em Lei municipal n°
892/2003.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacao e divisdo.Juro
simples. Sistema métrico. Razéo e propor¢ado. Problemas.

Cargos de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢cao, conjuncao, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacOes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no
plano; Noc¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nimeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacles. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcado, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no
plano; Noc¢des de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Todos os Profissionais da Saude
Sistema Unico de Sautde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
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da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.

Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitariae Modelos

Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da

populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Saude.

Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia

Saude da Familia — ESF. Doencas de notificacdo compulsoria. Cédigo de Etica.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Orgéanica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Salude. O Humaniza SUS na Atencédo

Bésica, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de

Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Saude,

Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. —

7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacgéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella Ballalai,

Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizagéo 2018.

http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-

018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a

Politica Nacional de Atencéo Basica.

CREMESC. Manual de Orientac&o Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Florianépolis: CRM-

SC, 2000. Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no
Portal CFM e em

http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de

Descentralizacdo da Gestédo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:

aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da

Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro

de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de

Assisténcia a Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestao da Assisténcia. —

2. ed. revista e atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a

Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes

operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da

Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacéo.

Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

ADVOGADO MUNICIPAL
Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
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reformador e suas limitacées; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutacdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito;
natureza juridica; aplicacdo e funcgbes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e
garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do
Estado: Federagcdo brasileira (componentes, reparticAdo de competéncias e
intervencbes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizacdo politica e
administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regibes metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa do Estado:
Administracdo Publica (nocéo, principios, normas e organizacao); servidores publicos
civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacao funcional do Estado:
principio da separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizagdo; atribuicbes; imunidade parlamentar; processo
legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Poder Executivo: atribuicbes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicao;
distribuicdo de competéncia e organizagdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de
Direito Administrativo. 2. Administragéo Publica Direta e Indireta. 3. Descentraliza¢ao
e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios da
Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionéario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de
Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacéo; espécies;
motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional. 8. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento
e conteudo; clausulas; execucédo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espeécies. 9.
Licitagbes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servicos Publicos:
conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos;
Servicos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas
Plblicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundac¢des instituidas pelo Poder
Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessobes. 17.
Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacdes Sociais
-OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargose funcéo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade;
Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos;
Deveres e proibicbes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores
publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos:
conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdémico: Intervencao
na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e
ocupacado provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade
Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional,
Fundamento doutrinario; Ag¢do regressiva. 26. Controle da administracdo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle
judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e improbidade
administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
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conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;
auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato,
grupos despersonalizados, associacoes; sociedades, fundacgdes; desconsideracéo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico:
fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposi¢des gerais; classificacdo, interpretacéo;
elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negocio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacfes: caracteristicas;
obrigacdes de dar; obrigacbes de fazer e de néo fazer; obrigacbes alternativas;
obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacbes civis e
naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucéo
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo
e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias;
transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigacoes;
inadimplemento das obrigagfes. 11. Contratos: contratos em geral; disposicdes gerais;
extingdo; espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13.
Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios.

15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos
reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema
Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacbes da competéncia tributaria. 3.3 —
capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das
normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3
- Incidéncia, naoincidéncia, imunidade, isencéo e diferimento. 5) Obrigacéo tributaria:
principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos.
5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracoes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 -
Modalidades, suspenséo, extincdoe exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao
tributaria: fiscalizacao, sigilo,auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida
ativa: inscricdo, presuncdode certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes
negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e
empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) Nocdes dos
processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15)
Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizacéo
financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil
(NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Funcao
Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e
Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca
até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucdo até art. 910. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcéo.
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ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo ServicoSocial.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servico Social pdés-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigco Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencado profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Andlise da
guestédo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servigo Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecéo
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do ldoso. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacdo profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Sao Paulo: Programa deCapacitacao de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. -
CBCISS. Rio deJaneiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendandoas determinacdes sécio-historicas do instrumental técnicooperativo do
Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sao Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teorico-
metodoldgicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cdédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocao, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

- Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

- Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orcamentos e balancos); Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragcdes) — Licitacbes; Lein®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n® 19, n° 20,
29 e n° 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI
— Da Tributagédo e do Orgamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle
Interno. Planejamento e Orgamento Pudblico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Orgamentarios. Informatica: Conceitos Basicos: Hardware,
Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrbnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadoresda Internet, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou
superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacéao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numeéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e- mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questfées versando sobre as atividades e
atribuicGes especificas do cargo/funcéo.

ENFERMEIRO PADRAO

Fundamentos da prética de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencéo e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Primaria em Saulde; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude;doencas e agravos ndo transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; sadde mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: historia da enfermagem,
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legislacdo aplicada a enfermagem,; éticae bioética; Programa Nacional de Imunizagéo;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sautde e a Lei Organica da Salde; satde
do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; satde do homem;
salude da crianca; saude do adolescente e do jovem; salude do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Acdes de
enfermagem na Atenc¢do Basica Diabetes, Hipertenséo Arterial, Prevencao de Cancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infec¢do hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos deSaude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Sautde do Adulto — SérieEnfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensfes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne

C. Smeltzer... [et al.] ; [revisao técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone
Evangelista Cabral ; tradug&o Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreirade
Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de
Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao- Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

- Atencdo para o conteldo para todos os profissionais da saude.

- Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
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Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convuls@es; Acidente vascular encefalico; Infeccao urinaria; Cdlica renal; Infeccéo das
vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida naComunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratdria Aguda
Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atencao para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed.
2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar
Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

- Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

- Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA
Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral,; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame
ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformacfes genitais.
Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal.
Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva.Sindrome
dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos ebenignos dos
ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abddémen agudo em
ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacéao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta.
Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdéstermo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas.
Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. InfeccOes pré-natais.
Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento
fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestagéo e do puerpério.
Referéncias Bibliograficas
-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011
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-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacéo: Trato Genital Inferior,
Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagdo: Endometriose, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade
da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢éo, 2012.

- Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

- Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral;, Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional.

- Atencao para matériaespecifica para todos os profissionais da saude

- Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislacdes). Histéria da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de
intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacao,
interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do
psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuicdes tedricas).

- Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

- Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; NormasGerais
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de Elaboracéo, siglas e acrdonimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —itdlico,
aspas, negrito, mailsculas, minasculas, enumeracdes, grafia de numerais,fecho para
comunicacdes, identificacdo do signatério, autoridades - forma detratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacéo interna, contrato, convénio,correio
eletrbnico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica,oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padraooficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes béasicas de arquivo.
Principios béasicos da administracdo publica e servidores. Regras dehierarquia no
servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo docontetdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,acessivel
através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de AtosOficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redacéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao e navegadoresda Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto
de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interagdes medicamentosas;
Nebulizac@o, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
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Medidas de higiene e conforto; Manuseiode material estéril. Seguranca no ambiente
de trabalho: Controle de infeccé&o hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005
— Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e
suas atualizacbes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidasde protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e
da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagéo. Cuidados de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematologicos,  gastrintestinais, geniturinarios,  enddcrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomocdo. Concepcbes sobre o
processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Salde no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Salde Mental. Medidas de Educacdo em saude.
Nocbdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencéao de doencas
infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar:Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac
Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp0e sobre prevencao e controle
das infeccdes hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao- Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

- Atencdo para o contetdo para todos os profissionais da area da saude.

- Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucado das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;, preparo de modelos em
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gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizacado doinstrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servi¢os de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseioe descarte de produtos e
residuos odontolégicos, desenvolvimento de acdes de promoc¢do da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal;, e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infecgoes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em OdontologiaDental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP etal. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia.
Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202
013.pdf.

- ASSOCIA(;AO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECC}AO
HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. S&o Paulo: Associacao Paulista de Estudos e Controle de Infeccao Hospitalar,
2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD -
THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendentede
consultorio dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1le 2, Brasilia:
Ministério da Saude, 1998.

- Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

- Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

TESOUREIRO

Caodigo Tributario Nacional;, Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos;
Tributos Municipais; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n® 101/2000;
Lei n® 4.320/64; Lei n° 7.357/85; Conhecimentos Basicos em Contabilidade.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGCAO

A CONSCAM

Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador(a) do RG n° , edo
CPF n° : residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no

Concurso Publico n° 01/2020 da Prefeitura de Bom Jardim da Serra, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar:

- O isencado da taxa de inscricado por ser doador de medula.

- Q isencado da taxa de inscricado por ser doador de sangue.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o

edital de abertura de inscricao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencéo da taxa

de inscricdo seréa divulgado conforme Cronograma — Anexo IV do Concurso Publico.

Bom Jardim da Serra, de de 2021.

Assinatura
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Republicacao do Edital 03/09/2021
Das 10h00Omin do dia
04/10/2021 as 16h00min do dia
04/11/2021

Envio da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo|  04/10/2021 a 07/10/2021

Reabertura das inscrices e prazo para emissdo do
boleto, inclusive 22 via

Divulgacao dos deferimentos ou indeferimentos das|
isencOes da taxa de inscricdo

Recursos dos deferimentos ou indeferimentos das
isencdes da taxa de inscricdo

Homologacao dos deferimentos ou indeferimentos|

13/10/2021

14, 15/10/10/2021

das isencdes da taxa de inscricdo 21/10/2021
Data limite para pagamento das inscri¢oes. 05/11/2021
Divulgacdo da relacdo de candidatos, inclusive

deficientes 16/11/2021
Prazo de recursos com relacdo aos candidatos

inscritos 17 e 18/11/2021

Divulgacao da retificacao da relacdo dos candidatos
inscritos (se houver) e data prevista para
convocacao com a indicacdo do local e horario da 24/11/2021
realizacdo das provas e entrega dos titulos paral
critério de desempate para os cargos de nivel

superior

Realizacao da Prova Obijetiva e entrega dos titulos

para critério de desempate para os cargos de nivel 05/12/2021
superior

Divulgacao do Gabarito das Provas 06/12/2021
Prazo de Recursos em relacao ao Gabarito das

Provas Objetivas 07 e 08/12/2021
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 15/12/2021
Divulgacao da Retificacdo e Homologacao do

Gabarito (se houver) e Divulgacéo da Nota da Proval 20/12/2021

Objetiva com a Classificacao
Prazo de Recursos em Relacdo as Notas das Prova

Obijetiva e Classificagdo 21 e 22/12/2021
Publicacdo da retificacdo e/ou homologagédo do
resultado final e Publicacdo da homologagéo do 29/12/2021

Concurso Publico
* As datas acima poderéo sofrer alteragcbes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacbes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do
Municipio de Bom Jardim da Serra — SC e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br. As publicacdes também seréo realizadas no Diério Oficial
dos Municipios.
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