PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao(@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Adamantina, atraves do Prefeito do Municipio, no uso
de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a
realizacdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital que tera validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

O regime juridico dos servidores é o da CLT. As contratacfes serdo providas nos
termos das Leis Municipais n° 2.289, de 30/07/1990 e Lei Complementar n° 347, de
22/11/2019 e demais legislacdo pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacdo e
avaliacdo das provas e recursos serdo de responsabilidade da CONSCAM,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n°® 466, de
12/12/20109.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se para preenchimento dos cargos e vagas conforme
item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacdo e ordem de
classificacao que ficardo sujeitos a normatizacao emitida pela Prefeitura do Municipio.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades estdo estabelecidos na
tabela que segue:

ENSINO MEDIO E TECNICO

Cargo Vagas Carg ? Salério Base Requisitos Taxg d~e
Horaria Inscricao
Curso de Auxiliar de
Enfermagem, possuir
. registro no COREM e
Auxiliar de 40 horas ossuir Carteira
Enfermagem —-| 04 ) R$ 1.587,97 P S R$ 9,70
semanais Nacional de Habilitagcao
ESF
- CNH para
deslocamento em
atividades externas
Agente da 44 horas
Receita 01 . | R$1.724,06 | Ensino Médio Completo | Rg$ 9 70
NP semanais :
Tributaria
Cuidador 12/36 : L
Domiciliar 01 horas R$ 1.123,57 | Ensino Médio Completo | R$ 9.70

ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Carga Salario Base Requisitos Taxade
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Horaria

Inscricéo

Enfermeiro-
ESF

07

40 horas
semanais

R$ 2.141,73

Nivel superior completo
em enfermagem com
registro no Coren e
possuir Carteira
Nacional de Habilitagcdo
- CNH para
deslocamento em
atividades externas

R$ 9,75

Médico Clinico
Geral-ESF

02

40horas
semanais

R$ 11.091,25

Nivel superior completo
em medicina com
registro no CRM e

possuir Carteira

Nacional de Habilitacdo

- CNH para
deslocamento em
atividades externas

R$ 9,75

Nutricionista

02

30 horas
semanais

R$ 2.827,55

Nivel Superior
Completo em Nutricdo
com registro no CRN

R$ 9,75

Psicdlogo

01

30 horas
semanais

R$ 2.827,55

Nivel superior completo
em Psicologia com
registro no CRP

R$ 9,75

Médico
Seguranca do
Trabalho

01

20 horas
semanais

R$ 3.636,89

Curso Superior em
Medicina, com
especializacdo em
Medicina do Trabalho e
Registro no CRM.

R$ 9,75

Médico
Pediatra

01

20 horas
semanais

R$ 3.636,89

Nivel superior completo
em medicina com
registro no CRM e
especializacdo ou

residéncia médica em
pediatria e registro no
CRM

R$ 9,75

Médico
Psiquiatra

01

20 horas
semanais

R$ 3.636,89

Nivel superior completo
em medicina com
registro no CRM e
especializacdo ou

residéncia médica em
psiquiatria e registro no
CRM

R$ 9,75

Legenda

* Inscri¢Bes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os saléarios dos cargos tém como base o més de Janeiro de 2020.

1.4 As descri¢gbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES
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2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas
e condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condic¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 16/01/2020 as 16 horas do
dia 30/01/2020 (periodo _em que a 22 via do_boleto estard disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.1 Apo6s a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicfes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da homeacéao;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo publico;

f) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Adamantina;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 31/01/2020.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.
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2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de
pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscri¢cdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
gualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo e pago até a data limite do encerramento das
inscricoes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco - assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato néo
informar seu email, 0 mesmo néo recebera as informacdes referentes ao andamento
do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscri¢édo, € obrigacéo dele
acompanhar os atos e divulgacdo do Concurso Publico nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre os
cargos e aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfazer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Adamantina o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagéao,
sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Adamantina ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo
se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricéo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura do Municipio de Adamantina reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura do Municipio de
Adamantina indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura do Municipio de Adamantina utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivacdo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico para o qual estéa inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicfes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 € assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar (conforme modelos
abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM as seguintes informagdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Publico n° 001/2020

Prefeitura do Municipio de Adamantina-SP
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, n° 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista
- SP

3.6.1 O tempo para a realizacao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, 8§ 2° do Decreto Federal n°
3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliacdo da
prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso
seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura do Municipio de Adamantina, em
época oportuna, para pericia medica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Néao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.
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3.11 Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacédo do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico se realizar4 através de provas objetivas para todos os
cargos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera optar qual prova
ira realizar.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancario e
comprovante de pagamento original.

4.3.3 A incluséo de que trata este item serda realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da inscricdo através do site conscamweb.com.br
- fale conosco > correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios em até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacao da prova.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br - fale conosco - correcdo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

45.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacéo
das provas.

4.7 No dia da realizacéo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao
ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio
com calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
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4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 16/02/2020, a partir
das 09h00min, horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova ser& divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Concurso Publico — Anexo IlI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova €é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de mdultipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo ll, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questdes
Portugués 10
Todos os Cargos Matemética 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
gue permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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4.14 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Né&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados até a saida.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
gue ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagio — Amamentacdo —
Concurso Publico de Adamantina.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacado do processo.

4.20.3 No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracao da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.
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4.21 Nao havera prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura do Municipio de Adamantina, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de
impressao digital, durante a aplicacao das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressédo digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

4.24 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.25 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera simultaneamente a
folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Na folha de resposta, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato ou até mesmo a desclassificacao.

4.26.4 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova obijetiva realizada.
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4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de repostas ao fiscal da
sala devidamente assinada, sob pena de desclassificagéao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
deverédo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

431 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAQAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.2 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.3 O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera
eliminado do Concurso Publico.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos classificados sera a soma das notas obtidas nas
provas realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacédo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
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b) que obtiver maior pontuacao nas questées Especificas, se o0 caso;
) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica.

e) maior quantidade de participacao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br = fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas;

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagcéo inicial obtida pelo candidato para
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uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracao de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apdés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura do
Municipio de Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com
legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e
documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, at¢é a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, e apdés esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Adamantina, localizada na Rua Osvaldo Cruz, n°® 262, centro —
Adamantina SP - Fone: (18) 3502-9000, ou enviar a documentacéo via SEDEX com
AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

10.5 Néao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico, ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricAo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura do Municipio de Adamantina a homologac¢éo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores nao serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 02/2018 do
Municipio de Adamantina - SP), sendo que apés a homologacdo as informacfes
serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Adamantina.

10.11 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
gualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM nado emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo
documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br. sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando
gualquer Obice, é facultada a incineracéo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do
Municipio de Adamantina poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecles previstas no presente edital, durante a realizacdo de
gualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Adamantina, 10 de janeiro de 2020.

Méarcio Cardim
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

Atribuicfes: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissédo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros); realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e
regulamentacao; exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao; cumprimento da carga horaria integral de 40 horas semanais.

CUIDADOR DOMICILIAR

Atribuicdes: Realizar as atividades que lhe forem delegadas; ajudar na locomocdo e
atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos; cuidar da medicacao oral,
em dose e horario prescritos pelo médico; prestar cuidados especiais a pessoas com
limitagcbes e/ou dependéncia fisica; acompanhar o paciente aos exames, consultas e
tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de saude as mudangas no
comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes fisicas (temperatura, pressao, sono,
etc); estimular a autosuficiéncia do paciente, por isto, o cuidador devera, sempre que
possivel, fazer com ela e ndo para ela; promover atividades de estimulo a afetividade;
estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; auxiliar a manter o ambiente
organizado e limpo; zelar pela frequéncia regular nas unidades de tratamento, mantendo
interlocucdo com as mesmas; atuar como elo entre a pessoa cuidada e a equipe de saude;
escutar, estar atento e solidario com a pessoa cuidada; realizar outras situacdes que se
fizerem necesséarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacdo da salude dessa
pessoa. Relacionado ao trabalho exercido nas RT’s: construir bom vinculo e manter relagbes
positivas com os moradores das RTs; buscar prever e prevenir situacdes de risco; contribuir
para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre 0s moradores das RTSs;
administrar com cautela e sabedoria os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas
relacbes entre os moradores das RTs, solicitando a participacdo da equipe de profissionais do
CAPS sempre eu necessario for; respeitar, sem distin¢cdo, a expresséo da individualidade de
cada morador, na expressao do transtorno mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo
os limites quando necessario de acordo com regras de funcionamento da instituicdo RT;
construir relagdes positivas e cordiais entre os colegas de Pagina 7 de 9 trabalho e a equipe
de saude do CAPS ajudando no que se fizer necessario; estimulacdo, recreagéo e lazer com
os moradores da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe
do CAPS; contribuir na organizacao e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive
na higienizacdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum
morador que tenha sofrido crise, indisposicdo ou em consequéncia de limitag&do fisica ou
mental, venha a necessitar deste cuidado; distribuir e quando for necessario, preparar a
alimentagdo para os moradores da RT, ou supervisionar o morador no preparo de sua propria
refeicdo quando o mesmo apresentar condigBes, conforme planejamento e orientagbes do
profissional competente da equipe do CAPS; contribuir para a manutencdo da rotina de
horarios na RT, cuidando para que todos possam cumprir as atividades propostas no projeto
terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela manha
seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono prevista para cada caso,
mantendo sempre o mesmo horéario de recolhimento para o noturno; proceder, durante o seu
periodo de trabalho, a producdo de relatorio diario contendo informagfes pertinentes que
possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como ocorréncias
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diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de acordo com a prescricao
médica e orientacbes deixadas pela equipe do CAPS; inteirar-se, informar-se e buscar
conhecer as orienta¢des do Ministério da Saude sobre o funcionamento do SRT e também da
politica publica de saude mental, buscando estar sempre atualizado, e quando for o caso
participar de oficinas e curso de capacitacdo de referéncia em salde mental; acompanhar
junto ao CAPS a administracdo financeira das residentes; cuidar dos moradores, a partir de
objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do servigo, zelar pelo bem estar, saude,
alimentacgéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagéo e lazer dos assistidos; controlar
horarios e atividades diarias; ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as
atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, necessidades fisioldgicas, troca
de fraldas, alimentacdo, locomocéo, etc; observar a temperatura, urina, fezes, vomito e
alteracdes fisicas (manchas, inchaco, ferimento) e comunicar a enfermagem/coordenacao;
prestar cuidados especiais a pessoas com limitacdes e/ou dependéncia fisica; promover
atividades de estimulo a afetividade. estimular a ingestao de liquidos e de alimentos variados;
auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo; garantir o cuidado na manutencdo do
ambiente fisico, gerando condicdes agradaveis e confortaveis de habitabilidade para todos os
moradores; acolher o morador em momentos de maior dificuldade e até de eventuais
agudizacbes sintomaticas; zelar pela freqiéncia regular nas unidades de tratamento,
mantendo interlocucdo com as Pagina 8 de 9 mesmas; acompanhar o paciente aos exames,
consultas e tratamentos de saude, e transmitir aos profissionais de salde as mudangas no
comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes fisicas (temperatura, pressao, sono,
etc); cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre ao paciente o
direito de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais;
cuidar da aparéncia dos pacientes residenciais (das unhas, cabelos, dentes) de modo a
aumentar a sua autoestima; facilitar e estimular a comunicagéo, conversando e ouvindo,
acompanhando em seus passeios e incentivando a realizar exercicios fisicos, sempre que
autorizados pelos profissionais de saude, e a participar de atividades de lazer, desta forma,
ajudara a sua inclusé@o social e a melhorar sua saude; cuidar da medicacdo oral, em dose e
horério prescritos pelo médico, em caso de injecdes, mesmo com receita médica, é proibido
ao cuidador aplici-las, deve-se recorrer a profissional da area de enfermagem; estimular a
autosuficiéncia do paciente, por isto, o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela e
nao para ela; ajudar nos cuidados de enfermagem; ajudar na comunicacdo com 0S outros,
guando existem dificuldades para expressar-se; atuar como elo entre a pessoa cuidada e a
equipe de saude; escutar, estar atento e solidario com o morador; ajudar na locomocéao e
atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos e outras situacdes que se
fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperacdo da saude dessa
pessoa,; realizar as atribuicdes comuns ao emprego e especificas de sua area de qualificagéo;
compor a equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativas do
servigo; realizar atividades de organizacdo, manutengdo e acompanhamento dos usuarios de
residéncias terapéuticas; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento
nas diversas especialidades de saude; auxiliar os usuarios nos procedimentos para obtencéo
de documentos pessoais; registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dinAmica da
residéncia, os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas; registrar os dados
gue possam servir para 0 plano de tratamento do usuério. A realizacdo de acordos entre
cuidadores deve ser comunicado a técnica de referéncia por escrito, tornando este um
documento; responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas
fungbes e realiza outras atividades correlatas a fungdo de cuidador com o0s usuarios das
residéncias terapéuticas, trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegracdo social,
participar de treinamentos e ou capacitagfes; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, em conformidade com as boas praticas, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; respeitar a hora do seu plantdo; apresentar-se para o trabalho com
pontualidade e assiduidade P&gina 9 de 9 demonstrando compromisso com a funcéo de
cuidador da RT; comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com
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boas condi¢des de higiene nas dependéncias de trabalho e durante todo periodo; manter-se
atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e acdes atuais em saude mental; executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados
a sua area de atuacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
e/ou Gestor e outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

ENFERMEIRO-ESF

AtribuicBes: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios (escolas,
associacOes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacbes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais
da profisséo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacéo
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crbnicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/ auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com 0s outros membros da equipe; supervisionar as acées do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e exercer outras atribuicbes conforme
legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;
cumprimento da carga horaria integral de 40 horas semanais.

AGENDE DA RECEITA TRIBUTARIA

Atribuicdes: Realiza fiscalizacao da area tributaria, livros de lancamento contabeis e
cartoriais, taldes de notas fiscais, apurando diferencas e multas tributarias decorrentes da
fiscalizacao;

Realiza vistorias;

Notifica contribuintes;

Fecha estabelecimentos sem alvara;

Fiscaliza eventos (diverses publicas);

Notifica para inscricdo no cadastro mobiliario;

Verifica entrega de carnés, acompanhando os que nao foram entregues nas datas
correspondentes;

Fiscaliza o recolhimento de tributos em atividades internas e externas, inclusive em regime
de plantdo aos sdbados, domingos e feriados com escalas determinadas e critérios da
unidade administrativa;

Fiscaliza os estabelecimentos de prestacao de servicos e verifica livros e documentos fiscais;
Emite notificacBes e aplica multas na forma da Lei;

Elabora relatorios e notificacdes de lancamento de tributos em relagdo ao estabelecimento
fiscalizado;

Realiza apreensdes de mercadorias, equipamentos, livros e documentos fiscais;

Propde medidas relativas a legislacéo tributaria, fiscalizagcdo fazendéria e administracéo fiscal;
Efetua levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos
municipais e orienta os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

Intima contribuinte ou responsavel, lavra autos de infracdo, efetua diligéncias, presta
informacgdes e emite pareceres;

Elabora relatérios de suas atividades e comunica irregularidades constatadas;

Presta assisténcia em licitacdes publicas e acompanha as empreiteiras na execucado de obras
publicas;

Participa de treinamentos e ou capacitagoes;
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Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental,

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou Especializadas,
mediante agendamento ou por demanda espontanea, em caso de Pronto Atendimento;

Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc);

Realizar exame clinico; coletar materiais e secrec¢des; solicitar exames quando necessario;
Interpretar exames;

Estabelecer a hipétese diagnostica e conduta nos atendimentos realizados;

Orientar e prescrever o uso de medicacao; realizar procedimentos clinicos;

Fazer o acompanhamento do quadro do paciente;

Acompanhar o processo de tratamento, realizando alteragbes nos procedimentos ou
medicacdes;

Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas e internagbes; zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados;

Evitar contaminagdo com materiais perfurocortantes;

Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados;

Solicitar materiais quando necessario;

Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais utilizados;

Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos;

Orientar pacientes e familiares sobre as condicdes de saude e informar sobre os
procedimentos realizados;

Orientar os familiares, profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus
efeitos, posologia, reacdes adversas, etc;

Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso;

Realizar encaminhamentos para exames, para outros profissionais de outras areas e da
area médica;

Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de doencas infectocontagiosas,
contaminacéo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar para populacao
local ou municipal;

Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a area Médica;

Elaborar prontuéarios e laudos médicos; emitir receitas;

Elaborar protocolos de condutas Pagina 3 de 9 médicas; elaborar relatérios;

Emitir pareceres e declaragdes;

Realizar pericias; implementar agfes para promog¢ao da saude;

Prescrever medidas higiénicas; avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes;

Promover campanhas de saude; realizar atividades de educacdo em salde para a
populacdo em geral e comunidades fechadas;

realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude;

Estudar novos procedimentos médicos; realizar pesquisas; participar de comités ou
comissdes que se relacionam com a area médica,

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem;

Supervisionar a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execucao
para assegurar sua nitidez e durabilidade;

Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo,
fornecendo o laudo das imagens analisadas; elaborar rotinas para preparo de pacientes,
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observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir complicacbes e
intercorréncias;

Desenvolver acbes na area de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemiolégica);

Colaborar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, nas acdes de vigilancia
epidemiolégica e de imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas,
sempre com embasamento em Normas Legais e Técnicas emanadas do Ministério da
Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgaos afins;

Orientar os servicos de saude publicos de Adamantina, quanto ao desenvolvimento
adequado das acbes de vigilancia epidemiolégica e de imunizacao;

Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiolégica na tomada imediata de
medidas para contencdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemiolégica, e em todos os
casos que se fizer necessario, envolvendo doencas e/ou agravos inusitados a

saude, que possam potencialmente representar riscos a salde da coletividade;

Avaliar dados epidemiolégicos e elaborar boletins periédicos;

Analisar e investigar todos os Obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de
Adamantina, a partir das Declaracdes de Obitos e outros documentos pertinentes, obtidos
junto aos Cartérios, Hospitais e demais servicos de saude;

Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagéo: SIM
(Sistema de Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificacdo de Doencas e Agravos),
SINASC (Sistema de Nascidos Vivos);

Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins
Juridico-Legais (mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesGes corporais);

Estabelecer diagndstico visando a elucidacdo da causa morte e a doenca basica; orientar
familiares, no caso de morte por doenca infectocontagiosa, para que tomem as medidas
preventivas cabiveis;

Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos genéticos a procurarem
um aconselhamento genético eficiente;

Fornecer informacBes para possibilitar o estabelecimento de dados epidemiol6gicos
essenciais a fim de se adotar politicas de salude publica Pagina 4 de 9 concernente a
realidade;

Identificar eventuais casos de morte nao natural, considerados inicialmente morte natural e
encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial obrigatorio;

Eventualmente auxiliar em outras atividades afins;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor;
executar outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacdo compulsoria;

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares e
encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo,
dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia,;

Efetuar observacao psiquiatrica: anamnese;

Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados deméncias,
dependéncia do éalcool e de outras substancias psicoativas, distlrbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes, distarbios do humor, distirbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, disturbios de panico, distlrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios
de stress pds-traumaticos, distarbios conversivos, dissociativos e somatoformes, distdrbios
de personalidade: desvios sexuais e deficiéncia mental;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-
0s ou orientando-o0s, Pagina 5 de 9 para possibilitar sua maxima recuperagao; participar de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;

executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a

recuperacao do paciente;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar, interpretar e
emitir laudos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou
Gestor e outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude; acolher o
usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de
uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercéo
social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem;

Ser 0 apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica ampliada;

Realizar visitas domiciliares de rotina e atendimento domiciliar em casos de urgéncias;
Realizar atendimento ao paciente;
Emitir atestados, laudos e encaminhamentos;

Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional,

Discutir com a equipe casos e projetos; realizar triagem, avaliagdo e acompanhamento nos
casos de desintoxicacdo e tratamento do uso abusivo de substancias psicoativas bem
como morbidades psiquiatricas;

Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos, executar a orientacdo familiar e
prevencdo de recaida; atestar 6bitos no domicilio;

Atender as normas e diretrizes dos manuais e cadernos da atengdo basica voltados a
Saude Mental/CAPS e demais; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a
area Médica;

Elaborar prontuarios e laudos médicos; emitir receitas;

Elaborar protocolos de condutas médicas e relatorios;

Emitir pareceres e declaragoes;

Realizar pericias;

Implementar a¢es para promog¢ao da saude;
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Prescrever medidas higiénicas; avaliar e adequar o calendario vacinal dos pacientes;
Promover campanhas de saude;

Realizar atividades de educacdo em saude para a populacdo em geral e comunidades
fechadas; realizar visitas de apoio técnico as unidades de saude;

Estudar novos procedimentos médicos; realizar pesquisas; participar de comités ou
comissdes que se relacionam com a &rea médica,

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem;

Supervisionar a realizacdo de exames de imagens, Pagina 6 de 9 observando a técnica de
execucgao para assegurar sua nitidez e durabilidade;

Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo,
fornecendo o laudo das imagens analisadas; elaborar rotinas para preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir complicacdes e
intercorréncias.

MEDICO SEGURANCA DO TRABALHO

Realizar exames médicos dos candidatos a emprego na Prefeitura Municipal de
Adamantina em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das
mesmas, a fim de selecionar o servidor adequado as tarefas especificas a serem
desenvolvidas;

Realizar exames periddicos em todos os Servidores, em especial daqueles expostos a
maiores riscos de acidentes de trabalho, fazendo exames clinicos, solicitando e
interpretando exames laboratoriais e complementares, para controlar as condi¢cdes de
salude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional;

Participar da analise das condi¢cBes de inseguranca,visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da municipalidade, medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

Participar da elaboracdo de programas de protecdo a saude dos Servidores, analisando os
riscos, as condi¢des de trabalho, de insalubridade e de fadiga, para obter a reducédo do
absenteismo e da taxa de renovacado da mao-de-obra;

Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para
capacitar o pessoal incumbido de prestar os primeiros socorros em casos de acidentes
graves;

Participar dos programas de vacinagéo, orientando a sele¢éo da populacéo trabalhadora e
o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

Participar de estudos das atividades realizadas na Municipalidade, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada emprego, para a elaboracdo das analises
profissiogréficas;

Realizar inquéritos sanitarios em locais de trabalho, procedendo ao levantamento de
doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, a fim de adotar
atividades preventivas;

Colaborar e manter intercambio com entidades externas ligadas aos problemas de
seguranca e medicina do trabalho, representando a Municipalidade nas atividades
relacionadas com a matéria visando a troca de informagoes;

Realizar avaliacbes médicas de filhos de empregados a fim de verificar a existéncia de
patologias de desenvolvimento psicossomatico;

Realizar avaliacbes médicas dos empregados quando do retorno apds alta ambulatorial ou
hospitalar, quando necessario;

Encaminhar pacientes a outros especialistas quando julgar necessarios;

Pagina 24 de 36



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao(@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

e Emitir laudos, atestados e pareceres quando se tratar de complexidade sobre atividades de
seguranca do trabalho e também quando solicitada a emissdo de laudos e
acompanhamento especificos e preventivos, se necessario;

e Dirigir veiculos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos e/ou materiais, e
executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

AtribuicBes: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educacéo e de outros similares, analisando caréncias
alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou
de grupos desta.

Realiza o diagnostico nutricional da populacdo de maneira a propor orientacfes dietéticas
necessarias e que se adequem aos habitos da unidade familiar e a cultura em que ela se
insere levando em conta, também a disponibilidade de alimentos;

Conhece e estimula a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

Promove atividades e programas de educacao alimentar e nutricdo dietética para individuos
ou para coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servicos de nutricdo em
acOes integradas da saude;

Procede ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicbes balanceadas;

Programa e desenvolve o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos;

Orienta o trabalho do pessoal auxiliar supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicoes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; atua no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando
e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade;

Prepara programas de educacgdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentac&o de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do
grupo e incutir bons habitos alimentares;

Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo anotacdes
em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacao;

Zela por toda a éarea e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagéo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confecgdo de alimentacao sadia;

Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes;

Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigcbes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e préticos, para garantir regularidade no servico;

Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo
e horario da alimentagéo de cada enfermo.

Implanta a¢6es de vigilancia alimentar e nutricional;
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Zela pela ordem, manutencéo, condi¢cfes higiénicas e de seguranca no ambiente de trabalho
e desenvolve atividades da saude coletiva voltadas a organizacéo, avaliacado e realizacao de
acOes voltadas a Vigilancia a Saude;

Participa de treinamentos e ou capacitagdes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental,

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

PSICOLOGO

Atribuicdes:Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas,
como teste para determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacao,
selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndéstico e na identificacédo e interferéncia
nos fatores determinantes na acéo do individuo, em sua historia pessoal,  familiar,
educacional e social.

Procede a formulacdo de hipoteses e a sua comprovagcdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal,

Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies
gue atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificacao,
para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distlrbios comportamentais
e de personalidades;

Promove a salde na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrBes normais de comportamento e relacionamento humano;

Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condicfes de desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Participa na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢fes de trabalho e as
fungbes e tarefas tipicas de cada ocupacgéo, para identificar as aptiddes, conhecimento de
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

Efetua o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho
de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer os dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragéo de pessoal e orientag&o individual;

Atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para com o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas
especiais necessarias ao professor;

Relne informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos
em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades;

Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades momentaneas.

Participa de treinamentos e ou capacitagoes;
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Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental,

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operac¢Bes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Raz&o e proporcao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacoes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacfes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Nocbes de
probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporgcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdoes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacfes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de
probabilidade e andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na
Salude do Adulto, Enfermagem em Centro Cirargico e Centro de Material,
Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem
na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na
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Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracéo de
Medicamentos, Seguranga do Paciente, Humanizagdo na Assisténcia de
Enfermagem.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

CUIDADOR DOMICILIAR

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual,
Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

ENFERMEIRO-ESF

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teodricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infeccdo; administragdo de medicamentos e
preparo de solucgdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizacg&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher;
saude do homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao; Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Acdes de
enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencéo de Céancer
de Mama e Cérvico- Uterino. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed.
Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone
Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.
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- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem:
intervengodes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgédo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacgédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

AGENTE DA RECEITA TRIBUTARIA

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacao
dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacao tributéaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinéarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisotrias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos:
classificacao, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extincdo. Constituicdo de melhoria.
IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da
localizacdo do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissédo “inter-vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipbtese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relac&o
juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e Isencdes. Formas de Tributacao:
Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distincdo entre taxa em razdo de
exercicio do poder de politica e de servi¢os publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovacéo do efetivo exercicio do poder de policia.
Imunidades e isenc¢des. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. No¢cBes do
direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo
Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

MEDICO PEDIATRA
Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas
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infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimentoe desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno.
Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagéo:
Vacinacdo e Calendério de Vacinacgdo. Parasitoses: Prevencédo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencao dos distarbios
de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria.
Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. NutricAo e distdrbios nutricionais.
Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrofica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformacfes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios
Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Crbnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagbes congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de
fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. DistUrbios
Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracfes
neuroldgicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural.
Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.
Referéncias Bibliogréficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP:
Manole, 2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldégica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢éo, Ed.
Guanabara Koogan.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

MEDICO PSIQUIATRA
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Diagnéstico e classificacdo em psiquiatria. Noc¢des bésicas de psicopatologia.
Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios
psiquicos de base organica. AutuacBes psiquidtricas associadas a epilepsia.
Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios de personalidade.
Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. No¢cbes béasicas sobre a organizacdo dos
servicos de saude mental.

Referéncias Bibliogréficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre
RS /1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

MEDICO SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimento: beneficios previdenciarios, seguro acidente do trabalho,
aposentadoria especial, andlise de risco do trabalho, riscos biologicos, dermatoses
ocupacionais, patologias ocupacionais dos riscos biologicos, patologias ocupacionais
dos riscos fisicos, patologias ocupacionais dos riscos quimicos, lesdes por esforcos
repetitivos, primeiros socorros, ergonomia, agravos a saude do trabalhador, método
epidemiologico aplicado a saude e seguranca ocupacional, psicopatologia do
trabalho, estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliacdo da exposicao,
antropometria e planejamento do posto de trabalho, prevencdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de producédo, prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho.
Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relacdes entre saude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente, Gestdo em saude:
planejamento, implementacéo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude
nos locais de trabalho. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Nocdes de
fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho
(incluindo reumatolégicas, cronicodegenerativas, neurolégicas). Trabalho noturno e
em turnos: riscos a saude e nocbes de cronobiologia. Acidentes do trabalho:
definicbes e prevencado. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de
trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas crbénicas. Legislacéo
Previdenciaria aplicada a saude do trabalhador. Politica Nacional para Integracao da
Pessoa com deficiéncia. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°
3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR09 , NR-15,
NR-16, NR-17 e NR-32. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais
da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.
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Referéncia Bibliografica

- BRASIL - MTE. Portaria 3.214, de 08/06/1978. Normas Regulamentadoras — NR.

- MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para o0s servicos de saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos.
Ministério da Saude, Representagcdo no Brasil da OPAS/OMS, Brasil. Brasilia:
Ministério da Saude, 580 p., 2001

- MENDES, RENE - Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

- SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA:
Avaliacao e controle dos riscos ambientais. Sdo Paulo: Ltr, 2005.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas nd@o convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacao nutricional
da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos.
Andlise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacéo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacfes nutricionais.
Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacédo vegetariana
e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. NutricAo em saude publica.
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populacbes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos o0s
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislagbes). Histéria da
Psicologia (area de atuagdo, teorias, técnicas e meétodos psicolégicos de
intervengdes). Psicodiagnostico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacao,
interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteracées e doencas de natureza psiquicas,
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neurose, perversbes e sindromes). Cddigo de Etica do Psicélogo (resolucées,
legislacdo, decretos e prética profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagédo do
psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas
contribui¢cdes tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/funcéo.

Atencdao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacédo. Politicas de descentralizacao e atencdo primaria a Saude. Estratégias de
acOes de promocdao, protecao e recuperacao da saude. Estratégia Saude da Familia —
ESF. Doencas de notificacdo compulséria. Céodigo de Etica.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.
- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencao

Basica, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7.
ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacao 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-
2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica.

- CREMESC. Manual de Orientacéo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,

Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no
Portal CFM e em

http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro
de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de
Assisténcia a Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. —
2. ed. revista e atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo.
Coordenacgédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.
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- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
- Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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ANEXO I

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacédo do Edital

10/01/2020

Periodo de inscricbes e disponibilizagdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00Omin do dia 16/01/2020 as
16h00min do dia 30/01/2020

Data limite para pagamento da taxa de
inscricdo

31/01/2020

Divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos

06/02/2020

Prazo de Recursos com relacdo aos
candidatos Inscritos

Até 10/02/2020

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e indicacéo

do local e horario da realizacdo da prova 11/02/2020
objetiva

Realizacdo da prova objetiva 16/02/2020
Divulgacao do gabarito da prova Obijetiva 17/02/2020

Prazo de Recursos com relagéo as questdes e
a0 gabarito da prova objetiva

18, 19 e 20/02/2020

objetiva

Divulgacao do julgamento dos recursos 28/02/2020
Divulgacao da retificacdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e da nota da prova 05/03/2020

Prazo de recursos da nota da prova objetiva

06, 09 e 10/03/2020

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacao
do resultado final e Publicacdo da
homologacéo do Concurso Publico

13/03/2020

* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

**  Todas as divulgacdes referentes ao Concurso

Plblico serdo publicadas
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nos sites

www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br. As publicagbes também serdo realizadas no

Jornal Diéario do Oeste.
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