PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Bocaina, através do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a formacdo de cadastro de
reserva admitidos em caréater temporario, conforme dispde o art.37, inciso I1X da
Constituicdo Federal de 1988 e Lei Complementar Municipal n°® 649 de 16 de
Dezembro de 2015, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

A organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscri¢des,
aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa Big
Advice Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

| - DOS CARGOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas do
quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Bocaina-SP, de acordo com a
Tabela 1.3 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacao do certame, & critério da administracéo
da Prefeitura do Municipio de Bocaina-SP.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagcdo de CADASTRO
DE RESERVA, mediante contratacdo temporaria pelo prazo maximo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder 02 (dois)
anos.

1.3 Os cargos, salarios e escolaridades estdo estabelecidos na tabela que
segue:

Ensino Superior

Cargo Vencimento Requisitos
Professor de
Educacao Basica — Hora/Aula Diploma registrado de conclusdo de curso superior de
Ensino Infantil — 13,42 licenciatura plena em Pedagogia
PEB | —EI
Diploma registrado de concluséo de curso superior de
Professor de Hora/Aula licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagédo
Educacéo Basica |- 13,33 especifica para a docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental — ensino fundamental.
PEB I - EF
Legenda:

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
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* O servidor contratado para as funcBes de docentes, por prazo determinado, néo
integrard o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério e seu
vencimento correspondera ao nimero de horas que trabalhar, sendo fixado com base na
faixa e nivel iniciais da classe.

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de Maio de 2016.

1.4 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Bocaina a fim de substituicdo acima de
10 (dez) dias para professor de ensino fundamental e 15 (quinze) dias para
professor de ensino infantil, obedecida a carga horaria estabelecida.

1.5 As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo Simplificado.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10:00 horas do dia 03/06/2016 as 16:00
horas do dia 09/06/2016, exclusivamente pela internet nos sites
www.bigadvice.com.br e www.bocaina.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apls a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hip6tese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢cdo, devera recolher o valor
correspondente ao numero de inscrigdes a ser realizado.

2.2.1.3 Os candidatos poderédo fazer até duas inscricdes para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo.

1° Periodo 2° Periodo
Professor de Educacgéo Béasica — Ensino Infantil - | Professor de Educacdo Bésica — Ensino
PEB | — El Fundamental — PEB | - EF

Rua Sete de Setembro, n® 177, Centro | CEP 17240-000 - Bocaina - SP
Fone: (14) 3666-8000 | Site: www.bocaina.sp.gov.br


http://www.bigadvice.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

2.2.2. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condicbes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4,
além da comprovacéo de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condi¢cdo que serd comprovada no processo de admissao
através de laudo médico oficial, entregue no ato da contratacéo;

g) nao ter sofrido penalidades, quando no exercicio de funcdo ou cargo publico,
fato a ser comprovado no ato da contratacao;

h) Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacéo atraves de certiddo
de antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratacdo nos cargos onde houver a exigéncia, a
comprovacao da inscricdo ou a devida regularizagéo junto aos 6rgaos de classe;

j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agencia
bancéria ou casas lotéricas até o dia 09/06/2016.

Valor da Inscri¢céo

R$ 30,00

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato serad automaticamente cancelada.
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2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscrigcdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das
inscrigcdes.

2.4.5 A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacéao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do email contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo Il -
Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu email, o mesmo nado receberd as informacbes referentes ao
andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, € obrigacéo
dele acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo através dos sites
www.bigadvice.com.br, www.bocaina.sp.gov.br e/ou pelo mural da Prefeitura
Municipal de Bocaina.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre os
cargos e aplicagéo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfazer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bocaina o direito de excluir do
Processo Seletivo aguele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
contratagéo, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bocaina ou a Big Advice
Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento.

2.9 Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser solicitadas
através do email contato@bigadvice.com.br.

2.10 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar os sites www.bigadvice.com.br ou www.bocaina.sp.gov.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Bocaina reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Bocaina indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bocaina utilizad-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis nos sites.

2.13 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo
efetivacdo da inscricao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
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congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato podera, também, efetivar sua inscricdo por meio do Programa
Acessa S&o Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo, inclusive no municipio de
Bocaina.

2.16 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
Big Advice Assessoria e Consultoria ou Protocolar na Prefeitura Municipal de
Bocaina solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo Simplificado Publico para o qual esta inscrito.

2.16.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricées e conforme o
estabelecido no item 2.17, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condi¢cbes especiais providenciadas.

2.16.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficard sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Bocaina e da Big
Advice Assessoria e Consultoria, a andlise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

2.17 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou do
protocolo efetuado na Prefeitura Municipal de Bocaina.

2.18 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 A participacdo de candidatos com deficiéncia, no presente Processo Seletivo
Simplificado, seré assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal e alteragfes e serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a
deficiéncia de que € portador.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica;
casos nos guais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20.12.99 e Lei Estadual n® 14.481, de 13 de julho de 2011 e,
no periodo de inscricdes, encaminhar por Sedex a Big Advice Assessoria e
Consultoria ou via protocolo na Prefeitura Municipal de Bocaina, com a
identificacdo do Processo Seletivo Simplificado Publico para o qual esta
inscrito:comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelos
abaixo constante na letra “b” deste item) a Prefeitura Municipal de Bocaina ou a
Big Advice Assessoria e Consultoria as seguintes informacgodes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope no caso de enviar via Sedex:
A Big Advice Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n° 001/2016
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Prefeitura Municipal de Bocaina
Cargo:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lencbis Paulista
-SP

Modelo do envelope no caso de protocolar na Prefeitura:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Processo Seletivo n® 001/2016

Prefeitura Municipal de Bocaina

Cargo:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

3.2.2 O tempo para a realizagcdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40,
§ 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de
condicbes especiais para a realizagdo da prova devera observar os itens deste
edital, inclusive o Capitulo IV — Da Participacdo do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteludo
e a avaliacdo da prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.2.1, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2, caso
seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Bocaina, em época
oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade
da deficiéncia.

3.5 Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela ndo configuracéo
da deficiéncia constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
divulgacéo feita pela Prefeitura do resultado do respectivo exame, junta médica
para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.

3.5.1 O requerimento para participar da junta médica devera ser entregue,
pessoalmente ou por procuragéo, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Bocaina,
localizada na Avenida Junqueira, n° 1396, Centro, Bocaina-SP, em dias Uteis, das
09:00h as 16:00h.
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3.5.2 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizacdo do exame e, caso seja constatado que o candidato
ndo tenha configurado a deficiéncia declarada, o mesmo sera desclassificado do
Processo Seletivo.

3.6 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacado Definitiva Geral.

3.7 Seré desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado Publico.

3.8 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo nao podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptacédo do cargo e de aposentadoria
por invalidez.

3.9 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data do
protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Bocaina ou data de postagem na
ECT, se o caso.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Prova(s) Numero de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteddo programatico
constante do ANEXO I1.

4.2.2 A duragédo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

Rua Sete de Setembro, n® 177, Centro | CEP 17240-000 - Bocaina - SP
Fone: (14) 3666-8000 | Site: www.bocaina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

4.3 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS
E DA HABILITACAO.

V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Bocaina-SP, PROVAVELMENTE,
no dia 19/06/2016.

5.1.1 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.1.2.

5.2 A divulgacdo do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Bocaina e nos sites www.bigadvice.com.br e
www.bocaina.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacéo para as provas, esse devera entrar em contato
com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo email contato@bigadvice.com.br
para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, poderd o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

5.3.2 A incluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
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5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacgédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.7 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a coédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material n&o fornecido pela Big Advice Assessoria e
Consultoria, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo
permanecer desligados até a saida.

5.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.
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5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianga no
caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a
sua eliminag&o do processo.

5.15 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova
da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacdo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.16 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

5.17 E reservado a Big Advice Assessoria e Consultoria e & Prefeitura Municipal de
Bocaina, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impresséao digital, durante a aplicagédo das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressdo digital, esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no
dia da(s) prova(s), devera solicitar através dos sites www.bigadvice.com.br e
www.bocaina.sp.gov.br formulario especifico para tal finalidade, que devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
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5.18.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacao das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

5.21Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocacao divulgada no mural da

Prefeitura Municipal de Bocaina e nos sites www.bigadvice.com.br e
www.bocaina.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacéao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para
a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 A prova objetiva, PROVAVEMENTE, sera realizada no dia 19/06/2016 a partir
das 08:00 horas para o 1° periodo e as 14 horas para o 2° periodo, horario em que
serdo fechados os portdes.

5.22.1 A confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Bocaina e nos sites www.bigadvice.com.br e
www.bocaina.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo
[l

5.22.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

Rua Sete de Setembro, n® 177, Centro | CEP 17240-000 - Bocaina - SP
Fone: (14) 3666-8000 | Site: www.bocaina.sp.gov.br


http://www.bigadvice.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

5.23.6 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nédo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.23.7 Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcricéo para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes da
prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, nos sites
www.bigadvice.com.br e www.bocaina.sp.gov.br, conforme Anexo Il -
Cronograma do Processo Seletivo.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Bocaina, nos sites www.bigadvice.com.br e www.bocaina.sp.gov.br,
conforme Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
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VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serdao classificados por ordem
decrescente da pontuacéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes Especificas, se o caso;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica, se o0 caso;
€) que obtiver maior pontuacao nas Questdes de Atualidades.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX — DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia Utel, contados a
partir do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato
que Ihe deu origem.

9.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera enviar ao email ao
contato@bigadvice.com.br inserindo nome, Identificacdo do Processo Seletivo,
CPF, RG, Telefone, Endereco, Bairro, Cidade, Estado, Redacdo do Recurso
fundamentado.

9.2.1 O recurso especificado no “caput” deste item n&do sera aceito por meio de
fac-simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e
a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificages, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

9.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no
mural da Prefeitura Municipal de Bocaina, nos sites www.bigadvice.com.br e
www.bocaina.sp.gov.br.

9.3.3 O gabarito divulgado poderé ser alterado em fun¢cdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

9.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o
interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

9.10 A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.
X — DA CONTRATACAO

10.1 Por ocasidao da contratacao deverao ser comprovadas, mediante entrega dos
devidos documentos, observados os termos do item 2.3 — DAS INSCRICOES:

Rua Sete de Setembro, n® 177, Centro | CEP 17240-000 - Bocaina - SP
Fone: (14) 3666-8000 | Site: www.bocaina.sp.gov.br


http://www.bigadvice.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

a) ter, na data da contratacdo, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscricao;

b) firmar declaracdo de que n&o acumula remuneragdo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Bocaina julgar necessarias.

10.2 O ndo atendimento a convocagdo ou a nhao contratacdo dentro do prazo
estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a excluséo
definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos
futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos serdao convocados em observancia a ordem de classificacéo, a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.2 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel e que
nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas no dia da escolha, sera desclassificado
automaticamente.

11.2.1 O candidato classificado e convocado que ndo se apresentar no dia e
horario determinado para a escolha de vaga, perdera o direito de preenchimento
da vaga.

11.3 O candidato que ndo comparecer na data agendada pelo Departamento de
Recursos Humanos para realizagdo do exame médico admissional, este ndo sera
reagendado, ficando o candidato desclassificado.

11.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipio de Bocaina no enderego
eletrénico www.bigadvice.com.br e www.bocaina.sp.gov.br.

11.5 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

11.6 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
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11.7 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, poderd requerer atravées do e-mail contato@bigadvice.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacédo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipio de
Bocaina, situada na Avenida Junqueira, n°® 1396, Centro, CEP 17890-000,
Bocaina-SP, telefone (18) 3841-9090, ou enviar a documentacéo via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo n°® 001/2016.

11.8 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacbes nos enderegcos eletrbnicos www.bigadvice.com.br e
www.bocaina.sp.gov.br.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

11.10 A inexatidado e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacédo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.11 Caberd a Prefeitura Municipal de Bocaina a homologacdo deste Processo
Seletivo.

11.12 A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

11.13 As informacOes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo
email contato@bigadvice.com.br, sendo que apés a classificacdo definitiva, as
informac0des serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bocaina.

11.14 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria
se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.15 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.16 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a prépria
publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacéao.

11.17 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Bocaina,
nos sites www.bigadvice.com.br e www.bocaina.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.18 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.19 Decorridos 90 dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer
Obice, € facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros
eletronicos.

11.20 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bocaina podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade no Certame.

11.21 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocagfes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

11.22 Salvo as excecgOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bocaina, 02 de Junho de 2016.

José Carlos Soave
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

- Professor de Ensino Fundamental:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, bem como
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a mesma;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Proceder a avaliacdo do aproveitamento dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

Agir com discricdo na orientacdo do aluno, respeitando sua personalidade e as
condicdes de sua idade e formacgao;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informagoes;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamentos, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional, e das horas de trabalho pedagdgico
coletivo;

Participar dos Conselhos de Classe e de Escola;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis as metas dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

executar outras atribui¢des afins.

Professor de Educacao Infantil:

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Agir com discricdo na orientacdo do aluno,respeitando sua personalidade e
as condicOes de sua idade e formagao;

Participar dos Conselhos de classe e de Escola;

Participar da Associacao de Pais e Mestres;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e das horas de trabalho
pedagdgico coletivo;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a consecucao das
metas educacionais e ao sucesso do processo ensino-aprendizagem.
executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjuncfes coordenativas
(relacdo de sentido entre as conjungbes e as oracdes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncgdes e as oragdes do
texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao;
fungbes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equactes
e Inequacbes; Relacbes e funcdes; Geometria: elementos béasicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢Bes basicas, razdo, propor¢cdo, interpretacdo e
construcao de tabelas e gréaficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica;
Nocdes de probabilidade.

Atualidade: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais nacionais (Bocaina, Estado de S&o Paulo e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de Julho de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Infantil:
Fundamentos histéricos, filosoficos e sociolégicos da educacdo. Concepcdes
Pedagogicas. A Leitura e a Escrita na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental.
Psicologia da educacdo. Concepcéo de crianga enquanto sujeito social e historico.
Concepcdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem
significativa. Concepgbes de Educacgdo. Correntes teodricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 02/06/2016
Periodo de Inscricdes 03/06/2016 a 09/06/2016
Data limite para pagamento das inscri¢cdoes 09/06/2016

Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos e
Indicacdo do Local e Horéario da realizacdo das | 14/06/2016
Provas

Prazo de Recursos com relacdo a Relacao de

Candidatos Inscritos 15/06/2016
Divulgacédo da Retificacao (se houver) da Relagao

dos Candidatos Inscritos 17/06/2016
Realizacdo das Provas Objetivas 19/06/2016
Divulgacédo do caderno de questdes da Prova

Objetiva 19/06/2016
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas 19/06/2016
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 20/06/2016

Divulgacéo da Retificacdo do Gabarito (se houver) 27/06/2016

Divulgacéo do resultado final das Provas Objetivas 27/06/2016

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final 28/06/2016

Divulgacédo da Retificacdo do Resultado Final (se
houver) e Publicagdo da Homologacgéao do Processo 01/07/2016
Seletivo

* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgagéao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
nos sites www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Bocaina e as publicacdoes serdao realizadas no Jornal “O Comércio do
Jahu”, Diario dos Municipios, no mural da Prefeitura Municipal de Bocaina e nos sites
www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.
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