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Prefeitura Municipal de Ituverava
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 002/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ituverava, por intermédio de seu Prefeito, no uso de suas
atribuicées que Ihe sédo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a realizacao do
Processo Seletivo conforme previsto neste edital com periodo de validade de 01 (um)
ano, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

As contratacdes serdo providas pelo Regime da CLT nos termos das Leis n° 4548/2019,
4554/2019 e demais legislacao pertinente.

A organizacdo do Processo Seletivo, recebimento das inscricdes, aplicagdo e avaliacéo
das provas e recursos serdo de responsabilidade da CONSCAM, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissdao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo, foi nomeada
através da Portaria n°® 16.953/19.

| - DAS FUNCOES

1.1 O presente Processo Seletivo tem a finalidade de prover fungcbes vagas e as que
vagarem ou forem criadas no periodo de validade do Processo Seletivo e eventual
prorrogacao e, também, a formacao de cadastro de reserva.

1.2 As funcdes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO TECNICO

Funcéo Vagas HCoarrélgr?a Ss;asréo Requisitos Taxa de
Inscricao
Ensino Técnico
Técnicos de 40hs Completo com
Enfermagem 05 semanais R$1.188,75 registro no R$ 40,00
COREN
Técnico de Ensino Técnico
Enfermagem Escala Completo com
Plantonista do 02 12x36 R$1.188,76 registro no R$ 40,00
SAMU COREN
ENSINO SUPERIOR
Funcéo Vagas Cargg Salario Requisitos Taxa de
Horaria Base e
Inscricdo
Ensino Superior
. 40hs Completo com
Enfermeiros 02 semanais R$ 2.671,49 registro no R$ 55,00
COREN
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20hs Ensino Superior
Nutricionista 01 semanais R$ 1.365,57 rg;irsr:f)cl)ert]g EOFTN R$ 55,00
20hs Ensino Superior
Psicologo 02 .. | R$1.365,57 | Completo com R$ 55,00
semanais registro no CRP
Legenda

* Inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios das fungbes tém como base o més de Novembro de 2019.
1.4 As atribuicdes das fungdes constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo € a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungéo
da natureza da funcéo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo técita das normas e
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacao do Processo Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos e
condi¢Oes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 20 de dezembro de 2019 as 16
horas do dia 02 de dezembro de 2020 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.ituverava.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a funcdo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apos a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca da
funcéo pretendida.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).”

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile,

condicional ou fora do prazo estabelecido.
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2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcdo publica e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes a funcéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcédo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) ndo ter perdido a funcdo nem ter sido demitido de func&o publica ou dispensado por
justa causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em
virtude de sancéo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca
transitada em julgado;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo Xl
(Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Cddigo Penal Brasileiro;

J) apresentar a declaragéo de bens.

k) Poderdo, além das exigéncias deste Edital, serem solicitadas outras conforme
disposicéo legal.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 03 de janeiro de 2010.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢éo for

devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
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depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, op¢éo fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar
seu email, ndo receberd as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo
pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacbes referentes ao presente
Processo Seletivo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcéo e
aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Ituverava o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovacédo quando da convocagao, sob pena de
exclusao do candidato do Processo Seletivo.
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2.8.1 Nao deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Ituverava ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Processo Seletivo néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Ituverava reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informac0fes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informac¢des seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Ituverava
indeferira o pedido, sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Ituverava utiliza-las em qualquer época, ho amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢bes para inscricdo pela internet implicard a néo
efetivacdo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de ltuverava e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0os recursos necessarios
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para a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual
estéa inscrito.

2.14.1 O candidato que nado o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢bes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicGes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

1 - DA PARTICIPA(;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em processo Seletivo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com Visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungéo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragcdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fracdo do nuamero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscricdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coOpia autenticada
atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: home completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n° 002/2019

Prefeitura Municipal de Ituverava

Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lenc0dis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo
Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagdo ndo poderé ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do funcéo e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) funcao devera observar o disposto
no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacéo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Iltuverava e nos sites www.conscamweb.com.br e www.ituverava.sp.gov.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opc¢do fale conosco
- correcéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que n&o atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.
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4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou
sugestédo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Ituverava e nos sites www.conscamweb.com.br e www.ituverava.sp.gov.br
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
Da Prova Objetiva
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4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento teorico
do candidato, necessario ao desempenho da funcéo.

ITUVERAVA 1822
NS

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 19/01/2020, a partir das
09h00min, horéario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova seréa divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de ltuverava e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.ituverava.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo |lI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do
ANEXO II, conforme quadro abaixo:

Funcéo Prova ngzgg%deesde
Portugués 10
Todos de Ensino Técnico Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Todos de Ensino Superior Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacado, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacéo.
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4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

4.13.3 N&o serdo aceitos protocolos, coOpia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds
o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacédo do
candidato.

4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagcao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do emalil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacédo — Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Ituverava.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar
o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.
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4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de ltuverava, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de aplicacgéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugbes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
anico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
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4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal
de Ituverava e nos sites www.conscamweb.com.br e www.ituverava.sp.gov.br, conforme
Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva.

5.4 O candidato que né&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, sera eliminado do Processo Seletivo.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva, que
sera a soma das notas obtidas na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.
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7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

) que obtiver maior pontuacado nas questdes de lingua portuguesa;

d) com maior idade entre os candidatos com idade menor de 60 (sessenta) anos;

e) maior quantidade de participacdo em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacgéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos séo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.
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8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Ituverava - SP, e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.ituverava.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragéo de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serédo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

8.10 A interposicdo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX — DA NOMEACAO
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9.1 Apds a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de
Ituverava responsabilizar-se-a pela divulgacéo de acordo com a legislacao vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Ituverava — SP e
nos sites www.conscamweb.com.br. e www.ituverava.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Ituverava ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, poderéa fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da
homologacado dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de ltuverava,
localizada na Rua Joao José de Paula, n° 776 — Centro — Ituverava SP - Fone: (16) 3830-
7000, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endere¢o, aos
cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgcdes a respeito de datas e
horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Ituverava—SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.ituverava.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Ituverava a homologacéo deste Processo Seletivo.
10.9 A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e
alteracOes posteriores ndo serdo objetos de avaliagcdo da(s) prova(s) neste Processo

Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n° 02/2019 da

Rua Jodo José de Paula, 776 — CEP 14500-000 — Ituverava-SP - Tel. (16) 3830-7000
www.ituverava.sp.gov.br


http://www.ituverava.sp.gov.br/
http://www.ituverava.sp.gov.br/
mailto:contato@conscamweb.com.br

GOVERNO MUNICIPAL DE

Prefeitura Municipal de Ituverava ITUVERAVA

i ) @ o
% Estado de Sio Paulo ‘ 7
’08; ITUVERAV. P‘/{;‘"‘
N

&S ITUVERAVA, EU AMO, EU CUIDO!

Prefeitura Municipal de Ituverava), sendo que ap0s a homologacao as informacgdes serao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ituverava.

10.11 A Prefeitura Municipal de Ituverava e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Ituverava e a CONSCAM né&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de ltuverava e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de
Aprovacédo no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacéao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacado deste Processo
Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Ituverava — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.ituverava.sp.gov.br. sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando
qualquer O6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros
eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Ituverava podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.
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10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo prova e/ou fase nos
locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo nado implicara na
obrigatoriedade de sua convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o0 numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

ltuverava, xxxxx de 2019

ADRIANA QUIREZA JACOB LIMA MACHADO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIROS
Conforme previsto na Lei de criacao n° 4554/2019

NUTRICIONISTA
Conforme previsto na Lei de criagdo n° 4554/2019

PSICOLOGO
Conforme previsto na Lei de criacao n° 4554/2019

TECNICOS DE ENFERMAGEM
Conforme previsto na Lei de criagdo n° 4554/2019

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DO SAMU
Conforme previsto na Lei de criacdo n° 4548/2019
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Func¢des de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Proporcéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacbes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cdes basicas, razdo, proporcao, interpretacao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIROS

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infec¢do; administracdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencéo
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de
Informacdo em saulde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencgas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saitde mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde
do adulto; saude da mulher; saide do homem; saude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; satde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-
AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensédo Arterial, Prevencéo
de Céancer de Mama e Ceérvico- Uterino. Atencao para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saulde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.
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- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensofes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirargica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009.

- GONGALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencoes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢cos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacao
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos biol6gicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢cdo. Avaliacao do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacao de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendac¢fes nutricionais. Funcado social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operacdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Andalise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populacbes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
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diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos
os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacfes). Historia da
Psicologia (area de atuacao, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes).
Psicodiagnostico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacao,
aplicacdo, diagnostico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacdo, sintomas, alteracbes e doencas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicologo (resolucdes, legislacdo, decretos
e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicologo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas). Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.
Atencdo para o contetdo especifico para todos os profissionais da saude.

TECNICOS DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacfes; Interagbes medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salude e suas
atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagéo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocdo. Concepcgdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacédo em saude. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a
saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéo de doencas infectocontagiosas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungéo.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.
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- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das
infec¢des hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢cos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA DO SAMU

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacbes medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral, Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salude e suas
atualizacoes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagéo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos,
obstétricos e de locomocéo. Concepcdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pés-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacédo em saude. No¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a
saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéo de doencgas infectocontagiosas.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.
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- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das
infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios béasicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacgio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acbes de promocdo,
protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de
notificacdo compulséria. Codigo de Etica.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencdo Basica,
20009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacédo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacao 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-018.jpg
- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencgéo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientagdo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Florianopolis: CRM-
SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
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operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagcdo. Coordenacao-Geral de
Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicac&o do Edital 16/12/2019
Periodo de Inscricdes e prazo para emissdo do Das 10h00min do dia
boleto, inclusive 22 via 20/12/2019 as 16h00min do

dia 02/01/2020
Data limite para pagamento das inscricdes 03/01/2020
Divulgacédo da Relacdo de Candidatos, inclusive
deficientes e Indicacdo do Local e Horario da 10/01/2020
realizacdo da prova objetiva
Prazp de Recursos com relacdo aos candidatos 13/01/2020
Inscritos
Dlvulgagao da _ Retificacdo da Re_la(;ao dos 14/01/2020
Candidatos Inscritos (se houver) Inscritos
Realizacdo das Provas Objetivas 19/01/2020
Divulgagéo de Gabarito das Provas 20/01/2020
Prazo de Re(_:ursos com relacdo ao Gabarito das 21 e 22/01/2020
Provas Obijetivas
Divulgacéo do Julgamento dos Recursos 28/01/2020
Divulgacdo da Retificagdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e da Nota da Prova Objetiva 03/02/2020
Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva 04 e 05/02/2020
Publicacédo da Retificacdo e/ou Homologacao do
Resultado Final e Publicacdo da Homologacéo 11/02/2020
do Processo Seletivo

* As datas acima poderéo sofrer alteracfes com prévia divulgacéo.

** Todas as divulgacBes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural do Municipio de
ltuverava— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.ituverava.sp.gv.br. As publicacdes também
serdo realizadas no jornal “O Progresso”.
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