Prefeitura Municipal de Pariguera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 686 — Centro (13) 3856-7100 — CEP 11930-000

Site: www.pariqueraacu.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, por intermédio de seu Prefeito Municipal, José
Carlos Silva Pinto, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, em especial as Leis 176/2004 e 184/2005, torna publico a realizacdo do Processo
Seletivo conforme previsto neste edital com periodo de validade de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a contar
da data de publicacdo de sua homologacéao.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Estatutario, da Lei Complementar n°® 001 de
1997 e Lei Complementar n° 002 de 2013.

A organizacao do Processo Seletivo, recebimento das inscricdes, aplicacao e avaliacdo das
provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultoria,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comisséo, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo, foi nomeada
através da Portaria n® 586, de 04 de Dezembro de 2019, e € composta pelos seguintes
membros:

Edna Maria Mescyszyu Enfermeira de Saude da Familia 18.503.335-0
Elisabete de Souza Santos Egydio  Chefe da Secao de Tributacéo 9.420.920
Renato Machado Rocha Peres Encarregado da Junta Militar 34.438.226-6

| - DAS FUNCOES

1.1 O presente Processo Seletivo tem a finalidade de prover a funcdo abaixo e as que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do Processo Seletivo e eventual
prorrogacao e, também, a formacéo de cadastro de reserva.

1.2 A funcéo, vagas, carga horéria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo
estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO SUPERIOR

~ Carga Salario _ Taxa de
Funcéao Vagas o Requisitos -
Horaria Base Inscricao
Medico de Sadde| 43 | 40horas/ | 4 34868]  gyperiore CRM | R$ 80,00
da Familia semanais
Legenda

* Inscri¢cBes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 As informacgdes dos salarios das fungfes tém como base informagdes obtidas no més
de novembro de 2019.

1.4 As atribuicdes das fungdes constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horérios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza da
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funcao, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacao do Processo Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos 0s requisitos e
condicles exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 09 de dezembro de 2019 as 16
horas do dia 17 de dezembro de 2019 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
WWwWWw.pariqueraacu.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricao o candidato devera indicar a funcéo pretendida, devendo observar
0 item 4.8.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacéao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcdo publica e, quando for o caso,
habilitacédo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a funcgéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada em
avaliagdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa

causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada
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em julgado;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracéo
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagbes penais constantes do Titulo Xl
(Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cddigo Penal Brasileiro;

J) apresentar a declaracéo de bens.
k) demais documentos previsto pela legislagdo em vigor.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 18 de dezembro de 2019.

2.4.1 Se, por qualquer razédo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricédo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por
gualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢oes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato deverd solicitar a correcéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢cdo, se o candidato ndo informar seu
email, ndo recebera as informactes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente processo
seletivo sédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a funcio e
aplicacao das provas.
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2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios constantes
no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgao, sob pena de
excluséo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu ou a CONSCAM
gualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Processo Seletivo néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscricéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acgu reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Pariquera-
Acu indeferird o pedido, sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu utiliza-las em qualquer época, no amparo
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de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do dltimo dia do periodo das inscri¢bes, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢cdes para inscricido pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para
a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condicoes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 743 de 17 de outubro de 2019 ficara isento
do pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue, de medula ésseo, de
O0rgados e pessoas inscritas em programas sociais de baixa renda do Governo Federal
(Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

2.18 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera
preencher o requerimento de isencao previsto no Anexo lll deste edital e protocolar no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal das 10h00min do dia 09 de dezembro até as 16h00min
do dia 10 de dezembro de 20109.

2.19 Para requerer a isencdo ou devolucdo da taxa de inscricdo o candidato devera,
juntamente com o requerimento (de isencao ou devolucao):

| — Paraisencdo de doador de sangue:

a) apresentar declaragdo ou documento equivalente comprovando doacdo de sangue,
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medula 6ssea ou 6rgdo nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de inscricao
para o processo seletivo.

Il — Para isencéo de inscritos no CADUnico:

a) indicar no requerimento (de isencdo ou devolucdo) o numero de ldentificacdo Social
(NIS).

2.20 Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que
nao seja o previsto no item 2.19.

2.21 O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencéo ou devolucdo da
taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 12 de dezembro de 2019 no site
www.conscamweb.com.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera
protocolar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal recurso fundamentado até as
16h00min do dia 13 de dezembro de 2019.

2.22.1 Nao sera considerado para analise de recurso a juntada de novo documento ou
gualquer comprovante nao apresentado no periodo previsto no item 2.1 e 2.2.

2.22.2 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor de
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2019 no site
www.conscamweb.com.br.

2.23 O candidato com isencédo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada ou o
valor da taxa de inscri¢ao restituido.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e ndo realizou o pagamento
do boleto bancario e desejar participar do processo seletivo devera acessar novamente o
site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo
até o ultimo dia de inscricdo (até as 16h00min do dia 17/12/2019).

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para as funcéesem Processo Seletivo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com Viséo
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, e art. 7° § 2° da Lei
Complementar Municipal n® 001/1.997 sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste
item, com as seguintes informacdes:

a) relatério medico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n® 001/2019
Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.
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3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
medica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da
funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo
Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serédo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a atraves de prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio.

4.2 A divulgacédo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Pariquera-Acu e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horério e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcdo fale conosco
- correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo das provas.



Prefeitura Municipal de Pariguera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 686 — Centro (13) 3856-7100 — CEP 11930-000

Site: www.pariqueraacu.sp.gov.br

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgdo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Pariquera-Acu e nos  sites  www.conscamweb.com.br e
www.pariqueraacu.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacado da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualguer material de aplicacao das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario

ao desempenho da funcéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 05/01/2020, a partir das
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09h00min, horério em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova serd divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pariqueraacu.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do ANEXO
[I, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Funcéo Prova Questbes
Portugués 10
Médico de Saude da Familia Matemaética 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo
da(s) prova(s).
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4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar ap0s o
horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nédo participacdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.21 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
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afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacado da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deveré indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apl6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.
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431 O caderno de questbes da prova objetiva serd disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Pariquera-Agu e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br,
conforme Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32.1 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova obijetiva.

5.4 O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica.

e) maior quantidade de participacdo em juri.
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7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados),
se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, 0 candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova,

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatoérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificaces, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal Pariquera-Agu - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pariqueraacu.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagcédo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de
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acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que néo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATACAO
9.1 Ap6s a homologacao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de
Pariquera-Acu responsabilizar-se-a pela divulgacédo de acordo com a legislacdo vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pariquera-A¢u ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologacéo
dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, localizada
na Rua XV de Novembro, n® 686, Centro — Pariquera-Agu SP - Fone: (13) 3856-7100, ou
enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados do
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.



Prefeitura Municipal de Pariguera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 686 — Centro (13) 3856-7100 — CEP 11930-000

Site: www.pariqueraacu.sp.gov.br

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Pariquera-Acu — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu a homologacdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital e alteracGes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu), sendo que apds a homologacédo as informacdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.

10.11 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM né&o emitirdo Declaracao de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento hébil para fins de

comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo seréo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Pariquera-A¢cu — SP e nos
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sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br. sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

10.16 ApOs registro no TCE-SP do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.”

10.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pariquera-Acu podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracado ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacéao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade

de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o

namero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade

financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Pariquera-Acu, 06 de dezembro de 2019

José Carlos Silva Pinto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Implementar acdes de promoc¢ao a saude;

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminhé&-lo ao especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario fisico e/ou digital, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnastico.

Prescrever o medicamento, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente.

Efetuar exames médicos destinado a admissdo de candidatos a cargos em
ocupac0es definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para
atender as determinacdes legais.

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacédo
dos resultados, assim como realizacdo em conjunto com equipes da unidade de
saude, acdes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
salude no municipio.

Participar de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacfes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem estar da comunidade.

Zelar pela conservacao de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

Executar outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Funcéo de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacgdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nameros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressoes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacéao geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Semiologia médica na préatica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial; Arritmias
cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdio intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; ConvulsGes; Acidente
vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites, perspectivas,
diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Estratégias de acdes
de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF.
Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica.
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- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacado Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizagéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-2018.jpg
- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a

Politica Nacional de Atencéo Bésica.

- CREMESC. Manual de Orientacio Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Florianépolis: CRM-SC,
2000. Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de
Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao Departamento de Recursos Humanos

Eu, )
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n° , e do
CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no

Processo Seletivo n® 01/2019 da Prefeitura de Pariquera Acu, para a funcdo de Médico de
Saude da Familia, venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Municipal n° 743 de 17 de
outubro de 2019:

- Q isencdo da taxa de inscricdo por ser estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais - CADUniIco;

- Q isencdo da taxa de inscricdo por ser doador de sangue, medula 6ssea ou 0rgao.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme previsto
no Edital de Abertura das Inscricbes do Processo Seletivo n° 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Pariquera Acu.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao da taxa de

inscricao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo |l do edital do Processo Seletivo.

Pariquera Acu, de dezembro de 2019.

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 06/12/2019
Periodo de inscricdbes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 09/12/2019 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 17/12/2019
Data limite para pagamento das inscricbes 18/12/2019
Divulgacao da relacdo de candidatos inscritos e
indicacdo do local e horario da realizagdo da 23/12/2019

prova objetiva
Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos

) 26/12/2019
Inscritos
D|vul_ga(;ao_ da_ retificacdo da relacdo dos 27/01/2019
candidatos inscritos (se houver)
Realizagdo das Provas Objetivas 05/01/2020
Divulgagdo de Gabarito das Provas 06/01/2020
Prazo de Recursos em relagdo ao Gabarito das
Provas Objetivas 07/01/2020
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos. 10/01/2020
Divulgacdo da Retificacdo e Homologagdo do
Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 14/01/2020
Prova Objetiva
Prazo de Recursos em relagdo as Notas das 15/01/2020

Provas Objetivas
Publicacao da retificacdo e/ou homologacao do
resultado final e Publicagdo da homologacao 20/01/2020
do Processo Seletivo
* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural do Municipio de
Pariquera-Agu— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br. As
publicacdes tembém serdo realizadas no jornal Gazeta de Sdo Paulo.




