PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIACU
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Taiagu, por intermédio da Prefeita Municipal, Sueli Aparecida
Mendes Biancardi, no uso das atribuigbes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
torna publico a realizagdo de Concurso Publico conforme previsto neste edital, com periodo
de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data de publicacédo de sua homologacéao.

Os funcionarios nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario, instituido pela Lei
Municipal n°® 1.020/1992 e demais legislacdes pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, recebimento das inscricbes, aplicacdo e avaliagdo das
provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultoria,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comisséo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através do Decreto n.° 1.224, de 04 de novembro de 20109.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0S que vagarem ou
forem criados no periodo de sua validade do concurso e eventual prorrogacao e, também, a
formacédo de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido
contemplados pelo numero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tém expectativa de
direito a convocacao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacao,
em relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

1.2 Os cargos, vagas, carga horéaria, vencimentos, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estao estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Carg_a s Requisitos Taxa de
Horaria mentos .
Inscrigao
Auxiliar de RS
Servicos de CR* 40 hs Ensino Fundamental — Ciclo | | R$ 60,00
1.060,36
Campo
Auxiliar de RS
Servigos CR* 40 hs Ensino Fundamental — Ciclo | | R$ 60,00
1.060,36
Internos
Coletor de Lixo CR* 40 hs RS Ensino Fundamental — Ciclo | | R$ 60,00
1.060,36 ’
ENSINO MEDIO E TECNICO
Cargo Vagas Carga vene- Requisitos Taxa de
Horaria mentos .
Inscricao
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Ensino Médio Completo e
residir no Municipio de
Taiacu desde a data da
publicagcéo do Edital previsto
na lei N° 13595 de 05 de
janeiro de 2018.
Agente Jane
. R$ O candidato aprovado e
*
Comum,tarlo de CR 40 hs 1.060.36 nomeado devera R$ 70,00
Saude . . -
obrigatoriamente participar
do Curso Introdutério de
Formacé&o Inicial para Agente
Comunitario de Saude,
exceto os candidatos que ja
tenham efetivado o curso
Atendentede | o, 40 hs RS Ensino Médio Completo | R$ 70,00
Saude 1.060,36 ’
Auxiliar de Técnico Completo em
L R$ Auxiliar de Saude Bucal e
*
Consu[tqno CR 40 hs 1.060,36 Registro no Conselho R$ 70,00
Dentario . .
Regional de Odontologia
Encarregado do RS
Setor de Agua e CR* 40 hs Ensino Médio Completo R$ 70,00
1.251,71
Esgoto
Fiscal Sanitario CR* 40 hs RS Ensino Médio + CNH R$ 70,00
1.359,05 ’
Ensino Médio Completo,
curso de vigilante, CNH
L categoria “A” e “B”, idade
Guard_a_C|V|I CR* 12X36h R$ minima de 18 anos e maxima | R$ 70,00
Municipal 1.060,36 .
de 35 anos e possuir
residéncia fixa no Municipio
de Taiacu
Técnico em . R$ Ensino Médio e Registro no
Radiologia CR 20 hs 1.251,71 CRTR-SP R$ 70,00
Secretéario de N R$ : -
Escola CR 40 hs 1.463.19 Ensino Médio Completo R$ 70,00
Técnico de Enfermagem
Técnico de RS Completo em escola
CR* 12X36h registrada junto aos 6rgaos R$ 70,00
Enfermagem - Il 1.359,05 .
competentes e Registro no
COREN
ENSINO SUPERIOR
Cargo el Vel Requisitos
9 Vagas Horéria mentos 9 Taxa de
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Inscricdo
Analista de . R$ Ensino Superior e Registro
Laborat6rio CR 40hs | 5 226,58 no CRBM ou CRF R$ 80,00
Assistente . 30 hs R$ Ensino Superior + Registro
Social CR 1.859,81 no CRAS R$ 80,00
Nivel Superior nas seguintes
categorias profissionais:
Assistente Social, Psicélogo,
Advogado, Administrador
Coordenador de . R$ ) '
Projetos CR 40 hs 1.609.51 Antropo_logo, Contad_or, R$ 80,00
Economista, Economista
Domeéstico, Pedagogo,
Sociblogo ou Terapeuta
Ocupacional
Licenciatura plena em
Pedagogia ou P6s-
Diretor de * R$ graduacédo na area de
Escola CR 40 hs 3.061,08 | Educacao, com, no minimo 5 R$ 80,00
(cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério
Enfermeiro - Il R$ Ensino Superior e Registro
CR* 12X36h 2.226.58 no COREN R$ 80,00
Farmacéutico . 40 hs R$ Ensino Superior e Registro
CR 2.477,03 no CRF-SP R$ 80,00
Fisioterapeuta * R$ Ensino Superior e Registro
CR 20hs | g59,81 CREFITO R$ 80,00
g R$ Ensino Superior e Registro
*
Médico CR 20 hs 4.866,75 16 CRM R$ 80,00
Médico . Plantbes de Ensino Superior e Registro
Plantonista CR 12h R$ 750,00 no CRM R$ 80,00
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia com habilitacéo
~ R$ especifica ou Normal
*
E?#fg?ﬁﬁ‘o CR 24 hs 1.692,34 Superior com Habilitacdo R$ 80,00
Especifica para Educacgéo
Infantil
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia com habilitacéo
~ R$ especifica ou Normal
*
Egggiacgalo CR 30hs 2.115,48 Superior com Habilitag&o R$ 80,00
Especifica para séries iniciais
do Ensino Fundamental
Legenda

* CR= Cadastro de Reserva
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** Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de Novembro de 2019.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2 e
os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcédo da
natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracéo e o interesse publico.

1.6 A lista de classificacdo dos cargos de Professor de Educacédo Infantil e Professor de
Educacdo Basica | valera e sera respeitada sua ordem, para fins de contratacdes
temporarias que se facam necessarias durante seu prazo de validade.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 22 de Novembro de 2019 as 16
horas do dia 02 de Dezembro de 2019 (periodo em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscri¢do o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o
item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.3 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os cargos, conforme quadro
abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Agente Comunitario de Saude Analista de Laboratério
Atendente de Saude Assistente Social
Auxiliar de Consultério Dentario Coordenador de Projetos
Auxiliar de Servigcos de Campo Diretor de Escola
Auxiliar de Servicos Internos Enfermeiro - I
Coletor de Lixo Farmacéutico
Encarregado do Setor de Agua e Fisioterapeuta
Esgoto
Fiscal Sanitario Médico
Guarda Civil Municipal Médico Plantonista
Professor de Educacéo Basica | Professor de Educacao Infantil
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Técnico em Radiologia Secretério de Escola
Técnico de Enfermagem — Il

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).”

2.2.5 N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

Dos requisitos para provimento em cargo publico
2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada
em julgado;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica
ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou
pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes
contra a Administracéo Publica) do Cadigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracéo de bens.

k) apresentar os demais documentos relacionados no artigo 7° da Lei Municipal n.°
1.020/1992 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taiagu).

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancéria ou
casas lotéricas até o dia 03 de dezembro de 2019.
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2.4.1 Se, por qualquer razédo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for
devolvido ou efetuado pagamento menor que o valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pela
ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apO0s a confirmacéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera solicitar a correcéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu
email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico por meio
eletronico.

2.4.7 O acompanhamento das publica¢cdes e divulgacdes referentes ao presente concurso €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o cargo e
aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Taiagu o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no
item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo, sob pena de
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exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Taiagu ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de candidados com necessidades especiais,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Taiagu reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Taiacu
indeferira o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Taiacu utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢ées, a ficha
de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Taiacu e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitacéo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigcbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a
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realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo ter4d a sua prova especial preparada ou as condicfes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se engquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e ao art. 18 da Lei
Complementar 31/2013, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o item anterior, se a fracdo do numero for inferior a
0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 niumero
sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
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de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste
item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) sob a forma original ou copia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacado da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2019
Prefeitura Municipal de Taiagu
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencgéis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Seréa desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuices do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a nomeacdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao seréo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico realizar-se-4 através de provas objetivas de carater eliminatério e
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classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatorio
para o cargo de Guarda Civil Municipal, e de titulos, de carater classificatorio, para os
cargos de Professor de Educacado Infantil, Professor de Educacdo Bésica | e Diretor de
Escola.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo deveré observar o disposto no
subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacao do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Taiagcu e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcdo fale conosco
- correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou
sugestdo, deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacédo divulgada no Mural da Prefeitura
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Municipal de Taiagu e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br seja
gual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de
Convocacgéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua 0 respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecado ou descortesia para com qualqguer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 05 de Janeiro de 2020, a
partir das 09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacéo e confirmacéo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura de Taiagu — SP, e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pmtaiacu.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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4.11 A prova objetiva serd composta de questbes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do ANEXO
II, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questdes

Portugués 10
Todos de Ensino Fundamental Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Todos de Ensino Médio e Técnico Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Todos de Ensino Superior Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracado da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3 Nao seréo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacéo
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o
horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
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codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de
entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do emalil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Taiacu.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nédo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Taiagu, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.
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4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacéo, apds
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e

assina-los.

431 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
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Taiagu e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br, conforme Anexo IV
— Cronograma do Concurso Publico.

4.32.1 Para realizagdo da prova devera ser observado, tambeém, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova Préatica de Guarda Civil Municipal

4.33 A convocacao com data, horario e local para realizacdo da prova pratica ocorrera para
os 15 (quinze) primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva para o cargo de
Guarda Civil Municipal, e sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Taiacu e nos
sites www.pmtaiacu.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV -
Cronograma do Concurso Publico.

4.34 A Prova Pratica de Guarda Civil Municipal sera composta pelas 3 (trés) tarefas abaixo,
sendo os candidatos orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de
pontuacdo que obedeceréo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1. Teste de flexdo e extensédo de cotovelos (apoio de frente para o solo). A
avaliacdo sera realizada pela quantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no espaco
de 01 minuto.

b) Tarefa 2: Teste de flexdo abdominal reto (deitado, joelhos flexionados a 90°, mados nos
ombros com os bragos em X frente ao térax). A avaliacéo sera realizada pela quantidade de
repeticdes realizadas pelo candidato no espaco de 01 minuto.

c) Tarefa 3: Teste de Corrida 50 metros. A avaliacdo sera realizada pelo tempo gasto pelo
candidato para percorrer a distancia demarcada.

4.34.1 Abaixo a tabela de referéncia para pontuacao:

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRACO EM 1 MINUTO)

HOMENS

N&o Realizada [Insuficiente |Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo |(O ponto) (6 pontos) (12 pontos) |(18 pontos) (24 pontos) (30 pontos)
Repeticdes 0 la3 3ab 6a8 9ald Acima de 14

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRACO EM 1 MINUTO)

MULHERES

Nao Realizada | Insuficiente |Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo |(0 ponto) (6 pontos) |(12 pontos) |(18 pontos) (24 pontos) (30 pontos)
Repeticbes |0 1 2a3 4a6 7 al0 Acima de 10
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HOMENS

N4o Realizada [Insuficiente |Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo |0 ponto) (6 pontos) (12 pontos) |(18 pontos) (24 pontos) (30 pontos)
Repeticbes |0 1al0 11 a15 16 a 20 21 a 25 IAcima de 25
TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
MULHERES

N&o Realizada | Insuficiente |Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo |(0 ponto) (6 pontos) |(12 pontos) |(18 pontos) (24 pontos) (30 pontos)
Repeticdes |0 labs 6a8 9a 15 16 a 20 Acima de 20
TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
HOMENS

N&o Realizada [Insuficiente |Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo |0 ponto) (6 pontos) (12 pontos)  |(18 pontos) (24 pontos) (30 pontos)
Tempo 0 Acimade 13 11, 45 seg. [9a10,99 seg. |7 a8,99 seg. [Abaixode7

seg. Seg.

TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
MULHERES

N&o Realizada | Insuficiente |Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo |[(0 ponto) (6 pontos) |(12 pontos) |(18 pontos) (24 pontos) (30 pontos)
Tempo 0 ,Sbg:éma de 14 12al1l4seg. |10 a 11,99 seg.8 a 9,99 seg. '::;'XO de 8

4.35 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos testes serdo
fornecidos pela banca examinadora.

4.36 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.37 Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato,
etc.), bem como qualquer outra condi¢cao que impossibilite o candidato de submeter-se aos
testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracao
e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforco
fisico, sera concedido por parte da organizacao.
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4.37.1 Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo profissional aplicador da
prova.

4.38 O candidato devera apresentar atestado médico original que comprove sua saude para
a realizacdo de exercicios fisicos para a data da Prova Pratica. O documento devera estar
carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o numero do seu
registro no Conselho Regional de Medicina e descrever que o candidato esta apto para
executar as tarefas descritas no item 4.34 do Edital de Concurso Publico n°® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Taiagu.

4.38.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o0 previsto
acima, no momento de sua identificacdo, serd impedido de realizar esta etapa, sendo
desclassificado da Prova Pratica, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

4.38.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcdo do candidato
para o inicio da prova. Nao sera aceito de atestado médico em outro momento.

Da Prova de Titulos

4.39 Todos os candidatos inscritos para os cargos de Professor de Educacao Infantil,
Professor de Educacdo Basica | e Diretor de Escola que forem apresentar titulos deverao
entrega-los no mesmo dia e local da realizacéo da Prova Objetiva.

4.39.1 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o
encerramento das provas. ApGs o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.39.2 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.46 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.40 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacédo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
STRICTU SENSU - Titulo Diploma deyidamente registrado ou ata da
de doutor na area em que apresenti;l(;ao _d_a defesa de tesNe, ou
CONcorre ou em area declaragao/cgrtlflcadq o!e . (:Nonclgs.ao de
relacionada, concluido ate 05 curso expedldo por |.nst|.tU|lc;zio oficial, em
a data da apresentacio dos papel tlmbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel

titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou

STRICTU SENSU - Titulo apresentacao da dissertacao de
de Mestre na &rea em que mestrado, ou declaracao/certificado de
concorre ou em area conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até 03 instituicdo oficial, em papel timbrado da
a data da apresentacéo dos instituicdo contendo data, assinatura e
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titulos. nome do responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de PO6s Graduacdo MBA,
de Po6s-graduacao — especializacdo devidamente registrado
durag&o minima de 360 pelo orgéo expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responséavel pelo
relacionada, concluido até documento/livro de registro e reconhecido
a data da apresentacao dos pelo MEC.
titulos.

4.41 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e PGs-
Graduacao lato sensu).

4.42 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.43 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio.

4.44 Os titulos referentes a concluséo de cursos de pos graduacédo em nivel de mestrado ou
de doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacéao.

4.44.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.45 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolucéo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior
do Conselho Nacional de Educacéo.

4.46 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio ou assinada eletronicamente, de cada titulo declarado, sob pena de
nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.46.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.47 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulério constante no Anexo lll, este
devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser
recebido pela banca.

4.48 Nao serao recebidos / analisados 0os documentos originais e as copias simples.

4.49 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
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condicdes previstas neste capitulo.

4.50 O protocolo da relacao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM Assessoria e
Consultoria com assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
entregue ao candidato apés o recebimento.

4.51 Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

4.52 Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.53 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso publico.

4.54 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para o cargo de Guarda Civil Municipal que serao
convocados os 15 (quinze) primeiros colocados na prova objetiva para realizacdo da prova
prética.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto para cargo de Guarda Civil Municipal
gue serao eliminados os candidatos ndo convocados para a prova pratica.

5.5 A prova de titulos para os cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor de
Educacdo Bésica | e Diretor de Escola, sera considerada somente para os candidatos
aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
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critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos (se houver);

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica,

f) com maior idade entre os candidatos n&o idosos;

f) maior quantidade de participacao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados),
se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, 0 candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacado do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova,

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatoérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,

email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto 0 previsto neste
Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no mural da Prefeitura de
Taiagu — SP, e nos sites site www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacédo ou alteracdo de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao (0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apo6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Taiagu responsabilizar-se-a pela divulgagéo de acordo com a legislagcéo vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Taiagu— SP e nos sites
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www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Taiagu ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacéo
dos resultados, e ap06s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Taiacu, localizada na Rua
Raul Macone, n° 306 — Centro -Taiagu SP - Fone: (16) 3275-1101, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Taiagu — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e dos
atos subsequentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa ou judicial,
no ambito civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Taiacu a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacfGes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Taiacu), sendo que apds a homologacédo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Taiacu.

10.11 A Prefeitura Municipal de Taiacu e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Taiacu e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Taiacu e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Taiacgu — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br. sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apos registro no TCE-SP do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Gbice, é
facultada a incineracao da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Taiacu podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacOes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10.19 Salvo as excecles previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de
sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero
de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Taiagu, 21 de Novembro de 2019

Sueli Aparecida Mendes Biancardi
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao
de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao
basica em saulde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

ANALISTA DE LABORATORIO

Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patologica, dosagens e
analises bacteriolégicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doencas.
Realiza a coleta de material, com técnica adequada, para testes, exames e amostras de
laboratério. Realiza exames de urina, sorolégicos, hematologicos, bacterioscopicos e
bacterioldgicos, para diagnostico laboratorial. Interpreta os resultados dos exames, analises
e testes, para a elaboracao de laudos e conclusdo dos diagndsticos clinicos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta atendimento a populacéo carente cadastrada no Setor de Assisténcia Social. Presta
servicos orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres,
Servigcos e recursos sociais. Planeja, coordena e avalia planos, projetos e programas sociais
em diferentes areas de atuacdo. Orienta e monitora agcbes em desenvolvimento a economia
domeéstica, habitacdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo,
alimentacéo e saude. Desempenha tarefas administrativas. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE SAUDE

Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para atendimento de saude.
Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando
as marcacfes. Controla o arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar sua consulta quando
necessario. Orienta os horarios e o local de exames de laboratorio e presta as informacdes
necessarias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepciona as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e histdrico clinico. Controla a agenda de consultas e a mantém organizada.
Auxilia o cirurgido dentista. Colocando os instrumentos a sua disposi¢cao para os tratamentos
dentarios em geral. Procede a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgico,
limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar higiene. Orienta na aplicacéo de
fldor para prevencao de céarie, bem como demonstra as técnicas de escovagado dentéria para
criangcas e adultos, colaborando no desenvolvimento dos programas educativos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO

Auxilia no armazenamento de materiais leves e pesados; efetua limpeza e conservacdo de
areas verdes, pracas, terrenos, ruas, carpindo, limpando, lavando, varrendo e transportando
entulhos; auxilia nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e mercadorias;
auxilia nos servigos de jardinagem em geral; auxilia e efetua limpeza e conservagao de
cemitérios; auxilia na preparacao de ruas para execucao de servi¢cos de obras, compactando
o0 solo, esparramando terra e pedra, abrindo e fechando valas; auxilia nos servicos de
instalacdo e manutencgéao elétricas; apreende animais soltos em vias publicas, conduzindo-os
a local apropriado; executa servicos de servente de pedreiro; zela pela conservacédo de
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

Executa servigcos de zeladoria e limpeza em prédios e reparticdes municipais, assegurando-
Ihes condicdes de higiene e seguranca; prepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches
rapidos, para atender funcionarios e visitantes da Prefeitura; providencia lavagem e guarda
dos utensilios utilizados; efetua limpeza e higienizacdo de cozinhas, banheiros, salas e
dependéncias municipais em geral, inclusive sanitarios publicos, lavando pisos, pecas
sanitarias, azulejos e outros; recebe, armazena e controla estoques de produtos alimenticios
e de limpeza, requisitando sua reposicdo sempre que necessario; efetua outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Executa tarefas de coletar lixo domiciliar em vias e logradouros publicos, inclusive de
préprios do municipio, mantendo a limpeza e higiene. Percorre ruas, avenidas e pracas,
seguindo roteiros pré-estabelecidos, recolhendo lixo e despejando-o em veiculos
apropriados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

COORDENADOR DE PROJETOS

Executar a gestdo da protecédo basica da Assisténcia Social, desenvolvendo-a para prevenir
situacOes de risco por meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, a fim de
assegurar a oferta de beneficios, programas, projetos e servicos sécio-assistenciais que
fortalecam vinculos familiares e comunitarios, que promovam os beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada, buscando a participacéo efetiva da sociedade organizada; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirige estabelecimento de ensino infantii ou fundamental, planejando, organizando e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e 0s servicos administrativos para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes. Planeja, organiza e
coordena a execucdo dos programas de ensino e 0s servicos administrativos, como a
elaboracdo de curriculo, calendario escolar e organizacdo das atividades administrativas.
Analisa o plano de organizacao das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos,
horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade. Coordena os trabalhos
administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, alimentacdo e transporte dos alunos. Comunica as autoridades de ensino
superiores, os trabalhos pedagogicos-administrativos da escola, através de relatorios ou
pessoalmente. Estabelece o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual
dos alunos. Executa outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.
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ENCARREGADO DO SETOR DE AGUA E ESGOTO

Organiza e supervisiona 0s servicos relativos a distribuicdo de 4gua a populacao, e a coleta
de esgoto. Organiza e auxilia os servicos de leitura mensal dos hidrometros de &gua,
encaminhando o resultado ao setor competente para langamento. Executa e determina a
manutencdo das redes de abastecimento de 4gua e coletora de esgoto domiciliar. Executa
as ligacdes de agua e esgoto requeridas, e determina a instalacdo de hidrémetros. Controla
0s reservatérios de agua do municipio, observando os tratamentos pertinentes. Efetua a
manutencdo das moto-bombas e demais equipamentos do Servico de Agua e Esgoto.
Acompanha e executa manutencédo da Lagoa de Tratamento de Esgoto e seus respectivo
emissario. Determina o atendimento ao publico em relacao ao fornecimento de agua e coleta
de esgoto. Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - Il

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Executa diversas
tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacado de respiradores artificiais e outros tratamentos. Presta primeiros socorros
em caso de acidentes ou doenca, fazendo -curativos ou imobilizacbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento meédico. Supervisiona equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando para 0 uso de equipamentos,
medicamentos e outros materiais. Mantém equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando suas substituicdo
ou manutencdo. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condicBes de uso. Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando
reunides para resolver problemas que surgem. Desenvolve programas de saude da mulher,
planejamento familiar, gestantes, criancas, adolescentes, educacdo sexual, prevencédo a
drogas, etc... Participa de reuniGes de carater administrativo e técnico de enfermagem.
Desenvolve, coordena e acompanha programas de saude especificos. Efetua e registra os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo a pacientes,
anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, etc... Faz estudos e previsdo de materiais e
pessoal necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relacdo a compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéaria;

Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pela S.M.S., assim
como suas revisdes periodicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas
Unidades de Saude da Prefeitura Municipal de Taiacgu;

Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;
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Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada por funcionarios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmaco
vigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Fiscalizar farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitério;

Executar manipulagédo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacgao;
Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituario médico;

Executar outras atribuicdes afins e correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Fiscaliza habitacOes e estabelecimentos comerciais e de servi¢os, piscinas de uso coletivo
restrito, tais como as de clube, condominio, escolas, associacdes, pensdes e congéneres;
fiscaliza as condi¢des sanitarias das instalacdes de agua e esgoto nas construcdes prediais;
fiscaliza a regularidade das condi¢cbes sanitarias das derivacdes de agua e esgoto as
respectivas redes publicas; fiscaliza estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilo, creche e similares; fiscaliza estabelecimentos de ensino, pensdes e
congéneres, clube recreativo, lavanderias e similares, agéncia funeraria, velério, necrotério,
cemitério, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscaliza estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscaliza
estabelecimentos que fabriguem ou manipulem géneros alimenticios e engarrafem bebidas e
aguas minerais; encaminha para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle; apreende alimentos, mercadorias e outros produtos, bem como efetua sua
interdicdo, inclusive de embalagens e equipamentos, que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria em vigor; efetua interdicdo parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado; expede autos de intimacéao, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e
de infracao; e, aplica diretamente as penalidades previstas na legislacdo especifica.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Avalia e reavalia 0 estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
cinética e movimentacdo. Planeja e executa tratamentos de afec¢bes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raqui-medulares, etc... Ensina e aplica exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular. Supervisiona e
avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centro de
saude, unidades escolares e outros bens publicos municipais;

Proteger os patriménios coletivos, em especial 0os ecoldgicos, culturais, arquitetdnicos e
ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas;

Efetuar rondas diurnas e noturnas, a pé ou em veiculos;

Participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de eventos programados pela
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Municipalidade, destinados a exaltagdo do patriotismo;

Promover a guarda dos bens e equipamentos de propriedade do municipio ou que estiverem
na sua posse ou Uuso;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia superior da Guarda Civil
Municipal, ou pelo Prefeito Municipal.

MEDICO

Realiza consultas e atendimentos médicos, emite diagndsticos, solicita exames
complementares, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipo de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do paciente. Procede exame clinico nos pacientes para
determinar o diagnéstico, requisita exames complementares, e sendo necessario,
encaminha-os a especialista. Registra consulta médica em prontuario. Analisa e interpreta
resultado de exames solicitados. Prescreve os medicamentos indicando dosagem, via de
administracdo e cuidados a serem observados. Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes ou alteracdes agudas de saude. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliando os resultados. Promove acfes
educativas de prevencao as doencas infecciosas. Participa de reunides de ambito local ou
regional. Zela pela conservacédo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados. Realiza outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Responsabilizar-se pelos plantdes médicos, de acordo com escalas e necessidades da
Secretaria Municipal de Saude (SMS), segundo a demanda de usuarios da Unidade Mista de
Saude e demais unidades de saude do Municipio, com prioridade aos casos de vida ou de
urgéncia, tratando, orientando ou encaminhando a outros servicos, a fim de promover e
estabelecer a saude e o bem estar do usuario;

Realizar consultas e atendimento médico através de diagndstico, tratamento, prevencao e
educacédo sanitaria a demanda espontanea na Unidade Mista de Saude e demais unidades
de saude do Municipio, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, realizar
procedimentos, preencher prontuérios de pacientes atendidos, proceder a notificacdo das
doencas compulsérias a autoridade sanitaria local, bem como notificacbes de violéncias,
acidentes de trabalho e afins;

Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica;

Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirdrgica, em criancas e adultos de acordo
com os protocolos do ATLS, PHTLS, ACLS e PALS e os demais protocolos assistenciais e
administrativos vigentes na SMS;

Realizar treinamentos periddicos em regulacdo médica e urgéncia e emergéncia, e doencas
emergentes, em horarios definidos pela SMS;

Acompanhar pacientes criticos para realizacdo de exames ou transferéncias entre unidades
de saude;

Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de
atendimento pré-hospitalar fixas e méveis;

Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmobnica, sinérgica e cooperativa com todos 0s
profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;
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Desempenhar outras atividades afins, de acordo com orientagdes da SMS.

PROFESSOR DE EDUCAC}AO INFANTIL

Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de educacao infantil e
creches, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social; planeja e executa trabalhos
complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa,
cooperacao, criatividade e relacionamento social; ministrar aulas, aplicando exercicios de
coordenacdo motora para que as criancas desenvolvam as fungcfes especificas necessarias
a aprendizagem da leitura e da escrita; elabora boletim de controle e relatérios, com base na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento dos alunos e do curso; desenvolve nas criangas hébitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais
e outros, para contribuir com a sua formacédo e educacao; excuta outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Ministra aulas nas séries iniciais (ciclo 1) do ensino fundamental, visando a alfabetizacdo e ao
desenvolvimento educacional do aluno; elabora plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos pertinentes,
aplicando testes e provas para verificar o aproveitamento do aluno; elabora boletins de
controle e relatorios, com base na observacédo do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando atividades efetuadas, mantendo um registro que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades comemorativas, jogos e
trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais
da patria; participa das reunifes, conselhos e outras atividades relacionados com o
funcionamento da escola; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola; organiza e mantém atualizados os
prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, a
matricula, frequéncia e histérico escolar; anota e organiza documentos e realiza outros
servicos administrativos, de acordo com as normas especificas; supervisiona e orienta 0s
demais servidores na execucdo das atividades da secretaria, como redigir correspondéncias
e outros documentos, verificar a regularidade da documentacéo referente a transferéncia de
alunos, registro de documentos, elaboracédo de boletins e folhas de pagamento e outros,
para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ||

Exerce atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagcao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na preven¢do e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos
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fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participa na
execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, especialmente os prioritarios e os de alto risco; participa dos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho; executa atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
de enfermeiro, e integra a equipe de salude. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Prepara o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servi¢os de radiologia e
diagnésticos, tais como: tomografia computadorizada, mamografia, densitometria Gssea,
hemodinadmica, ultrassonografia e ressonancia magnética nuclear;

Realiza exames radiograficos convencionais;

Processa filmes radiolégicos, prepara solugcdes quimicas e organiza a sala de
processamento;

Auxilia a realizacdo de procedimentos de radioterapia e de medicina nuclear;

Acompanha a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de
protecdo radiolégica, avaliando reacfes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob
supervisao de profissional pertinente;

Executa outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais
e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢Bes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacgdes de unidades. Razéo e proporcéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢éo, conjungdo, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicéo e artigo. Acentuagao.
Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase.
Colocagéo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras
de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de ndameros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressédo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagbes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacéao geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicédo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase.
Colocacéo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras
de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressédo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacfes de unidades. Estatistica: no¢cdes basicas, razao, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢cdes de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocoes gerais de higiene. Prevengcdo de acidentes. NocgOes gerais de organizagcdo e
disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcgéo.
Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidac&o do Sistema Unico de Satde — SUS. Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promocdo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nocéo de
cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas
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Diretrizes Operacionais. Atencéo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Béasica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Bésica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencédo Bésica. Cadernos de Atencéo Basica -
n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saulde: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacado-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ANALISTA DE LABORATORIO

Noc¢Oes de Seguranca do Trabalho, coleta de material, empregando técnicas e instrumentos
adequados para proceder aos testes, analises, exames e amostras de laboratorio.
Manipulacdo de substancias quimicas, dosandoas de acordo com as especificacdes,
utilizando instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor, para
obter os relativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises e provas de laboratério.
Interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes. Relatérios técnicos, computacéo
de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informacdes
necessarias. Verificagcdo periodica dos aparelhos de laboratério, enviando-os para reparo,
guando for o caso, e preparando-os para sua utilizacédo. Esterilizacdo do material, aparelhos
e equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratério. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-malil,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-
mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL
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A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacdes sociais que sédo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social poés-reconceituacdo. O Servico Social ha contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco soOcioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervengcdo profissional. O planejamento da
intervencédo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacéo de
politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, teoricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacao da
LOAS e seus pressupostos teodricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocé&o, Protecéo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias
Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais
brasileiras: uma questédo de analise. Sado Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores
de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto
TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacdes socio-histéricas do instrumental
técnicooperativo do Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos
profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS,
Cristina A. C. Aspectos da implementacédo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI,
Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teérico-metodoldgicos do Servico Social em
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009
- TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

ATENDENTE DE SAUDE

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
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sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versédo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bésica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacédo de
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-
mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiogréfico; preparacédo do paciente para o atendimento. Auxilio e
instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso odontolégico, registro de
dados e participacédo da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacao de limpeza e assepsia, desinfeccao
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre
aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos, desenvolvimento de acdes de promocdo da
saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar
possiveis infeccoes.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcéo.
Referéncias Bibliogréficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.
Esterilizacdo de artigos em unidades de salde. 22 ed. revisada e ampliada. Sao Paulo:
Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccéo

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD
- APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de
consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da
Saude, 1998.

AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPO
NocgOes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
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ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogbes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas no trabalho;
Nocdes bésicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigbes especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
NocbOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagcdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢cbes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas no trabalho;
Noc¢des bésicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigbes especificas do cargo/fungéo.

COLETOR DE LIXO

A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitério: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varricdo: métodos de
varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de méo
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricao
(determinacéo do nivel de servico, frequéncia da varricéo, tipos de varredura, velocidade de
varricdo, Extensao de sarjeta a ser varrida, Remocéao do lixo varrido, Itinerario, Implantacdo e
fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. Nocdes basicas de
higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protec&o individual; No¢des de primeiros socorros;
Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas no trabalho; Nocfes basicas de
seguranca no trabalho. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcao.

COORDENADOR DE PROJETOS

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-metodoldgicas do
Servico Social poés-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencado profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencédo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de
politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, teoricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias
Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais
brasileiras: uma questédo de analise. Sado Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
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Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional. S&o Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. S&o Paulo: Programa de Capacitacao de Gerenciadores
de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto
TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacfes sOcio-histéricas do instrumental
técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos
profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS,
Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI,
Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social em
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009
- TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Criangca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 1074, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

DIRETOR DE ESCOLA

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educacdo basica, da educacéo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na
escola. Educacéo Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestédo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico.
Projeto Politico-Pedagodgico. O Curriculo escolar. Elaboracdo de Plano de Acéao
compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestdo escolar e participacao da familia e
comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacédo de reunido pedagogica. Etica e
cidadania no convivio escolar. Historia da educacédo no Brasil e no mundo. A trajetéria da
Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e a Formacéo de
educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na préatica escolar.
Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestao
educacional. Gestdo Pedagogica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares;
Objetivos e metas para a educacdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacéao
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola;
Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacao.
Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Organizacdo e
realizacdo de reunido de pais. Educacdo especial e inclusdo na escola. Diretrizes
Curriculares para a Educacédo Béasica, Ensino Fundamental, Educacédo Infantil e Educacéo
Especial. Avaliacdo Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnéstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais;
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de
apoio. Estratégias para combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa.
Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo; Indicadores demogréficos
considerados no mapeamento da demanda escolar.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.
Atencao ao conteldo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educac@o Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de
05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacédo Basica, Secretaria da Educacao
Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos
de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacbes sobre o
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria
Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Basica, 2010 — Resolucdo n.° 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo.

Gestao da Educacao Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da
Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
gualidade na educacéo. Indicadores da qualidade na educacéao infantil. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento
de Conferéncia Municipal de Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas
(acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.
Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Béasica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Educacdo de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdégicas — 2015. Sao Paulo:
SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria:
Elementos conceituais e metodoldgicos para a construcdo dos direitos de aprendizagem do
Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo infantil: discurso, legislacdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢ao do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e mestres.
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Petropolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Z&kia. Trés geracdes de avaliagdo da educacao basica
no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacgéo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n.
2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sao
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada ; 7).

Catéalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta
de trabalho. / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos
silenciados pela reducdo de questdes sociais a doencas de individuos. Sdo Paulo: Editora
Casa do Psicologo, 2010. capitulosde 2 a 7,10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios
cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacédo. — 1. ed. — Séo Paulo:
Cultura Académica, 2015.

DiAzZ, F., et al., orgs. Educagio inclusiva, deficiéncia e contexto social: questbes
contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edi¢&o do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de
Educacédo Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de
Educacao Basica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacéo: conceitos e defini¢des.
— Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formacao de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n.
72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliacdo institucional
da escola?, modulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacéo,
2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82
ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbnica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacao: os projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educacéo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Mediacéao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a
incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio
escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez,
2005.

LUCK, Heloisa. A gestéo patrticipativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepc¢des e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed.
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2006.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 20009.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusao Escolar — O que €? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo
Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formagdo de uma
cultura democrética nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese
e critica de um conceito. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusé&o Escolar: a escola
comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial,
Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre:
Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao popular.
Curitiba: Editora Gréfica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Lebncio et al. Didlogos na Educacao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se 0 outro ndo estivesse ai?. Rio
de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. 5 ed. Petropolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educagao e Democracia: a praxis de Paulo
Freire em Séo Paulo. Sao Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez
2008.

ENCARREGADO DO SETOR DE AGUA E ESGOTO

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual, No¢cdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Operacdo de instalacdes de tratamento de agua:
abertura e regulagédo de valvulas; Testes basicos para controle da qualidade da agua: floculacéo,
andlises de pH, cloro, turbidez e cor. Uso de produtos quimicos para depuragéo, desodorizacdo e
clarificacdo da é&gua Manipulacdo de dispositivos automaticos para adicdo de produtos;
Funcionamento das instalagbes de ETA ou ETE. Manutencdo de equipamentos. Controlar os
estoques de produtos quimicos; Sistema de Draga ou Bomba Flutuante. Anexo XX da Portaria de
Consolidagéo n° 05 de 28 de setembro de 2.017 do Ministério da Saude. Resolucdo CONAMA
357/05, Resolugdo SS 250/95, métodos e sistemas de tratamento de agua para Abastecimento
Puablico (completo e simplificado). Produtos quimicos relacionados ao tratamento de agua. Confecgéo
de relatérios. Técnica das aguas mananciais para fins de tratamento. Caracteristicas fisicas,
guimicas e organolépticas existentes em uma agua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo
com as Normas, Portarias e Resolugdes em vigor. Controle bacteriolégico relacionado a agua de
Abastecimento Publico (completo e simplificado). No¢cdes de Seguranca do Trabalho, coleta de
material, empregando técnicas e instrumentos adequados para proceder aos testes, analises,
exames e amostras de laboratério. Manipulagdo de substancias quimicas, dosando-as de acordo
com as especificagdes, utilizando instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de
calor, para obter os relativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e provas de laboratorio.
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Andlises fisico-quimicas e os exames bacterioldgicos da agua, de acordo com o Standard Methods
for the Examination of Water and Wastewater. Pesquisa, analise e exames laboratoriais na agua
distribuida & populagéo, visando a manutengdo e a melhoria da sua qualidade. Anélise e/ou exame
na agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio ambiente.
Interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes. Relatdrios técnicos, computagdo de
dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informacdes necessarias.
Verificacdo periddica dos aparelhos de laboratério, enviando-os para reparo, quando for o caso, e
preparando-os para sua utilizacado. Esterilizacdo do material, aparelhos e equipamentos em uso, bem
como das dependéncias do laboratério. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

ENFERMEIRO - I

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais
vitais; avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
prevencao e controle de infec¢do; administragcdo de medicamentos e preparo de solugdes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos
basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e
agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude
mental; politica nacional de salde mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde;
saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; satde do homem;
saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacao; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB). AcbGes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes,
Hipertensédo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico - Uterino. Atencéo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirargica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencoes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
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Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodindmica; Interacdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos  analgésicos, Antitérmicos e  Anti-inflamatorios;  Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos
Farmacéuticos na Dispensagdo de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacgao;
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados.
Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacio Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUME;
Principais Legislacbes Sanitarias; Legislacdo Béasica do SUS — Sistema Unico de Saude.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

FISCAL SANITARIO

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secéo Il, artigos 196 a 200. BRASIL.
Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispbe sobre o
Sistema Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Salde BRASIL.
Ministério da Saude. GM. Portaria n° 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06;
BRASIL. MS. GM. Portaria n°® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do
Sistema Unico de Salude BRASIL. Ministério da Satde; Portaria MS GM 399, 22/02/2006,
Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria
MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-
06-08 Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edicdo. 2005 SUS de A a Z- Publicacdo do
Ministério da Saude- www.saude.gov.br Caderno da Atencdo Basica N°21- MS/ DAB
www.saude.gov.br FUNDACENTRO. Prevencdo de Acidentes com Animais Peconhentos,
Sao Paulo, 2001 FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002. Manual de
Controle de Vetores-MS Manual de Controle de Roedores- Funasa/MS Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude- MS Legislacdo Geral da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e
Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm Cdédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo: Lei n° 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Sao Paulo-SP HAZELWOOD, D.
MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria Varela- SP
22 Reimpresséo. 1998.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular
do membro inferior. Fisioterapia gerontolégica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito
rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial).
Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiol6gicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda
e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nocdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagcdes humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descri¢cao das atribui¢cées da funcdo — Anexo |
deste edital. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao

MEDICO

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atenc&o Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO PLANTONISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
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digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccao urinéria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencado para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

PROFESSOR DE EDUCAC}AO INFANTIL
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da péagina 7 até 60).
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacdao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais,
Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacédo Fisica, Temas Transversais
e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997. KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas
politicas educacionais no Brasil: educacao infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade,
Campinas, v.27, n.96, 2006. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011. LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario.
Porto Alegre: Artmed, 2002. LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez,
2013. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. —
Sao Paulo: Moderna, 2003. PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitagdo, jogos,
sonho e representacao. (1975). VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
43 ed. — S&do Paulo: Martins Fontes, 2008. WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. Atencéo para o contedo especifico para
todos os profissionais da Educacdo. Outras questfes versando sobre as atividades e
atribuices especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2°
ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacéo Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criangcas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéo
infantil e/ou fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formacé&o do simbolo na crianc¢a: imitacdo, jogos, sonho e representacao. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&0 Paulo: Atica, 2011.
Atencdo para o conteludo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

SECRETARIO DE ESCOLA

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nhova mensagem de e-malil,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-
mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ||

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracao
de medicamentos e suas legislacbes; Interacdbes medicamentosas; Nebulizagéo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical,
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo
hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizagfes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencédo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do
trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de
imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distUrbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddécrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomogédo. Concepgdes sobre
0 processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. No¢Ges de Epidemiologia
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geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. Prevencéo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.
- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispbe sobre prevencdo e controle das
infec¢des hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencado para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Producao de Raios X. tubo de Raios X e componentes Diagrama
em bloco de um aparelho de Raios X: Funcdo dos principais componentes de um aparelho
de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores radiograficos
(kV, nA, T, D) Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans vantagens e
desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans: componentes do filme radiogréfico.
Processamento do filme: processamento manual e automatico, principais vantagens no uso
de um processador automatico, componentes do revelador e do fixador. Rotina para o
exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral
Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulagcdes. Rotina para o
exame radiografico dos membros inferiores e articulacdes Rotina para o exame radiografico
da pelve e articulacdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax Meios de
contraste e sua utilizacdo mais frequente Contraste iodado e baritado. Protecdo radiolégica,
meios protecdo disponiveis, Influéncia dos fatores radiogréaficos, influéncia dos acessorios
radiograficos Manutencdo de um Servico de Radiologia Custos x desperdicio de material
Tomografia computadorizada: Definicdo geral, conceitos de pixel e voxel, resolucao espacial,
matriz, tamanho e campo, filtros, geracfes, parametros de reconstrucdo e aquisicao de
imagens, relacdo sinal-ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria,
efeito de volume parcial, influéncia dos valores radiogréaficos, tipos de exames, tipos de corte
e programas, janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e camara
multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicdo geral, tipos de mamografos,
mamografla de alta resolucdo, tipos de filmes e écrans, processamento, filtros, grades,
tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiograficos. Etica profissional. Atencdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Rua Raul Magone, 306 — Centro — Fone (16) 3275-1101



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIACU

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura do Municipio de Taiagu - SP — Concurso Publico n°® 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

RG:

CARGO:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo
de Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até
a data da apresentacao
dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracaol/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo
de Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até
a data da apresentacdo
dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de
P6s - Graduacdo -
duracdo minima de
432 horas/aula
equivale a

360 horas cheias), na area
em que concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

(que

- Diploma ou Certificado de Pés Graduacao,
MBA, Especializacdo devidamente registrado
pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel

timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: [/ /2020

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. A 22

(folhas protocoladas, exceto este formulario)

via é o recibo do candidato (pode ser fotocopia).

“Nao colocar este formulario dentro de envelope”

Rua Raul Magone, 306 — Centro — Fone (16) 3275-1101




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIACU
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacao do Edital 21/11/2019
Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 22/11/2019 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 02/12/2019
Data limite para pagamento das inscricbes 03/12/2019
Divulgacao da relacdo de candidatos inscritos 10/12/2019
Prazp de Recursos com relagéo aos candidatos 11, 12 e 13/12/2019
Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e indicacdo do 19/12/2019

local e horério da realizacdo da prova objetiva
R,eallza(;ao da prova objetiva e entrega de 05/01/2020
Titulos

Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 06/01/2020
Prazo de_ Recursos com r_elagao as questdes e 07, 08 e 09/01/2020
a0 gabarito da prova objetiva

Divulgacao do julgamento dos recursos 17/01/2020
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do

gabarito (se houver) e da nota da prova objetiva 23/01/2020

e Titulos

Prazo de recursos da nota da prova objetiva 24, 27 e 28/01/2020

Homologacdo da nota da prova objetiva e

~ . " 31/01/2020
convocacao para realizacdo das provas praticas
Realizacdo das provas préticas 09/02/2020
Divulgacao das notas das provas praticas 11/02/2020
Prgz_o de Recurso das notas das provas 12,13 e 14/02/2020
praticas
Publicacao da retificacdo e/ou homologacéo do
resultado final e Publicagdo da homologacgéo 20/02/2020

do Concurso Publico
* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacgao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de
Taiagu— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pmtaiacu.sp.gov.br. As publicagbes
também serdo realizadas no jornal Guariba Noticias ou Folha de Sdo Paulo (Ribeirao Preto).

Rua Raul Magone, 306 — Centro — Fone (16) 3275-1101



