Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 686 — Centro (13) 3856-7100 — CEP 11930-000

Site: www.pariqueraacu.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, por intermédio de seu Prefeito Municipal, José
Carlos Silva Pinto, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, torna publico a realizagdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital com
periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal, a contar da data de publicagédo de sua homologacéo.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Estatutario (Lei Complementar n® 001 de
1.997) e demais legislacdo pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacao e avaliacdo das
provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultoria,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comisséao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n® 526/2019.

| - DOS CARGOS

11 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0S que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso e eventual prorrogacdo e, também, a
formacédo de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva, bem como os classificados com notas igual ou superior a 50%
se constituem por candidatos aprovados que, nao tendo sido contemplados pelo nimero de
vagas previstas no quadro do item 1.2, tém expectativa de direito a convocacao limitada
pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacdo, em relacdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

12 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo
estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

Carga sallme Taxa de
Cargo Vagas Horaria Bs;e Requisitos Inscrico
Ajudante Geral 02 40 horas/ | g6 66 Alfabetizado 20,00
semanais
Auxiliar de 40 horas/
Desenvolvimento 01 ) 1.078,05 Alfabetizado 20,00
. semanais
Infantil
Auxiliar de 40 horas/ .
Servigos Infantis 01 semanais 1.066,66 Alfabetizado 20,00
Coletor de Lixo 01 40horas/ | ) 479 g Alfabetizado 20,00
semanais
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. 40 horas/ .
Gari 01 semanais 1.066,66 Alfabetizado 20,00
Motorista 40 horas/ Alfabetizado e CNH —
Categoria “D” 01 semanais 1.329,22 Categoria “D” 20,00
. 40 horas/ .
Pedreiro 01 semanais 1.235,51 Alfabetizado 20,00
. 40 horas/ .
Pintor 01 semanais 1.111.27 Alfabetizado 20,00
Servente o1 | A0horas/ | 066 66 Alfabetizado 20,00
semanais
Vigia crex | A0horasl |y 444 57 Alfabetizado 20,00
semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Vagas el Slgl;ir(ieo Requisitos Taxa de
9 9 Horaria RS q Inscricdo
Agente
Comunitario de 01 40 hora§/ 1.250,00 Ensino Fundamental | R$ 30,00
Saude semanais
Agente Fiscal Cre | 40horas/ |y a8 43 | Ensino Fundamentale| pq 54 o
semanais CNH categoria “B
Auxiliar de ) 01 40 hora§/ 1.066,66 Ensino Fundamental | R$ 30,00
Educador Social semanais
Escriturario 02 40 horag/ 1.235,51 Ensino Fundamental | R$ 30,00
semanais
ENSINO MEDIO E TECNICO
Salario
Carga _ Taxa de
Cargo Vagas (T Bs;e Requisitos Inscric&o
Agente de
Controle de 01 40 horas/ | 4 54 g Ensino Médio R$ 40,00
Vetores semanais
Agente de
Organizagéo 02 40horas/ | 5ap 59 Ensino Médio R$ 40,00
semanais
Escolar
Educador Social 01 40 horas/ |4 a0 43 Ensino Médio R$ 40,00
semanais
Técnico de - 40 horas/ Ensino Médio e
Enfermagem CR semanais 1.670.25 registro no COREN R$ 40,00
Técnico em Meio
Técnico em Meio 01 40 horag/ 1.810,49 Amb_lente Co’mplleto e R$ 40,00
Ambiente semanais registro no orgéo de
classe
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ENSINO SUPERIOR

Salério
Cargo Vagas Car’gg Base Requisitos Taxa} d~e
Horaria R$ Inscricao
Superior Completo
. : - 40 horas/ em Servigos Social e
Assistente Social| CR semanais 4.724,16 Conselho registro no R$ 60,00
orgao de classe
Superior Completo
em Psicologia,
Coordenador de 01 40 horas/ 472416 Servigo Social ou R$ 60.00
Abrigo semanais e Pedagogia registro ’
no érgao de classe
existente
Superior Completo
Enfermeiro 01 40 horas/ 5.129,71 em Enfermagem R$ 60,00
semanais e registro no 6rgao de :
classe
Superior Completo
Engenheiro 40 horas/ em Eﬂge”ha“a de
Agrimensor CR** semanais 2.791,04 Agrimensura e R$ 60,00
registro no 6rgao de
classe
Superior Completo
Engenheiro Civil 01 40 horas/ 4.724,16 em Engenharia de R$ 60,00
semanais e Civil e registro no ’
6rgao de classe
Art. 1° e 3° da Lei
federal n® 7.410/85
Engenheiro de 20 horas/ com especializagédo
Seguranga 01 semanais 2.791,04 em Engenharia de R$ 60,00
do Trabalho Segurancga do
Trabalho e registro no
6rgao de classe
- o N 40 horas/ Super,io_r Comp!eto em
armacéutico CR . 4.724,16 Farmacia e registro no| R$ 60,00
semanais L
orgéo de classe
Superior Completo em
Fonoaudiélogo Cre | A0horas/ i, 25016 Fonoaudiologiae | ¢ g4 o
semanais registro no 6rgéo de
classe
- . Superior Completo em
Medico SICO | crer | 20MO18% | 5.399.06 | Medicina e registro no| RS 80,00
eral 20 h semanais Y
6rgéao de classe
- - Superior Completo em
M%de'(r:; (égnrllco CR** Sgn:];)rzzz 12.494,94 | Medicina e registro no| R$ 80,00
6rgao de classe
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.- . Superior Completo em
Médico de Saude 40 horas/ - ,
da Eamilia 01 semanais 11.348,08 Meolllurja e registrono| R$ 80,00
0rgao de classe
Superior Completo em
- Medicina, com
Médico - 20 horas/ e
Ginecologista 20h CR semanais 8.329,96 _espeuall_zagao em R$ 80,00
Ginecologia e registro
no érgao de classe
Superior Completo em
L : Medicina, com
Medico Pediatra | - cp. | 20h0ras/ | g 05g g5 | agnecializacioem | R$ 80,00
20h semanais T .
Pediatria e registro no
orgéao de classe
Superior Completo em
Médico Veterinario  CR** 40 hora§/ 4.129 34 Meqllcma V(?terlnarla € R$ 80,00
semanais registro no 6rgéo de
classe
Superior Completo em
Psicélogo CR** 40 horas/ 4.724,16 | Psicologia e registro ng R$ 60,00
semanais s
6rgao de classe

Legenda
* InscricBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** CR = Cadastro de Reserva

13 Os salarios do cargo tém como base o més de Setembro de 2019.
14 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

15 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e
os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da
natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

21 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos e
condicBes exigidas para o Concurso Publico.

22 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 21 de outubro de 2019 as 16 horas
do dia 04 de novembro de 2019 (periodo em que a 22 via do boleto estard disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pariqueraacu.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar o cargo pretendido, devendo observar
0 item 4.8.
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2.2.3 Apés a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.4 Em hip6tese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova ho mesmo
periodo (horario).”

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

23 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacdo meédica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada
em julgado;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

]) apresentar a declaracdo de bens.
k) demais documentos previsto pela legislagédo em vigor.

24 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 05 de novembro de 2019.
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2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por
gualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

24.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricéo, se o candidato ndo informar seu
email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente concurso
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

25 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e
aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

26 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

27 As informagOes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pariquera-A¢u o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que  prestar

informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

28 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes
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no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao, sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico néo se realizar.

29 Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢coes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢céo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

210 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Pariquera-
Acu indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

211 As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

212 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

213 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

214 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
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ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para
a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

215 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com Visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, e art. 7° § 2° da Lei
Complementar Municipal n® 001/1.997 sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverédo ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste
item, com as seguintes informacdes:
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a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2019
Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos e de prova pratica de carater eliminatério e
classificatério para o cargo de Motorista.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto
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no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Pariquera-Agu e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato néo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serad realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
- correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacédo ou
sugestdo, deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
d nao comparecer as provas, conforme convocacgédo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Pariquera-Acu e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.pariqueraacu.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de
Convocagéo;
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€ nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

€) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados;

g for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagcédo das provas;

) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacéo das provas;

) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

K durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva estd agendada para ser realizada no dia 24 de novembro de 2019, a
partir das 09h00min, horario em que serdo fechados os portées, podendo ser adiada a data
de acordo com a necessidade.

4.10.1 A convocacéao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.pariqueraacu.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo Il

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo
II, conforme quadro abaixo:
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Quantidade de
Cargo Prova Questdes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacgéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢cas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao
da(s) prova(s).

4.15 Néao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
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4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do
candidato.

4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
equipamento eletrdnico durante o periodo de aplicacao da prova.

4.18 N&ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e
horéario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentagcdo — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagédo das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
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4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucbes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicho da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 AplOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Pariquera-Acu e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br,
conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
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Da Prova Pratica de Motorista
4.33 A prova pratica sera realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
prova objetiva.

4.33.1 A convocacdao para realizacao da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Pariquera-Acu e nos  sites  www.conscamweb.com.br e
www.pariqueraacu.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo lll.

4.34 Os candidatos nao receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, €
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas
conforme item anterior.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacéo de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando a Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97) na categoria exigida para o
cargo.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocacgéo, ndo sera aceito retardatario em
hipétese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacédo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serédo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar a CNH na categoria exigida para o cargo;

c) nao puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao;
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e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos
pela Prefeitura Municipal e, quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

4.40 A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragcdo pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcédo de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Contetdo Programético — Anexo Il do Edital.

4.40.1 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um onibus,
VW / MASCA GRANMINI, ano 2014. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do
manuseio feito pelo candidato.

4.40.2 O meétodo de aplicacdo da prova pratica de Motorista € atraves de faltas cometidas,
conforme previsto na Resolucéo n°® 168/2004 do CONTRAN.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para o cargo de Motorista que serdo convocados os 20
(vinte) primeiros colocados na prova objetiva para realizacdo da prova pratica, desde que
tenha obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto para o cargo de Motorista que serao
eliminados os candidatos ndo convocados para prova pratica.

5.5 A aprovacgao na prova pratica sera conforme previsto no item 4.38.”¢” deste edital.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
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seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados),
se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS

81 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo lll deste
Edital.

82 EmM caso de interposicdo de recurso, o0 candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacéo do Edital,

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacédo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatoérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

83 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada
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mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderad ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal Pariquera-Agu — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
Www.pariqueraacu.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacédo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

84 A pontuacao relativa a(s) questao (0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

85 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

86 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

87 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como néo serd conhecido aguele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes no item 8.2.

88 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

89 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

810 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Ap6s a homologacéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Pariquera-Acu responsabilizar-se-a pela divulgacédo de acordo com a legislacéo vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia
gue serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Pariquera-A¢cu — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacéo
dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu, localizada
na Rua XV de Novembro, n® 686, Centro — Pariquera-Acu SP - Fone: (13) 3856-7100, ou
enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacoes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Pariquera-Acu — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pariguera-Acu a homologacdo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu), sendo que ap0s a homologacdo as informacfes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu.

10.11 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu e a CONSCAM nao emitirdo Declaracéo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Pariquera-Agu — SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br. sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracédo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pariquera-Agu podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
namero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Pariquera-Acu, 10 de outubro de 2019

José Carlos Silva Pinto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar e realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude
mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da chefia imediata ou
gestor municipal, distrital, estadual ou federal,

Utilizar instrumentos para o diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

Registrar em meios fisicos e digitais, para fins exclusivos de cadastro, controle e
planejamento das acOes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude, inclusive no combate de vetores;

Realizar visitas domiciliares periodicas para o monitoramento de situacdes de risco a
familia;

Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

Realizar outras atividades correlatas, determinada pela chefia imediata.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

O agente organizador escolar deve acompanhar alunos, desde o embarque, no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

Garantir a manutencédo da limpeza interna do transporte durante o trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos escolares;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar
0s pais de alunos com deficiéncia na locomo¢ao dos mesmos;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Atuar nas Unidades Escolares nos intervalos do transporte escolar acompanhando o
processo de adaptacdo dos alunos novos na escola.

Acompanhar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina,
cumprimento de horarios, atitudes corretas e cidadania, levando as ocorréncias ao
conhecimento da Dire¢édo da Unidade.
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Acompanhar horarios de recreacdo. Atender as criangcas com deficiéncia, no que diz
respeito a cuidados com a higiene pessoal, alimentacdo e descanso,
acompanhando-as em suas atividades orientadas pelo professor titular, zelando pela
seguranca e bem estar, fisico e emocional, nos termos do artigo 58, da Lei 9.394/96
e, nos casos de atendimento de alunos com transtorno do espectro autista, atuar de
acordo com a previsao do paragrafo Unico do art. 3° da Lei 12.764/12.

Auxiliar nas atividades administrativas, de planejamento e suporte da unidade
educacional quando necessario.

Executar outras atividades correlatas de acordo com determinag&o superiores.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Identificar focos, tratar e evitar a formacéo de criadouros, impedir a reproducdo de
focos e orientar a comunidade com acfes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacéo.

Articular com os sistemas regionais e estaduais de controle de endemias, visando
acao integrada de saude publica;

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;
Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o
controle mecanico (remocéo, destrui¢cdo, vedacao etc.);

Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica,

Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacéo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada
situacao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados;

Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

Orientar a populagéo sobre as portas de entrada dos servicos de saude nos casos
suspeitos;

Exercitar relacfes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto a
comunidade, no que se refere a saude e prevencao de doencas;

Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva,

Realizar outras atividades correlatas determinada pela chefia imediata.

AGENTE FISCAL

Fiscalizar estabelecimento industrial, comercial, diversdes publicas, festas, eventos,
taxistas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para
recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais.
Vistoriar em imoéveis em construcéo, verificando se os projetos estdo aprovados e
com devido Alvara de Construcdo para garantir sua seguranca e a expedicdo do
“‘Habite-se”.

Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e
logradouros publicos, que exercam atividades sem a devida licenga, para evitar
fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico.

Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes e
farmécia, para assegurar o cumprimento das normas legais.
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Atender as reclamacdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem
estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, visando a seguranca da comunidade.

Atuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdo e informa-los sobre a
legislacéo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento
da lei.

Efetuar levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua
atualizacdo cadastral.

Fiscalizar se o estabelecimento possui alvara do Corpo de Bombeiros;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A” e “B”, para conducédo de
veiculo municipal durante as fiscaliza¢des. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais
guanto a higiene e bem-estar social os ocupantes, vistoriar suas dependéncias
internas e externas, além de fiscalizar a reserva de vagas de estacionamento na via
publica e uso excessivo das cal¢cadas, podendo autuar e multar estabelecimentos
conforme dispde o Codigo de Postura.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL

Compreende, especificamente, executar servicos solicitados ou pertinentes a sua
ocupacao e nas diversas modalidades;

Executar servicos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal
e outros préprios municipais, servicos que visem o0 bom funcionamento e
apresentacao dos prédios publicos;

Realizar servicos externos para atender as necessidades do setor em que estiver
lotado;

Executar servicos de vigia e recepcdo em portarias;

Atuar na execucao dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros e vias publicas;

Executar servicos de entrega e recepcao de documentos entre as secretarias
municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgaos publicos;
Executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre
outros, transportados por caminhdes e veiculos;

Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servicos referentes a pinturas em geral,
encanamento, calcamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem de veiculos,
construcdo, pavimentacao e reforma de ruas, pracas e jardins;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do
local de trabalho;

Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Programara a acéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da andlise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e
das comunidades, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econémicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
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educacionais, habitacionais, de salde e formacédo de mao de obra.

Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.
Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgados competentes
de assisténcia, para possibilitar o atendimento dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Selecionar ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade.

Receber e recolher loucas, talheres ou utensilios empregados no preparo das
refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de
uso.

Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir alunos.

Receber e armazenar produtos, observando data de validade e qualidade de
géneros alimenticios, bem como a adequacédo do local observado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda.

Solicitar a reposicédo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cao
de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir demanda.

Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinha e copas, para assegurar a conservacao
e 0 bom aspecto das mesmas.

Providenciar a lavagem e guardas dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacao.

Fornecer dados e informacfes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboracao de relatorios.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

Atribuicdo do cargo o de apoio ao Educador, exercicio de atividades voltadas ao
cuidado com o abrigo, organizacao e limpeza da moradia, preparacao de alimentos e
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS

Auxiliar as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos,
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

Orientar as criancas quanto as condi¢fes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,
calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar.

Auxiliar nas refeicbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa.

Controlar os horarios de repousos de criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e saude.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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COLETOR DE LIXO

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-o0 em veiculos especiais, contribuindo para limpeza desses locais.
Recolher entulhos de construgcdo colocados nas calgadas, transportando para
depositos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas.

Zela pela limpeza das éareas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em
condigdes de higiene.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE ABRIGO

Coordenar os abrigos do poder Publico e os abrigos conveniados;

Assessorar o Diretor de Assisténcia social, nas questdes pertinentes a servigos de
abrigamento;

Zelar pela politica de atendimento previsto no ECA,

Informar ao departamento com antecedéncia as alteracdes prevista no abrigo;
Zelar pela integracédo dos coordenadores dos abrigos;

Coordenar as reunides de equipe;

Informar ao juizado e promotoria mensalmente o nome das criancas e adolescentes
abrigados e seus conselheiros;

Fazer respeitar a capacidade de atendimento de cada abrigo;

Zelar pela integridade e seguranca do abrigo;

Controlar os alimentos e materiais;

Elaborar e encaminhar relatorios de atividades mensalmente;

Articular e facilitar o trabalho em rede;

Executar outras atribuicdes afins.

EDUCADOR SOCIAL

Participar de elaboracéo de projetos e vida da crianca de do adolescente;
Acompanhar apoiar o projeto profissional do jovem;

Orientar a crian¢a nos deveres educacionais, morais e civicos;

Promover a adequacao do ambiente domiciliar e institucional;

Abordar criancas, adolescentes adultos e idosos em situacdo de risco social para
insercao familiar ou encaminhamento a acfes, projetos e programas sociais;
Conceber e realizar projetos na éarea da educacdo, promovendo parcerias
trabalhando com interdependéncia com outros profissionais nas areas de saude,
seguranca e da integracdo do mercado de trabalho;

Definir estratégias de atendimento e de avaliacdo das criancas, adolescentes e
adultos;

Prevenir situacdes de crise vistoriando sistematicamente as instalacfes fisicas e os
materiais utilizados nas atividades;

Realizar a segurancga preventivas e interventivas junto as criancas e adolescentes
dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou sdcio-educativas;

Planejar e desenvolver a proposta pedagogica das acdes, projetos e programas em
que estiver vinculado;

Dinamizar projetos educativos extra-escolares, promovendo a medi¢éo entre a
escola e as familias;

Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva,
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Zelar pela conservacéo e limpeza de local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe foi confiados;
Executar outras atribui¢cdes afins.

ENFERMEIRO

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

Prestar primeiro socorros no, local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento medico.

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do medico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem.
Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de
uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos.

Promover a integracdo de equipe como unidade de servico, organizando reunifes
para resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢cdes através de dialogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdo sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal,
etc.

Efetuar trabalhos com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacéo alimentar.

Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle
de doencas como diabetes e hipertenséao.

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalhos de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencao de drogas.

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano.

Participar de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Analisar plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especificacoes,
estudando e calculando as medicOes efetuadas, para preparar esquema de
levantamentos topograficos, efetuando o recolhimento basico de area programada.
Participar de execucdo de levantamentos topograficos, tomando e anotando as
medidas fornecidas por instrumentos de agrimensura, para fornecer dados
necessarios a construcdo de obras ou a exploracdo de minas.

Executar calculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em levantamentos
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topogréficos, cartograficos ou em outros trabalhos afins.

Avaliar as diferencas entre os pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas
consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados.

Executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo com
as medidas de cada propriedade, para efeito de pavimentacao.

Executar croquis ou esboc¢os de projetos de obras diversas, para posterior avaliacdo
e assinatura do engenheiro responséavel.

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balisamento, a colocacao
de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de loca¢édo e demais elementos,
para orientar seus auxiliares na execucéao dos trabalhos.

Efetuar anotacdo de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos
registrando-os em cadernos apropriados, para fornecer os dados topograficos.

O desempenho, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; locacado de loteamentos; sistemas de saneamento, irrigacao e
drenagem; tracados de cidades; estradas; seus servicos afins e correlato, as
atividades de: Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdémica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenho de cargo e fungao técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica; extensao;
Elaboracédo de orcamento;

Padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade;

Execucao de obra e servico técnico;

Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

Conducéo de trabalho técnico;

Conducéo de trabalho técnico;

Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operacgao, reparo ou manutencao;
Execucao de instalagdo, montagem e reparo;

Operacao e manutencao de equipamento e instalacéo;

Execucédo de desenho técnico, bem como referente a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas; seus servicos afins e correlatos.

Executar outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando topos e qualidades de materiais, equipamento e mao-de-obra necessarios
e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacao.
Supervisionar e fiscalizar obras, servicos, terraplanagem, projetos de locacao,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacfes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

Proceder a uma avaliacédo geral das condi¢gbes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para construgao.

Calcular os esforcos e deformacgbes prevista em obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgfes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devam ser utilizados na construcao.
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Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracoes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencéo;

Inspecionar locais, instalagces e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de
riscos e de acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao;

Elaborar relatorios de inspecfes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento
necessario aos acidentados;

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

Orientar os funcionarios da municipalidade no que se refere a observancia das
normas de segurancga;

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de reunides de
trabalho relativas a sua area de atuacao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informatica; implementar medidas de protecdo a
seguranca e a saude dos servidores, conforme Portaria do MTE e Normas
Regulamentadoras instituidas;

Colaborar na elaboracédo de normas e medidas técnico preventivas de acidentes de
trabalho ou de doencas ocupacionais, de modo a proteger eficazmente 0s riscos
profissionais porventura existentes no ambito municipal;

Colaborar, na implantacéo de projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas
e tecnoldgicas da Unidade Municipais;

Promover eventos de sensibilizacdo, conscientizacdo, educacdo e orientagcdo aos
profissionais de saude, para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, através de palestras e seminarios, que visem a melhoria e atencéo a
saude do servidor;

Fiscalizar a utilizacdo de EPI,

Executar outras tarefas correlatas.

ESCRITURARIO

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas
para atender as rotinas administrativas.

Efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de
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areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, correcao
monetéria e outros.

Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados.

Receber e transmitir correspondéncia eletrbnica (e-mail), bem como digitalizar
documentos.

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminha-la para as pessoas interessadas.

Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficio simples, observando os padrbes
estabelecidos para assegurar o0 estacionamento do sistema de comunicagao
administrativa.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producado, dispenséo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos;

Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatoldgicas;

Participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;

Exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional,

Orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos;

Podem realizar pesquisa sobre efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Executar outras atividades correlatas de acordo com as necessidades dos servicos.

FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional e ortoptia.

Habilitam pacientes e clientes;

Realizam diagndsticos especificos;

Analisam condi¢des dos pacientes e clientes;

Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Avaliam baixa visao;

Ministram testes e tratamentos ortépticos no paciente;

Desenvolvem programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;
Exercem atividades técnico-cientifificas;

Administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgéo,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagao da fala.

Executar outras atividades correlatas determinada por ordens superiores.
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Efetuar a limpeza de é&reas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando
enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros instrumentos, para deixa-los
limpos.

Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinhos e outros
instrumentos, para recolhé-los.

Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte.

Obedecer as escalas de servi¢os estabelecidas, atendendo as convocacbes para a
execucao de tarefas compativeis com sua habilidades.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Implementar acdes de promocéo a saude;

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario fisico e/ou digital, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnastico.

Prescrever o medicamento, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente.

Efetuar exames meédicos destinado a admissdo de candidatos a cargos em
ocupac0es definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para
atender as determinacdes legais.

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo
dos resultados, assim como realizacdo em conjunto com equipes da unidade de
saude, acOes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio.

Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem estar da comunidade.

Zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento

Executar outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Implementar acbes de promocao a saude;
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Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnéstico ou, sendo necessério, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario fisico e/ou digital, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico.

Prescrever o medicamento, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente.

Efetuar exames meédicos destinado a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de O6bito, para
atender as determinacdes legais.

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliacao
dos resultados, assim como realizacdo em conjunto com equipes da unidade de
saude, acbes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio.

Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o bem estar da comunidade.

Zelar pela conservacdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento;

Executar outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar o paciente fazendo inspecéao, palpacdo e toque, para avaliar as condicdes
gerais dos 6rgaos.

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccBes genitais e orientacéo
terapéutica.

Fazer cauterizacdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes.

Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacéao patoldgicas.

Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de
outras doencas que afetam a &rea genital.

Colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-la a exame laboratorial,
para auxiliar no diagnostico.

Fazer a anammese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de
laboratorio, vendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico do paciente e
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diagnosticar a gravidez.

Pequisitas exames de sangue, feses e urina e interpreta os resultados dos mesmos,
comparando-0os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e
outras que possuam perturbar a gestao.

Controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a
menstruacao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0 peso para prevenir ou tratar
as intercorréncias clinica ou obstétricas.

Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica, uterina, a
dilatacao do colo do utero e as condi¢cBes do canal do parto, o gréfico de foco fetal e
o estado geral da parturiente, para evitar dissocia.

Indicar o tipo de parte atentando para o pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios.

Assistir a parturiente no parto normal, ou cirdrgico no cesariano, fazendo as
intervencdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho.

Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminacdo de léquios, a involucdo uterina e as condi¢cbes de
amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia.

Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliacéo clinica e ginecoldgica para verificar
a recuperacao do organismo materno.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacfes e percussfes, por meio
de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformacfes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes
de saude e estabelecer o diagndstico.

Avaliar o estagio de crescimento da criangca, comparando-o0 com os padrdes normais,
para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados.
Estabelecer o plano médico—terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, diferia,
coqueluche e outras doencas.

Tratar lesbes, doencas ou alteracbes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude.
Participa do planejamento, execuc¢ao e avaliacdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de suas especialidade, para cooperar na
promocao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas.

Indica a suplementacédo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de
acordo com a programacao.

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude,
0S casos que julgar necessério.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuaria e Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de cursos orgcamentarios existentes, para
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favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

Elaborar e executar projetos agropecudarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento
desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacédo dos recursos oferecidos.
Coordenar o desenvolvimento das atividades de castracéo;

Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais.

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise
anatomo-patoldgica, histopatologia, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a
terapéutica.

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial orientando a
selecdo das espécies mais convenientes e fixando-os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracéo pecuaria.

Realizar e acompanhar as ac¢des ligadas ao controle de zoonose;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas e aumentar a
produtividade.

Promover a inspecao e a fiscalizac&do sanitaria nos locais de producéo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem anima, bem como de sua
gualidade, determinando vista no local, para fazer cumprir a legislacao pertinente.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CATEGORIA D

Dirigir veiculos leves e pesados com caminhdes, 6nibus, ambulancia, conduzindo o
veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de transito para transportes de cargas
e passageiros;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e
Oleo do cérter, e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento;

Examinar as ordens de servicos, verificando a localizacdo dos depdésitos e
estabelecimentos onde se processardo cargas e descargas para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando os fluxos de transito e a
sinalizacdo, para induzi-lo aos locais de carga e descarga, embarque e
desembarque de passageiros;

Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo,
para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia;

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

Fazer pequenos reparos de urgéncia,;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculos;
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Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-
estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

Dirigir, inclusive em regime de plantdo, ambulancia no transporte de doentes,
aplicando produto para higienizagdo e assepsia da ambulancia, se necessario.
Efetuar os cursos necessarios especificos na area de atuacéo.

Executar outras atribuigdes afins.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacfes da
construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar.
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira para possibilitar o assentamento do
material em questao.

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras
e tijolos.

Assentar tijolos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo o0s
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes
da construcéo.

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacoes,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimento de pavimentos e/ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificando o material e ferramentas necessarias para a execucdo dos
trabalhos.

Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia,
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada,
caracteristicas para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados.
Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha das partes
danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos.
Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta.
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Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢cdo adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas.

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta,
utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.
Executa servico de colocacdo de vidros em vitrés, janelas, vidragas e portas,
preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servi¢o desejado.
Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizac&o.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
para possibilitar a orientacdo e o diagnadstico clinico.

Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitéria;

Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Reunir informagcdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para
fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

Realizar trabalhos de orientacéo aos pais através de dinamicas de grupo;

Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados;

Promover a reeducacao nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientacdo aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da elaboracao de programa,;
Participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

SERVENTE

Efetuar a limpeza, conservacéo e ordem nas dependéncias dos préprios municipais,
tais como: patios, quadras de esporte, pisos, lustres, salas, banheiros, vestiarios e
outros.
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e Proceder a higienizacao e desinfeccao em bercarios, colchonetes, moéveis, lencais,
tapetes, objetos e outros equipamentos;

e Realizar servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver
lotado;

e Coletar o lixo depositando-o na lixeira,

e Controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-
os adequadamente;

e Controlar e organizar o estoque;

e Auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando necessario;

e Executar demais atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

e Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho;

e Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

e Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar, para a prevencao da desnutricao;

e Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracado de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacado e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

e Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

e Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

e Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacéo de projetos, gestédo
ambiental e coordenacéao de equipes de trabalho;

e Operam maquinas, equipamentos e instrumentos;

e Coordenam processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteoroldgicos;

e Realizam analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes;

e Monitoram a seguranca no trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA
e Exercer a guarda em pragas, logradouros publicos, centro esportivo, creches,
centros de saude, estabelecimento de ensinos e outros bens publicos municipais,
percorrendo-o0 sistematicamente e inspecionando-os suas dependéncias, a
manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico, ndo
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necessitando enfrentar o perigo ou preencher o requisito do art. 16, inciso IV, da Lei
n° 7.102/1983, cujas ocorréncias devem ser comunicadas a autoridade superior, bem
como a devida comunicacgdo as autoridades de seguranca competente, se for o caso
nesse ultimo.

Efetuar a ronda diurna nas dependéncias dos prédios e éareas adjacentes,
verificando-se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar invasdes e outros danos.

Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas.

Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
ordem dos bens publicos.

Verificar se a pessoa procurada esta no préedio, utilizando-se de telefone, interfone e
outros meios, para encaminhar o visitante local.

Quando necessario, realizar comunicacgao via radio ou eletrdnica.

Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando o0s
trabalhos de limpeza, remocédo ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem-
estar dos ocupantes.

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Alfabetizado

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. |dentificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagéo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacbes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cbes basicas, razdo, propor¢ao, interpretacéo e
construcdo de tabelas e gréaficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacfes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacBes de unidades. Estatistica: no¢cbes basicas, razdo, propor¢ao, interpretacéo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢cdes de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocoes gerais de higiene. Prevengdo de acidentes. Nocbes gerais de organizacdo e
disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcédo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais
do SUS. Promocéo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS.
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Nocéao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.
Referéncias Bibliogréficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Bésica. O trabalho do agente comunitario de salde / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Guia préatico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencgéo Basica -
n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas
no trabalho; Nocfes basicas de seguranca no trabalho. Outras questfes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de Saude -
SUS: principios e diretrizes. Lei n° 8080, de 18/09/90. Lei Organica da Saude. Lei n° 8142,
de 28/12/90. Prevencdo e promocdo da Saude: Visita DomiciliarSaude e comunidade.
Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. Avaliacdo das areas de
risco ambiental e sanitario; Processo de trabalho da Atencdo Béasica e da Vigilancia em
Saude; Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagcdo- SINAN. Noc¢des béasicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferacdo de vetores e pragas.
Roedores/Leptospirose:controle de roedores em areas urbanas: leptospirose: sintomas,
transmissao,prevencao. Animais peconhentos (Ofideos, aracnideos e lepidépteros): nocdes
basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

AGENTE FISCAL

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitagcbes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. Resolu¢cdes. Empréstimos Publicos:
classificacao, fases, condi¢cfes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica:
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conceito, disciplina constitucional, classificagéo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU
— Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hip6tese de incidéncia tributéria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relac¢do juridica tributaria. Critério
pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imével. ITBI —
Imposto sobre Transmissdo ‘“inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens
Imoveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacado juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e
Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distincao
entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servicos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas.
Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacéo do efetivo exercicio
do poder de policia. Imunidades e isencdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico.
Nocdes do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do
Caddigo Penal.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

AJUDANTE GERAL

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utlizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nocfes basicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacbes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-metodolégicas do
Servico Social pés-reconceituacdo. O Servico Social nha contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigco Social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencédo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas ha implantacao de
politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sado Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacé&o
profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de
entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo:
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Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de
Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na
articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e do
monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestado de
Projetos de Reducéo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacé&o Marista/Associazone Volontari
per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos
e tedrico-metodolégicos do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO
SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cdadigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
do ldoso. Lei n° 1074, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual; Nocdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacées humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricédo das atribuicdes da funcdo — Anexo |
deste edital. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

Nocdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; No¢cGes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacées humanas no trabalho;
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicfes da funcdo — Anexo |
deste edital. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao

AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual; No¢cdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho;
NocOes basicas de seguranca no trabalho. Da descri¢do das atribui¢cbes da fungdo — Anexo |
deste edital. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do
cargo/funcao

COLETOR DE LIXO
A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
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Agentes quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varricdo: métodos de
varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de méo
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricao
(determinacgédo do nivel de servico, frequéncia da varricao, tipos de varredura, velocidade de
varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocao do lixo varrido, Itinerario, Implantacéo
e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. No¢bes basicas
de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagédo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; No¢des de primeiros socorros;
Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas no trabalho; Noc¢des basicas de
seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes
especificas do cargo/funcao.

COORDENADOR DE ABRIGO

A identidade da profissédo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacbes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-metodolégicas do
Servico Social poés-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco socioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencédo e a elaboracéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de
politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da
LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de
entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de
Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na
articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacgéo e do
monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestado de
Projetos de Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagéo Marista/Associazone Volontari
per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social”
em debate. S&o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos
e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e


http://www.pariqueraacu.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 686 — Centro (13) 3856-7100 — CEP 11930-000

Site: www.pariqueraacu.sp.gov.br

competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO
SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
do ldoso. Lei n® 1074, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5° ao 7°,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracoes.

Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos. Resolu¢do CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nocdes de primeiros
socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relagcdes humanas no trabalho; Inspecao e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocao de
comunicacéo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: conceitos Basicos de Hardware, Software, Periféricos,
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (verséo 7
ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragcdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de féormulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacado de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/funcao.
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ENFERMEIRO

Fundamentos da préatica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais
vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
prevencao e controle de infeccao; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Ateng¢do Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos
basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e
agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude
mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizacao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saide do homem;
saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). AcbOes de enfermagem na Atencdo Basica
Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Céancer de Mama e Cérvico- Uterino.
Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de

-Enfermagem: intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
1. DESENHO - Representacdes de forma e dimenséo. Convencgdes e normalizagéo.
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Utilizacdo de elementos gréficos na interpretacdo e solucdo de problemas. 2.
INFORMATICA — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulacio e aplicacfes
técnicas de otimizacdo. Aplicacdes tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-
Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint), Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por
computador CAD. 3. CARTOGRAFIA: definicdo; sistemas de coordenadas; coordenadas
plano-retagulares — com énfase na Projecdo Transversa de Mercator; transformacédo de
coordenadas; Sistemas de Projecdo Cartografica. 4. GEOPROCESSAMENTO. 5.
SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA: defini¢bes; estrutura de dados; conceitos
fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG: banco de dados
e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos de dados. 6.
SENSORIAMENTO REMOTO: definicbes; espectro eletromagnético; resolucdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos
digitais de elevacdo, ortorretificacdo, fusdo e interpretacdo; Apoio de Campo. 7.
AEROFOTOGRAMETRIA: definicbes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio;
aerotriangulacéo; restituicAo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretacdo. 8.
GEODESIA GEOMETRICA: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas
Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre referenciais terrestres e atualizacdo de
coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacéo e atualizacdo de coordenadas
no Sistema Geodésico Brasileiro. 9. GEODESIA FiSICA: introducéo & teoria do potencial —
aplicacdo geodésica; geopotencial; geoide; altitude; modelo geoidal brasileiro. 10.
GEODESIA CELESTE: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites
GNSS; mensagens de navegacdo; efemérides precisas; observaveis GNSS -
caracteristicas e erros sistematicos; metodos de posicionamento. 11. ASTRONOMIA DE
POSICAO: Trigonometria esférica; gravitacdo universal; sistema de coordenadas celestes;
transformacdo de coordenadas; determinacdes expeditas. 12. AJUSTAMENTO DE
OBSERVACOES: teoria dos erros; avaliagdo das observacdes e resultados — controle de
gualidade; método das equacdes de observacdes. 13. TOPOGRAFIA: planimetria;
altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analégico e digital. Operacdo de
equipamentos e trabalho de campo em &reas rurais e urbanas. 14. APLICACOES: Projetos
geomeétricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de desenhos topogréficos.
Construcdo de barragens, planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem urbana e
rural. Construcdo de estradas de rodagem. Vigilancia de terras devoluta. 15. LEGISLACAO:
Lei 10.267/01, Decreto 4.449/02 alterado pelo decreto 5.570/05. Art. 59 da lei 10.931/04
que alterou os artigos 212, 213 e 214 da Lei 6.015/73 (Registros Publicos). Codigo de Etica
Profissional do Engenheiro. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimdnio histérico e artistico
nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitacdes: contratos, aditivos
contratuais, especificacdes técnicas, Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520 e Decreto n°
3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Caddigo
Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a
Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construcdo: propriedades, ensaios tecnologicos. Tipos de materiais. Teorias das
Estruturas. Estradas e pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecéanica dos Solos. Estruturas
em concreto armado, ago e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido.
Fundag0es: investigagdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes.
Planejamento de andlise de orgamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
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guantificacdo de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicoes especificas do cargo/fungéo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Legislacdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia.
Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacbes. Seguranca
Industrial e Salde - Prevencao e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio.
lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecédo individual (EPI's). Equipamentos
de protecao coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do
trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e
prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva
(EPI/EPC). Andlise e comunicagéo de acidentes do trabalho. Avaliagédo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; Primeiros
socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administragéo
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ESCRITURARIO

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacoes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrébnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instru¢cdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucao. O padréo oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. No¢Bes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacéo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexol.pdf. Manual de Redacéo da Presidéncia da  Republica
http://mwww4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (verséo 7
ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
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planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e
gréficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacado de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodindmica; Interacdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e  Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifangicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Célculos Farmacéuticos na Dispensacdao de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicacao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legislacfes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS —
Sistema Unico de Salde. Atencdo para o contetido para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcbes dos 6rgéaos
fonoarticulatorios. Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no ldoso.
Alteracbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacéo,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento
auditivo central. Avaliacao e tratamento dos disturbios da degluticdo na populacdo neonatal,
pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacao
pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. DistUrbio articulatério. Fissuras.
Paralisia cerebral. Avaliacao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atencéo
para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

GARI

NocOes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; Nogoes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho;
NocOes basicas de seguranca no trabalho. Da descri¢do das atribuigcbes da fungdo — Anexo |
deste edital. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
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cargo/funcao.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na prética clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsbes; Acidente
vascular encefdlico; Infeccao urinéria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo. Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2
Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urinaria; Codlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Referéncias
Bibliograficas - ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J.
ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto,
Editora Roca, 2006. - CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina
Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e
Norimar Filho - Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013. - Way, LW et al. — Cirurgia —
Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao

MEDICO GINECOLOGISTA
Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Anatomia,
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embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacgdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia
infantopuberal. Doencgas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doencga inflamatéria
pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade
conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doenc¢as da vulva. Sindrome dos
ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesbes benignas e malignas das mamas. Abddémen agudo em ginecologia. Cirurgias
ginecologicas e suas complicacdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacao. Estudo das doencas
intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercao viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez
postermo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de
membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infec¢des pré-
natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia.
Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenga trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestacéo e do puerpério.

Referéncias Bibliogréficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientac&do: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientac&o: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro,
2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para
Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢&o, 2012.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/fungéo

MEDICO PEDIATRA

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da
crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel
educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimentoe
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas.
Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da
alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral.
Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendéario de Vacinacdo. Parasitoses:
Prevencao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencédo dos disturbios de conduta.
Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e disturbios
nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo
de crianca eutréfica e distrofica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes.
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Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes
pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes
congénitas. Insuficiéncia cardiaca, InfecgBes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencgas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Distirbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes
neuroldgicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Distarbios
Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliogréficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Especializada e Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencao
e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — Séo

Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 52 ed. - 1.998 -

- MARCONDES, E. - Pediatria Béasica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicéo, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude Publica;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria. Educacdo de
adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos,
reproducdo animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia;
Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccao; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencéo,
controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria
de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nog¢bes gerais sobre inspe¢ao antimortem,
post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

MOTORISTA CATEGORIA “D”
| = Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
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Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nog¢bes basicas de: mecénica,
operacao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicbes de freio, pneus,
etc; - Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservacao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolugcbes do CONTRAN. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

Il - Prova Pratica:

- Nocdes de seguranca, no posto de trabalho;

- NogoOes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condi¢bes do veiculo antes da saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéo do veiculo;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecéanica.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construcéo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacgoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PINTOR

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagcdes humanas
no trabalho; NocGes basicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes). Historia da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes).
Psicodiagnostico com suas principais aplicacfes (entrevista, avaliacdo, interpretacéo,
aplicacdo, diagnoéstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacéao, sintomas, alteracdes e doencgas de natureza psiquicas, neurose, perversées
e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucées, legislacdo, decretos e préatica
profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicandlise (principais autores e suas contribuicdes tedricas). Outras questbes versando
sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

SERVENTE

NocgOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Noc¢bes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nog¢Ges basicas de seguranca no trabalho.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracéo
de medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacao,
oxigenioterapia e aspiracao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e
conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizacdes; Riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de protecdo a
saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa
nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao.
Concepcdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude
no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude.
Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréaficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgao e controle das
infeccbes hospitalares.

- Cadernos de Atencédo Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢cos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Geomorfologia: objeto de estudo, historia e aplicagbes; Fatores enddgenos e exdégenos de
evolucao do relevo; Escalas de abordagem e taxonomia das formas do relevo; Unidades do
relevo brasileiro e regional; Compartimentacdo geomorfolégica do Extremo Sul Baiano;
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Morfometria como recurso técnico para andlise geomorfolégica; Dinamica fluvial, costeira e
de ambientes aridos e semiaridos; Técnicas de monitoramento de campo dos processos
erosivos. Elementos climéticos: precipitacdo, pressdo, temperatura e umidade; Tipos de
precipitacdo: orografica, convectiva e frontal; Fatores geograficos: latitude, relevo,
vegetacao e continentalidade / maritimidade; Circulagdo geral da atmosfera e as massas de
ar; Instrumental meteoroldgico; Classificagbes climaticas. Legislacdo e licenciamento
ambiental. No¢des de hidrologia e bacias hidrogréficas. Ecologia aplicada. No¢des de
geologia. Biologia ambiental. Noc¢des de microbiologia; quimica ambiental.
Geoprocessamento. Estatistica aplicada ao meio ambiente. Estudos e diagnostico
ambiental. Poluicdo ambiental. Manejo e tratamento de poluentes. Controle de qualidade
das aguas. Sistema de tratamento de aguas e efluentes. Sistema de gestdo ambiental.
Normas ambientais ISO 14000. Avaliacdo de riscos ambientais. Estudos de impacto
ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Educacdo ambiental. Biodiversidade e
conservacao energia e meio ambiente.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

VIGIA

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocbes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicbes da
funcdo — Anexo | deste edital. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcao.

Todos os Profissionais da Educacao
Legislacéo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias; altera
a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24
de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e
da outras providéncias.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE

. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define DiretrizesCurriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o ParecerCNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugéo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
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para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéao, a fiscalizagéo e
a cobranca da contribuicdo social do salario-educacgéo, a que se referem o art. 212, § 50,
da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispde sobre o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, regulamenta a Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias.
Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Conhecimentos Pedagdqgicos
Fundamentos da Educacéo; Histéria da Educacéo; Filosofia da Educacéo; Psicologia da
Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de
Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacao Inclusiva; Educacdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na
sala de aula e na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no
Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional
(Gestao Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacado: histéria, pensamento,
metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao social
da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacéao; Relacao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses);
Correcdao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.
ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
Brasil. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacédo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacéo Béasica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacéo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada ; 7).
CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mério Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de
educacédo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.
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CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — S&do Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
20009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de
trabalho em educacéo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relacoes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.
DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagéo. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéo. Brasilia/DF,
2004.

DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. —
42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundacao Lemann, 2011.

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS,
Catarina de Almeida. A qualidade da educacéo: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrigue Russo. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.

Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI, 1996.

Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil —
Um retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.

FERNANDES, Claudia de Oliveira. IndagacGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundacédo CECIERJ, 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. —
Cortez Editora. (Colecéo Polémicas do nosso tempo).

GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizagdo: Patricia
Junqueira. — Recife: Funda¢édo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
(Educacao).

HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Tradugao: lvanise Monfredini. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Hernando Calvo, Alfredo. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
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mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundacao Telefbnica Vivo, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma préatica em construgcédo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. —
Sorocaba, 2015.

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducédo e organizacéo: José Gabriel Perissé. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONE, Naiara Mendonga. A insercao no exercicio da docéncia: necessidades formativas
de professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. - Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educagdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José
Carlos. Democratizacédo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetudos. Séo
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as mditiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traduc&o de Leila Couceiro. - Rio de
Janeiro: Sextante, 2013.

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22
ed.- Araraquara/SP: Junqueira&Marin; Ceara: UECE, 2018.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.

MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury
Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.

MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 22 ed.
— S&o Paulo: Moderna, 2006.

MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagacfes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacédo Bésica, 2007.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacédo do futuro. Traducdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sédo Paulo: Cortez; Brasilia, DF :
UNESCO, 2000.

MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao

dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S&do Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacéo, 2012.

QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva
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Cordeiro. Fundamentos socio filosoficos da educacdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.

ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na préxis da educacao
Popular. — Curitiba: Editora Gréfica Popular, 2007.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens,
violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacio docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educac¢ao: método e modos de fazer. —
Séo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagogico — elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizacdo. — 242 ed. —
S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. - Sado Paulo:
Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — Sdo Paulo: Atica,
2011.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizacdo: Marco Antbnio Lorieri. — Recife:
Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacédo. Politicas de
descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Estratégias de acfes de promocéo, protecdo
e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de notificacédo
compulsoria. Cédigo de Etica.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencdo Basica,
2009.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacédo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
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- Calendario Nacional de Imunizacéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientag&o Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,

Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no

Portal CFM e em http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestédo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de
Apoio a Gestédo Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacado do Edital 10/10/2019
Prazo de recurso da publicagéo do edital 11, 14 e 15/10/2019
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizacao do Das 10h00min do dia 21/10/2019 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 04/11/2019
Data limite para pagamento das inscrigdes 05/11/2019
Divulgacao da relacéo de candidatos inscritos 11/11/2019
Prazp de Recursos com relacdo aos candidatos 12, 13 e 14/11/2019
Inscritos
Divulgagdo da retificagdo da relagdo dos
candidatos inscritos (se houver) e indicacdo do 19/11/2019
local e horario da realizacdo da prova objetiva
'Flgﬁtzjlllézségao das Provas Objetivas e entrega de 24/11/2019
Divulgacdo de Gabarito das Provas. 25/11/2019

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 26, 27 e 28/11/2019

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 09/12/2019
Divulgacao da Retificagdo e Homologacéo do
Gabarito (se houver) e Divulgagdo da Nota da 16/12/2019

Prova Objetiva
Prazo de Recursos em relacao as Nota da Prova

17, 18 e 19/12/2019

Objetiva

Homologacédo da nota da prova objetiva e

convocacao para realizacdo da prova pratica de 07/01/2020
Motorista

Realizacao das prova pratica 12/01/2020
Divulgacao das nota da prova préatica 13/01/2020
Prazo de Recurso das nota das prova pratica 14, 15 e 16/01/2020
Publicacéo da retificagéo e/ou homologagéo do

resultado final e Publicagdo da homologacéo 22/01/2020

do Concurso Publico
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacgéo.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural do Municipio de
Pariquera-Agu— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.pariqueraacu.sp.gov.br. As
publicacdes tembém serédo realizadas no jornal Gazeta de S&o Paulo.



http://www.pariqueraacu.sp.gov.br/
http://www.conscamweb.com.br/
http://www.pariqueraacu.sp.gov.br/
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