PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRE DE PEDRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico para provimento de
cargos publicos permanentes.

A organizacado do concurso, recebimento das inscri¢cdes, aplicacédo e avaliacao
das provas serdo de responsabilidade da empresa Big Advice Assessoria e
Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

Para todos os efeitos legais, o Concurso Publico sera regido pelo presente
Edital e Anexos.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacao,
dos cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da

existéncia de vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estédo
estabelecidas na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Jornada
Cargo N° de Semanal Vencimento Inicial Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Encarregado
Geral 01 40 horas R$ 1.815,01 Ensino Fundamental Completo
Fiscal 01 40 horas R$ 1.008,79 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental
Motorista 01 40 horas R$ 1.008,79 Incompleto com CNH
categoria “D”
Ensino Fundamental
Servicos Gerais 01 40 horas R$ 831,55 Incompleto
Ensino Fundamental
Vigia 01 40 horas R$ 831,55 Incompleto
Nivel Médio, Técnico e Superior
Jornada
Cargo N° de Semanal Vencimento Inicial Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Agente de
Controle de 01 40 horas R$ 860,00 Ensino Médio Completo
Endemias
Técnico em Técnico em Enfermagem
Enfermagem 01 40 horas R$ 1.283,23 Completo com inscri¢do no
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COREN
Técnico em Meio Curso Técnico em Meio
Ambiente 01 40 horas R$ 1.283,23 Ambiente com registro no
CREA ou CRQ
Auxiliar de Magistério (ensino médio) ou
Desenvolvimento 01 40 horas R$ 1.334,72 Superior em Pedagogia com
Infantil Licenciatura Plena
Superior Completo em
Farmacéutico 01 30 horas R$ 2.221,00 Farmacia com inscrigdo no
CRF

Legenda:

* Nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 932, de 8 de
novembro de 2002, artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, fica reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo,
para candidatos portadores deficiéncia assegurada, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Abril de 2016.

1.4 O candidato aprovado e contratado pelo regime da Consolidacédo das Leis
Trabalhistas (CLT) deverd prestar servicos em qualquer area dentro do horéario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, podendo ser diurno
e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se
no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do concurso, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 02/05/2016 as 16
horas do dia 13/05/2016, pela internet no site www.bigadvice.com.br e/ou
www.torredepedra.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido,
devendo observar o item 5.21.
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2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma,
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera
considerado presente em apenas 01(uma) prova objetiva em que comparecer,
sendo eliminado do Concurso quanto ao(s) outro(s) respectivo(s) cargo(s).

2.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicbes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da nomeacéo, uma fotografia 3x4,
além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacao;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, nos termos do Art. 16 da Lei
Complementar n°. 17, de 19 de dezembro de 1991;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacdo médica.

2.3 O pagamento do boleto de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até o dia 13/05/2016.

Cargos Valor
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 60,00

2.3.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menor que o valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.3.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
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ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo o0s
especificados neste Edital.

2.3.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacéo dentro do periodo de inscri¢des.

2.3.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.3.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento
das inscricdes.

2.3.5 A efetivacdo da inscricAo somente ocorrerd ap0s a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.3.5.1 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita
no site www.bigadvice.com.br, na péagina do Concurso Publico, conforme
Anexo IlIl — Cronograma do Concurso.

2.3.5.1.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato deverd solicitar
a correcao através do email contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

2.3.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndao
informar seu email, o mesmo ndo recebera as informacdes referentes ao
andamento do concurso pelo mesmo.

2.3.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, é
obrigacao dele acompanhar os atos e divulgacao do concurso através dos sites
www.torredepedra.sp.gov.br, www.bigadvice.com.br e/ou pelo mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra-SP.

2.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
0s cargos e aplicacéo das provas.

2.4.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.3 deste Capitulo.

2.5 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo
satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.6 As informacdes prestadas na ficha de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.2, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
nomeacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.7.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra ou a Big
Advice Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento.

2.8 InformagBes complementares referentes as inscricbes poderdo ser
solicitadas através do email contato@bigadvice.com.br.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.bigadvice.com.br ou www.torredepedra.sp.gov.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.3 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra reserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacg@es seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Torre de Pedra indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas
judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente s&o de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra utiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.11 As 16 horas (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a
ficha de inscricéo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato poderd, também, efetuar sua inscricdo por meio do ACESSA-
SP, localizado na Rua Francisco da Silveira Pedroso, Centro - Torre de Pedra -
SP, que fica aberto de segunda a sexta, das 8 as 12 horas e das 13:30 as 17
horas.

2.15 Néao havera devolucdo da taxa de inscricdo em hipotese alguma, exceto
para o caso de cancelamento do concurso.

2.16 O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a Big Advice Assessoria e Consultoria ou Protocolar na Prefeitura
Municipal de Torre de Pedra solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esté inscrito.

2.16.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicbes especiais providenciadas.

2.16.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra e da Big Advice Assessoria e Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

2.17 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
do protocolo efetuado na Prefeitura Municipal de Torre de Pedra.

2.18 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo [l — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1 A participacdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso
Publico, serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do
cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com
a deficiéncia de que € portador.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcédo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
qgue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicBes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298.

e) Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.
3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os

procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a Prefeitura Municipal de
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Torre de Pedra ou a Big Advice Assessoria e Consultoria as seguintes
informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coépia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope no caso de enviar via Sedex:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n° 001/2016

Prefeitura Municipal de Torre de Pedra

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lencois
Paulista - SP

Modelo do envelope no caso de protocolar na Prefeitura:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n° 001/2016

Prefeitura Municipal de Torre de Pedra

Cargo:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

3.2.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
40, 8§ 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de
condicBes especiais para a realiza¢do da prova devera observar os itens deste
edital, inclusive o Capitulo Ill — Da Participacdo do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliacdo
da prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.2.1, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.
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3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2,
caso seja aprovado, serd convocado pela Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.5 Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela nao
configuracdo da deficiéncia constituir-se-4, no prazo de 05 (cindo) dias,
contados da data da divulgacao feita pela Prefeitura do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

3.5.1 O requerimento para participar da junta médica devera ser entregue,
pessoalmente ou por procuracgéo, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Torre
de Pedra, localizada Rua Emidio Dias de Camargo, n° 93, Centro, CEP 18265-
000 - Torre de Pedra — SP, fone: (15) 3252-8000, em dias uteis, das 09 as 16h.

3.5.2 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cindo) dias,
contados da data da realizacdo do exame e, caso seja constatado que o
candidato ndo tenha configurado a deficiéncia declarada, o0 mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

3.6 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.7 Sera desclassificado do Concurso o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer
das etapas do Concurso Publico.

3.8 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢gdo ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.9 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data
do protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Torre de Pedra ou data de
postagem na ECT, se o caso.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):
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Ensino Fundamental

Prova Pratica

Cargo Prova Numero de Questdes
Encarregado Portugués 20 questbes
Geral Matematica 20 questbes
Portugués 20 questbes
Fiscal Matematica 20 questbes
Portugués 10 questdes
Matemaética 10 questdes
Motorista Especificas 20 questbes

0 a 100 pontos

Portugués 20 questbes

Servigos Gerais Matematica 20 questbes
Portugués 20 questbes

Vigia Matematica 20 questdes

Nivel Médio, Técnico e Superior

Cargo Prova Numero de Questdes
Atualidades 05 questbes
Agente de Especificas 15 questdes
Controle de Portugués 10 questbes
Endemias Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questbes
Técnico em Especificas 15 questdes
Enfermagem Portugués 10 questdes
Matematica 10 questoes
Atualidades 05 questbes
Técnico em Meio Especificas 15 questdes
Ambiente Portugués 10 questbdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questbes
Auxiliar de Especificas 15 questdes
Desenvolvimento Portugués 10 questbes
Infantil Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questbes
Especificas 15 questdes
Farmacéutico Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO II.
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4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.3 A prova pratica para o cargo de Motorista, de carater eliminatorio e
classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

4.3.1 A prova pratica sera elaborada de acordo com o ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES e o contelGdo de Conhecimentos Especificos constante do
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.4 Para as provas objetivas e prova pratica deverdo ser observados, tambéem,
o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DA APLICACAO DAS PROVAS
5.1 As provas serao realizadas no municipio de Torre de Pedra-SP.

5.2 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites www.torredepedra.sp.gov.br
e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato
ndo constar do Edital de Convocacao para as provas, esse devera entrar em
contato com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo email
contato@bigadvice.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulério especifico.

5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
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5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horéario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horério de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
duragao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocac¢do, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu inicio.
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5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Big Advice Assessoria
e Consultoria, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados até a saida.

5.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e
pratica a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagao do processo.

5.15 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacdo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualqguer acompanhante, inclusive criangca, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Concurso Publico.
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5.16 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.17 E reservado a Big Advice Assessoria e Consultoria e a Prefeitura
Municipal de Torre de Pedra, caso julgue necessario, o direito de utilizar

detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a
aplicacao das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressdo digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), dever4d solicitar através do emall
contato@bigadvice.com.br formulario especifico para tal finalidade, que devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que nado atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacédo no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas objetiva e/ou prova pratica, conforme convocacao
divulgada no mural da Prefeitura e no site www.bigadvice.com.br, seja qual for

o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
reldgio com calculadora e/ou agenda eletrdénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

1) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecado ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 Provavelmente, a prova objetiva seré realizada no dia 05/06/2016, a partir
da 8 horas, horario em que serdo fechados os portdes.

5.22.1 A confirmacéo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

5.22.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢ées contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

5.23.7 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, nos
sites www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme anexo IlI
— Cronograma do Concurso.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites www.torredepedra.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme anexo Il — Cronograma do Concurso.

Da Prova Pratica (Motorista)
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5.24 A convocacdo para realizar a prova pratica ocorrera para os 10 (dez)
primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva e sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

5.25 As Provas Praticas serdao realizadas conforme Anexo Il — Contelddo
Programaético.

5.25.1 A data, horéario e local da prova préatica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites www.torredepedra.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.

5.25.2 Os candidatos nao receberdo convocacgdes individuais via ECT
(Correio), portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura Municipal
de Torre de Pedra, nos sites www.torredepedra.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br referentes a este Concurso Publico.

5.26 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido
na Convocacao.

5.26.1 N&ao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for
0 motivo alegado.

5.26.2 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacé@o das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
de prova.

5.27 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocacdo da referida prova
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei
n°® 9.503/97) na categoria exigida para o0 emprego neste Edital.

5.28 Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
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sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

5.28.1 No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas
sera solicitado pelo avaliador que os candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE.

5.28.2 A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo préatica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo do cargo.

5.29 A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo
que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estard automaticamente desclassificado.

5.29.1 Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: néo
se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica, ndo possuirem a CNH na
categoria exigida neste Edital, ndo puderem realizar a prova por qualquer que
seja 0 motivo.

5.29.2 Para realizacao da Prova Pratica de Motorista sera utilizado um MICRO
ONIBUS, marca/modelo MPOLO Volare B8L 4x4, ano/modelo 2013/2014,
Placa FQB 8148. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio
feito pelo candidato, conforme descri¢cdo no Anexo Il — Conteddo Programatico.

5.30 Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacédo
expressa do responsavel pela aplicacao.

5.31 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliagéo.

VI - DA AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO

6.1 Da Prova Objetiva

6.1.1 A prova objetiva ser& avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100

TQ
Onde:
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NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.1.4 O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
6.2. Da Prova Pratica
6.2.1 A prova prética valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.2.3 O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, exceto
para os candidatos para o cargo de Motorista que sera a somatoria das notas
obtidas na prova objetiva e na prova préatica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagcéo na Prova Pratica, se o caso;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes Especificas, se 0 caso;
d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica, se 0 caso;
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f) que obtiver maior pontuacdo nas Questdes de Atualidades, se 0 caso.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacéo ou do fato
que |he deu origem.

9.2 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato devera enviar ao email
contato@bigadvice.com.br inserindo nome, ldentificagcdo do Concurso, CPF,
RG, Telefone, Endereco, Bairro, Cidade, Estado, RazBes do Recurso
devidamente fundamentado.

9.2.1 O recurso especificado no “caput’ deste item ndo sera aceito por meio de
fac-simile, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitag&o.

9.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Rua Emidio Dias de Camargo, n® 93, Centro | CEP 18265-000 - Torre de Pedra - SP
Fone: (15) 3252-8000


mailto:contato@bigadvice.com.br
http://www.virginia.mg.gov.br/
http://www.bigadvice.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORRE DE PEDRA
ESTADO DE SAO PAULO

9.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nédo sera conhecido aguele que néo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéao.

9.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

X — DA NOMEACAO

10.1 Por ocasido da nomeacao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega
dos devidos documentos, observados os termos do item 2.3 — DAS

INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacéao, o0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na
INScricao;

b) firmar declaracédo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra julgar
necessarias.

10.2 O nao atendimento a convocacdo ou a nao nomeacgdo dentro do prazo
estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicar4 a exclusao
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definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de
direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Quando da nomeacdo, o candidato devera entregar os documentos
comprobatdérios constantes no item 2.3 — DAS INSCRICOES.

11.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da publicacdo da sua homologacéo, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracao, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel e
que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas no dia da escolha, sera
desclassificado automaticamente.

11.4.1 O candidato classificado e convocado que ndo se apresentar no dia e
horario determinado para a escolha de vaga, perdera o direito de
preenchimento da vaga.

11.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pelo Departamento
de Recursos Humanos para realizacdo do exame médico admissional, este ndo
sera reagendado, ficando o candidato desclassificado.

11.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou
retificacbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital e aviso a ser publicado
no mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, nos sites
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.

11.7 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

11.8 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, poderd requerer através do e-mail contato@bigadvice.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagcdo da
homologacédo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipio de
Torre de Pedra, localizada na Rua Emidio Dias de Camargo, n°® 93, Centro,
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CEP 18265-000 - Torre de Pedra — SP, Fone: (15) 3252-8000, ou enviar a
documentacédo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 001/2016.

11.9 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
deverd observar rigorosamente as formas de divulgagcdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes nos enderecos eletrobnicos www.bigadvice.com.br
e www.torredepedra.sp.gov.br.

11.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

11.11 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.12 Cabera a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra a homologacao deste
Concurso Publico.

11.13 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste
Edital e alteracBes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s)
neste Concurso.

11.14 As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas pela Big
Advice Assessoria e Consultoria pelo site www.bigadvice.com.br ou pelo email
contato@bigadvice.com.br, sendo que apés a classificacdo definitiva, as
informacBes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra.

11.15 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.16 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.17 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso, sendo a
prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacédo da aprovacao.

11.18 Todas as convocac0es, avisos e resultados referentes a realizacao deste
Concurso serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra, nos sites www.bigadvice.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.19 Toda mencédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.20 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra podera anular a inscricdo, prova(s) ou
nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
no Certame.

11.21 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso quando
nado comparecer as convocac¢fes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

11.22 Salvo as excecgles previstas no presente edital, durante a realizagao de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova
e/ou fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Torre de Pedra, 26 de Abril de 2016

Emerson José da Mota
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

- Agente de Controle de Endemias: - Exercer o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencéo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas; —
promocdo da saude mediante acdes de vigilancia de endemias e de seus
valores inclusive, se for o caso, fazendo o uso de substancias quimico,
abrangendo atividades de execucao de programas de saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado; — atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do
Reconhecimento Geogréfico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos
(PE) de sua area para que estes sejam cadastrados; — realizar pesquisa
larvéria (Li e LIRA) em imQveis para levantamento de indices e descobrimento
de focos; — identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas
imaturas (larvas) dos vetores; — eliminar criadouros do mosquito em todos 0s
imoveis, incluindo realizacdo de mutirdes de limpeza; — orientar moradores e
responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros —
Educacdo em Saude; — executar a aplicacéo focal e residual, quando indicado,
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagdo técnica; — registrar nos formularios especificos,
de forma correta e completa, as informacBes referentes as atividades
executadas em campo; — atuar junto aos domicilios, informando os seus
moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e
medidas de prevencdo; — comunicar ao servidor de turma os obstaculos para a
execucao de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares.

- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: - Atende a portaria, recepcionando as
criancas, examinado o seu estado de saude, condi¢cfes de higiene e conferindo
material das mesmas. - Efetua o controle de frequéncia das criancas. - Ajuda a
servir leite e suco de frutas. - Acompanha as criangas em passeios para tornar
sol, distraindo-as durante as atividades de recreacdo. - Ajuda a servir as
refeicbes, alimentando as criangcas ou orientando-as sobre nocado de
comportamento a mesa e uso adequado de talheres, bem como higiene
pessoal. - Incentiva as criangas para que se alimentem corretamente,
aprendendo a comer todos os alimentos, inclusive, verduras e legumes. - Ajuda
a servir sobremesa as criancas. - Cuida da higiene das criangas, dando banho
e orientando-as se vestir, calcar, pentear seus pertences. - Troca fraldas nas
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criancas menores. - Serve mamadeira na temperatura e horarios certos. -
Auxilia e orienta as criancas na escovacdo dos dentes. - Administra quando
solicitada medicamentos as criancas, sob orientacdo meédica e realizar
pequenos curativos. - Controla os horarios de repouso das criancas. - Promove
atividades recreativas no pétio ou sala de aula, incentivando as brincadeiras
em grupo como: brincar de roda, de bola, pular corda, canto, jogos diversos,
colagem, pintura, recortes, desenho livre, contar historias, manipulagdo de
mesas e argila, com o objetivo de estimular o desenvolvimento fisico e mental
das criancas. - Oferece agua as criancas, lembrando-se de ir aos sanitarios em
intervalos regulares e em seguida, lavrar as méaos. - Executa outras tarefas
correlatas e afins pelo superior imediato.

- Encarregado Geral: - Dar cumprimento as normas sobre a utilizacéo,
movimentacdo e guarda dos equipamentos e veiculos. - Manter registro dos
veiculos oficiais da frota sob responsabilidade. - Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e
conservacao dos veiculos, equipamentos e ferramentas. - Elaborar escala de
servico e controlar a frequéncia do pessoal lotado no setor. - Atender e
observar as instrucdes e diretrizes emanadas. - Executar outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas. - Supervisionar a manutencao predial, identificando
necessidades de reparos, definindo as propriedades, visando preservar as
condicbes de funcionamento das instalacbes prediais. - Supervisionar e
orientar os servigos de atendimento visando assegurar a qualidade e presteza
nesses servigos. - Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de
servigos gerias, visando otimizar a utilizacdo do tempo e dos recursos humanos
disponiveis. - Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a
manutencao.

- Farmacéutico: - Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas
quimicas, para atender a producdo de remédios. - Controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

- Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doencgas. -
Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica. - Fiscaliza farmécias, drogarias
industrias quimico-farmacéuticas, quando ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periodicas e autuando os infratores se necessario, para orientar seus
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responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. - Assessora autoridades
superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de fornecer subsidio para elaboracéo de ordens de servicos,
portais, pareceres e manifestos. - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

- Fiscal: - Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes
publicas e outros verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade
para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas
legais. - Efetua o levantamento dos imadveis, verificando as areas existentes,
para sua atualizacdo cadastral. - Vistoria imével em construcédo, verificando os
projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcdo, para garantir a
seguranga e a expedicdo de “habite-se”. - Efetua comandos gerais, autuando
ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que
exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades
que prejudiqguem o erario publico. - Fiscaliza o horario de funcionamento do
comercio eventual, como plantdes de farmécias, para assegurar o cumprimento
das normas legais. - Atende as reclamacdes do publico quanto a problemas
que prejudiqguem o bem-estar, com referéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servi¢os, visando a seguranca da comunidade. -
Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar
social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposicdes do Codigo de Posturas. - Autua e notifica os contribuintes que
cometeram infracéo e informa-os sobre a legislacao vigente, com o objetivo de
regularizar a situacao e garantir o cumprimento da lei. - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Motorista: - Inspecionada o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento e seguranca. - Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e
outras instrucbes de transito e a sinalizacdo, visando ao cumprimento das
normas estabelecidas. - Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. - Dirige
corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e
demais pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locas e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga
conforme itinerarios estabelecidos. - Opera 0os mecanismos especificos dos
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caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as
normas de seguranca no trabalho. - Zela pela documentacédo da carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresentad-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos pontos de fiscalizacdo. - Controla a carga e descarga do
material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente 0 usuério. - Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito funcionamento e
conservacao. - Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento , assegurando a execucdo dos
trabalhos. - Efetua anotacGes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos
e materiais transportados , quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. - Recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem na prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento. - Efetua o transporte de terra para servigos
terraplanagem, construgcdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentagdo acionando dispositivos para bascular o material. - Fica a
disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de
doentes. - Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no
caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas. - Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cdodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados. - Age com polidez e delicadeza, dentro dos
padrbes de urbanidade recomendaveis. - Providencia, sempre que necessario,
o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes. - Efetua reparos de
emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizacdo em
perfeitas condi¢cdes. - Recolhe o veiculo apés a liberacdo do chefe do
Executivo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a
sua manutencdo e abastecimento. - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo prefeito municipal.

- Servigos Gerais: - Compreende as atribuicdes que se destinam a executar,
sob supervisdo imediata, tarefas bracais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especificas, como capinar e rogar terrenos e
logradouros publicos. - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras, quebrar pavimentos, abrir e fechar velas. - Carregar e
descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados. -
Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas, limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
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instrucdes recebidas. - Dar ira e bater estacas nos trabalhos topograficos. -
Carregar e armar equipamentos topograficos. - Auxiliar na construcdo de
palanques, andaimes e outras obras. - Auxiliar no preparo de produtos
quimicos para dedetizacdo. - Executar outras atribuicdes afins.

- Técnico de Enfermagem: - Executar tarefas ligadas ao publico prestando
servicos gerais de enfermagem. - Realizar exames biométricos. - Coordenar
exames médicos periddicos e pré-admissionais. - Encaminhar laudos. -
Controlar Materiais, medicamentos e equipamentos. - Preparar quadros e
relatorios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos. -
Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene,
habilitacdo, planejamento familiar e outros. - Colaborar na implantacdo e
acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva.
Promovendo encontros grupais junto a populacdo de menor poder aquisitivo.
Orientando-o e buscando formulas para a melhoria de condi¢cdes de vida.
Desencadear campanhas, sob a coordenacdo especifica, de vacinacéo.
Coordenar na divulgacdo de programas basicos de saude publica e outros.
Elaboracdo de relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como reorganizar
todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material. -
necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio.

- Técnico em Meio Ambiente: — Recuperar areas degradadas por acdes
humanas e naturais; — gerir recursos do solo, hidricos e da atmosfera; — atuar
em incidentes envolvendo desastres ou riscos ambientais; — elaborar ou
auxiliar em projetos de licenciamento ambiental (LC), estudo de impacto
ambiental (EIA) e demais estudos para emissdo de documentos estabelecidos
pelo SISNAMA, necessérios para o funcionamento de empreendimentos, obras
publicas, empresas agroindustriais e demais estruturas fisicas causadoras de
possiveis impactos ambientais; operar ou gerir estacbes de tratamento de
afluentes e efluentes; operar ou gerir unidades de conservacgao integrais ou do
uso sustentavel; elaborar ou auxiliar na criacdo de Sistemas de Gestédo
Ambiental para empreendimentos e 6rgéos publicos; atuar em 6érgdos publicos
executores; atuar em saude coletiva, vigilancia ambiental, epidemioldgica, e
centros de controle de zoonoses; participar na defesa animal e da flora;
elaborar e atuar em projetos de Educacdo Ambiental e Sanitéria; elaborar e
executar projetos de Reflorestamento e Silvicultura; analisar parametros fisicos
e quimicos da agua, do solo e do ar; realizar outras atividades necessarias, em
conformidade com a sua atribuigcao.
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- Vigia: - Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros
bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencédo da ordem, evitando a
destruicdo do patriménio publico. - Efetua a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando-se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos. - Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio dos materiais e outras falsas. - Zela pela seguranca de
veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca
dos bens publicos. - Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-
se de telefone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. -
Inspeciona as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocédo ou incineracdo de residuos, para assegurar o
bem-estar dos ocupantes. - Encarrega-se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Juro simples. Sistema métrico. Raz&o e propor¢do. Problemas.

CARGOS: NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oragao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjuncdes
coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des
e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matemética: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacfes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacdes e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas,
razdo, proporcdo, interpretacdo e construcado de tabelas e gréaficos; Matrizes;
Progressao Aritmética / Geométrica; Nocdes de probabilidade.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais nacionais (Torre de Pedra, Estado de S&o Paulo e Brasil) e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de Janeiro de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- Agente de Controle de Endemias: Atribuicbes ACE. Vigilancia no territério.

Situacdo epidemioldgica. Proliferacdo de vetores, pragas e animais
peconhentos: dengue, Leptospirose, febre maculosa e raiva. Controle ético da
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populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel populacional de cées e gatos.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas: leptospirose:
sintomas, transmissao, prevencdo. Animais pegonhentos (Ofideos, aracnideos
e lepiddpteros): nocBes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Dengue. Leishmaniose visceral.

Referencias Bibliograficas:

Lei n® 14.487, de 09 de julho de 2014 — Dispde sobre a criagdo dos empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias.
Lei n°® 8142/90 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS.

Lei n°® 8080/90 - Dispbe sobre as condi¢cbes para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providencias.

Atribuicdes especificas e postura profissional do Agente de Combate a
Endemias.

MONKEN, Mauricio; Barcellos, Chistovam. O Territorio na vigilancia sanitaria.
In: Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Textos
de vigilancia . VISA na atencéo basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Vigilancia em Saulde.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Caracteristicas Epidemioldgica. In:
Brasil. Ministério da Saude, Manual de vigilancia e controle da Leishmaniose
visceral.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Componentes. In:
Brasil. Ministério da Saude: Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencado Bésica. Reservatérios. In: Brasil. Ministério da Saude. Vigilancia em
Saude. Zoonoses (Cadernos de Atencéo Basica n° 22), Brasilia: Ministério da
Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. Brasilia:
Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Roedores sinantropicos comensais. Manual de
Controle de Roedores, Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Técnicas de contar historias,
diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagbes interpessoais.
Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao
infantil. Higiene e Limpeza em creches. Prevencédo de acidentes. Seguranca
alimentar e no¢des de valor nutricional na alimentacdo de criancas. Pratica e
atividades pedagogicas. Conhecimentos inerentes a fungdo. Problemas de
aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentacdo e Saude.
Corpo Humano. Organizacado e conservacao de materiais. No¢des Basicas de:
Assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do ambiente.

Referéncias Bibliograficas:
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Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
desenvolvimento infantil, expressdo verbal e comunicabilidade, técnicas em
contar historias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relacbes
interpessoais.

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1960.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches —
Manual de Orientacdo Pedagdgica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas.
Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacado. Orientacdes e Acbes para a Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criancas de 0 a 6 anos.
Mediacao.

MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O Papel de Brincar na Educacdo Infantil.
Artmed.

RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A Ludicidade na Educacéo: uma atitude
pedagogica. 22ed. Curitiba: Ibpex, 2011.

- Farmacéutico: Farmacocinética e farmacodinamica; Interacdes
medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatorios; FArmacos imunossupressores; Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso
central;, Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular;
Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos;
Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostéticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos;
Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educacéo, Informacdo e Comunicagdo; Assisténcia Farmacéutica:
Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas
aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Béasica do SUS -
Sistema Unico de Saude.

Referéncias Bibliogréficas:

- GILMAN, A.G. (Ed). As Bases Farmacologicas da Terapéutica, 9 ed., S&o
Paulo, McGraw-Hill, New York, 1996. 1436 p.

- SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.
1374 p.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J.M.; FLOWER, R. Farmacologia. 5. ed.
Rio de Janeiro, elsevier, 2005. 848 p.
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- ANSEL H. C.; PRINCE S. J. Manual de Calculos Farmacéuticos. Porto Alegre,
Ed Artmed, 2005. 300p.

- Codigo de Etica Profissional.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf

- Resolugcdo do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97: Dispbe sobre a
Assisténcia Farmacéutica em farmacias e drogarias.
http://lwww.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308.pdf

- Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973: Dispde sobre o controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/5991.pdf

- Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976:Dispbe sobre a vigilancia sanitaria a
que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6360.htm

- Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998: Aprova o regulamento técnico sobre
substancia e medicamentos sujeitos a controle especial.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.h
tml

- Resolucdo - RDC N° 16, de 28 de marco de 2013: Aprova o regulamento
técnico de boas praticas de fabricacdo de produtos médicos e produtos para
diagnéstico de uso in vitro e da outras providéncias.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0016_28 03 2013.ht
mi

- Resolucéo n° 338, do Conselho Nacional de Saude, de 06/05/2004: Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios
gerais e eixos estratégicos.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucao_sanitaria/338.pdf

- Lei 9.787/1999: Estabelece os medicamentos genéricos e dispde sobre a
utilizacao de nomes geneéricos em produtos  farmacéuticos.
http://lwww.cff.org.br/userfiles/file/leis/9787.pdf

- Portaria SVS/MS 802 de 08 de outubro de 1998: Boas praticas de distribuicdo
de medicamentos. http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/802.pdf

- Resolucédo - RDC n°44 de 17 de agosto de 2009: Dispbe sobre as Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmécias e drogarias e d& outras providéncias.
http://www.brasilsus.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1

7334

- Resolucdo — RDC N° 20, de 5 de maio de 2011: Dispbe sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de
uso sob prescricao, isoladas ou em associagao.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0020_05_ 05 2011.ht
mi

- Portaria N° 533, de 28 de marco de 2012: Estabelece o elenco de
medicamentos e insumos da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
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(RENAME) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0533_28 03 2012.html

- REMUME — Relacao Municipal de Medicamentos:
http://www.bauru.sp.gov.br/saude/assistencia_farmaceutica.aspx

- Lei 13.021/2014 — Dispbe sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/L13021.htm

- Portaria N° 3.916, de 30 de outubro de 1998: Politica Nacional de
Medicamentos.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3916 30 10 1998.html -
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: IMESP,
1988 Secdo Il - Da saude, Capitulo II, Titulo VIII. Disponivel em:
www.saude.gov.br/legislacao;
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em www.saude.gov.br/legislacao;
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8142 de 28 de
dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel
em www.saude.gov.br/legislacao:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de
Humanizacao: A humanizacdo como eixo norteador das praticas de atencédo e
gestdo em todas as instancias do SUS - Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.html;
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/ivolume 4 completo.pdf;

- Motorista: | — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; -
Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; - NogOes basicas de: mecanica, operacdo e manutencao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura
do painel, nivel de Oleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacéo
do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizacéo e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
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Il - Prova Prética:

- Nocdes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificacdo de equipamentos obrigatérios e condi¢cdes do veiculo antes da
saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéo do veiculo;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.

- Técnico em Enfermagem: Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos
do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislagbes; Interagbes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos;
Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no
ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 - Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizacbes; Riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a
clientes com distarbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao.
Concepcdes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nocdes de Epidemiologia geral e
regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de doencas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas:

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude. Programa de
DST/AIDS da Secretaria de Estado da Saude. Manual do Ministério da Saude -
Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima, Mirian Santos Paiva, Sonia
Maria O. de Barros - EPU

Enfermagem em Obstetricia - Geraldo Mota de Carvalho — EPU. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher - Manual do Ministério da Saude. Pré
Natal de Alto Risco - Manual do Ministério da Saude

Urgéncias e Emergéncias Obstétricas - Manual do Ministério da Saude.
Controle de Cancer Cérvico Uterino e Mamario - Manual do Ministério da
Saude (Normas e Técnicas). Guia de Vigilancia Epidemiologica - Manual do
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Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude/Centro Nacional de
Epidemiologia — 2004;

Normas de Biosseguranca/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da
Saude.

Enfermagem Psiquiatrica Basica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias
- Julia Ikeda Fortes — EPU,;

Fundamentos de Enfermagem - Julia lkeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto —
EPU. Deontologia em Enfermagem — EPU. Administracdo em Enfermagem -
Paulino Kaurcgant — EPU. Enfermagens, Célculos e Administracdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informatica e Editora. Manual de
Drogas e Solu¢bes - Naima da Silva Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran,
Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU

Norma do Programa Estadual de Imunizagcdo/Manual de Vacinacdo da
Secretaria de Estado da Saude 2008;

BRUNNER- por Sandra M. Nettina- Pratica de Enfermagem vols.1, 2, 3 Ed.
Guanabara Koogan

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Leis 8080 e 8142/90)

Portaria 399/SUS de 22/02/2006 GM;

SUS - Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude.
Politica Nacional de Saude (Analise Suméaria da Constituicdo do Sistema de
Saude no Brasil). Legislacdo em Enfermagem - Codigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Crianca do Ministério da
Saude.

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 2015/2016. Infeccéo
Humana pelo Virus Influenza A (H1IN1) Novo Subtipo Viral

MS- Tratamento Diretamente Observado(TDO) da Tuberculose na Atencao
Bésica — Protocolo de Enfermagem. Brasilia-DF/2011.

MS- Manual de Recomendacbes para o Controle da Tuberculose no Brasil-
Brasilia-DF/2011

LEI COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEl COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012-site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Cronicas
n°25-Brasilia -DF/ 2010

Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude
Séo Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-
2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al] REDES DE
ATENCAO A SAUDE NO SUS- O pacto pela salide e redes regionalizadas de
acoes e servicos de saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

- Técnico em Meio Ambiente: Geomorfologia: objeto de estudo, histéria e
aplicacoes; Fatores endogenos e exdgenos de evolucdo do relevo; Escalas de
abordagem e taxonomia das formas do relevo; Unidades do relevo brasileiro e
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regional; Compartimentacdo geomorfologica do Extremo Sul Baiano;
Morfometria como recurso técnico para analise geomorfologica; Dinamica
fluvial, costeira e de ambientes aridos e semi-aridos; Técnicas de
monitoramento de campo dos processos erosivos. Elementos climaticos:
precipitacdo, pressdo, temperatura e umidade; Tipos de precipitacao:
orografica, convectiva e frontal; Fatores geogréficos: latitude, relevo, vegetacao
e continentalidade/maritimidade; Circulagéo geral da atmosfera e as massas de
ar; Instrumental meteorolégico; Classificacbes climaticas. Legislacdo e
licenciamento ambiental. No¢Bes de hidrologia e bacias hidrogréficas. Ecologia
aplicada. Nocbes de geologia. Biologia ambiental. Noc6es de microbiologia;
quimica ambiental. Geoprocessamento. Estatistica aplicada ao meio ambiente.
Estudos e diagnostico ambiental. Poluicdo ambiental. Manejo e tratamento de
poluentes. Controle de qualidade das aguas. Sistema de tratamento de aguas e
efluentes. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais ISO 14000.
Avaliacdo de riscos ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperacéo
de areas degradadas. Educacdo ambiental. Biodiversidade e conservacao
energia e meio ambiente.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

- Publicacao do Edital 26/04/2016
- Periodo de Inscricdes 02/05/2016 a 13/05/2016
- Data limite para pagamento das inscri¢ces 13/05/2016

- Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos
Indicacdo do Local e Horario da realizacdo das | 19/05/2016
Provas Obijetivas

- Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de

Candidatos Inscritos 20, 23 e 24/05/2016
Divulgacéo da Retificacdo (se houver) da Relagao

dos Candidatos Inscritos 30/05/2016

- Realizag&o das Provas Objetivas 05/06/2016

- Divulgacdo do caderno de questbes da Prova

Objetiva 05/06/2016

- Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 05/06/2016

- Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito das

Provas Objetivas 06, 07 e 08/06/2016
Divulgacéo da Retificacdo do Gabarito (se houver)

e convocacao da Prova Pratica 14/06/2016

- Realizag&o da Prova Prética 19/06/2016

- Divulgacéao do resultado da Prova Pratica 20/06/2016

- Prazo de Recursos com relacédo ao resultado da

Prova Pratica 21, 22 e 23/06/2016

- Divulgacao da Retificacdo do resultado da Prova
Pratica (se houver) e divulgacéo do resultado final | 26/06/2016
das Provas Obijetivas e Praticas

- Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado
Final 27, 28 e 29/06/2016

- Publicagcdo e Retificacdo (se houver) do
Resultado Final e Publicagcdo da Homologacéo do | 01/07/2016
Concurso Publico.

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacbes referentes ao concurso serdo realizadas nos sites
www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br e no mural da Prefeitura Municipal
de Torre de Pedra e as publicagbes serdo realizadas no Diéario Oficial do Estado de Séo
Paulo, Jornal Folha Regional, no mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos
sites www.torredepedra.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.
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