PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

A Prefeitura Municipal de Dumont no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricoes e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico para provimento de
cargos publicos permanentes.

A organizacao do concurso, recebimento das inscricoes, aplicacdo e avaliagao
das provas serdo de responsabilidade da empresa Big Advice Assessoria e
Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

Para todos os efeitos legais, o Concurso Publico sera regido pelo presente
Edital e Anexos.

I - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacao,
dos cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da

existéncia de vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estao
estabelecidas na tabela que segue:

Alfabetizado e Ensino Fundamental

Jornada
Cargo N2 de Semanal Vencimento Inicial ** Requisitos
Vagas de
* Trabalho
R$ 880,00 + R$ 201,00
Ajudante de 01 40 horas de auxilio alimentacao Alfabetizado
Servicos Diversos
Auxiliar de 01 40 horas R$ 880,00 + R$ 201,00 | Ensino Fundamental Completo
Enfermagem de auxilio alimentacéao com inscricdo no COREN
Coletor de 01 40 horas R$ 976,10 + R$ 201,00 Alfabetizado
Residuos Sélidos de auxilio alimentacao
Ensino Fundamental
Escriturario 01 30 horas R$ 976,10 + R$ 201,00 incompleto e nogdes de
de auxilio alimentacao informatica
R$ 880,00 + R$ 201,00
Merendeira 01 40 horas de auxilio alimentacdo | Ensino Fundamental Completo
Motorista 01 40 horas R$ 880,00 + R$ 201,00 | Ensino Fundamental Completo
de auxilio alimentacao e CNH “D”
Operador de 01 40 horas R$ 880,00 + R$ 201,00 Ensino Fundamental
Maquinas de auxilio alimentacao Incompleto e CNH “E”
Recepcionista 01 30 horas R$ 880,00+ R$ 201,00 Ensino Fundamental Completo
de auxilio alimentacgao
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Nivel Médio e Técnico
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Jornada
Cargo N2 de Semanal Vencimento Inicial Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Técnico em Contabilidade
Auxiliar de R$ 1.362,00 + R$ 201,00 Completo ou Nivel Superior
Contabilidade 01 30 horas de auxilio alimentacao em Contabilidade Completo
com inscricdo no CRC
Eletricista 01 40 horas R$ 880,00 + R$ 201,00 Ensino Médio Completo com
de auxilio alimentacéao nocdes de elétrica
Técnico Agricola 01 40 horas R$ 880,00 + R$ 201,00 Técnico Agricola Completo
de auxilio alimentacao
Técnico em R$ 880,00 + R$ 201,00 Técnico em Enfermagem
Enfermagem 01 40 horas de auxilio alimentacao Completo com inscri¢gdo no
COREN
Nivel Superior
N2 de Jornada
Cargo Vagas Semanal Vencimento Inicial Requisitos
* de
Trabalho
Encarregado de
Recursos 01 30 horas R$ 1.770,00 + R$ 201,00 Ensino Superior Completo
Humanos de auxilio alimentacao
Superior Completo em
Enfermeiro 01 30 horas R$ 1.589,00 + R$ 201,00 | Enfermagem com inscrigdo no
de auxilio alimentacao COREN
Superior Completo em
Farmacéutico 01 30 horas R$ 1.589,00 + R$ 201,00 Farmacia com inscrigdo no
de auxilio alimentacao CRF
Superior Completo em
Fisioterapeuta 01 30 horas R$ 1.589,00 + R$ 201,00 | Fisioterapia com inscrigdo no
de auxilio alimentacao CREFITO
Superior Completo em
Fonoaudiélogo 01 30 horas R$ 1.589,00 + R$ 201,00 | Fonoaudiologia com inscrigdo
de auxilio alimentacao no CREFONO
Superior Completo em
Médico Clinico 01 20 horas R$ 1.770,00 + R$ 201,00 Medicina com inscrigdo no
Geral de auxilio alimentacéao CRM
Procurador 01 30 horas R$ 2.400,00 + R$ 201,00 | Superior Completo em Direito
Juridico de auxilio alimentacao com inscricdo na OAB
Superior Completo em
Quimico 01 40 horas R$ 1.589,00 + R$ 201,00 Quimica com inscrigdo no
de auxilio alimentacéao CRQ
Legenda:

* Nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituigdo Federal, Lei Complementar n® 932, de 8 de
novembro de 2002, artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, fica reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo,
para candidatos portadores deficiéncia assegurada, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigbes do cargo.

** Auxilio Alimentagao é fornecido nos termos da Lei Municipal n® 1654/2014 alterada pela Lei 1683/2015.
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1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Margo de 2016.

1.4 O candidato aprovado e contratado pelo regime da Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT) devera prestar servicos em qualquer area dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Dumont, podendo ser diurno e/ou
noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se
no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacédo tacita das
normas e condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacao do concurso, em relagao as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas do dia 25/04/2016 as 16
horas do dia 06/05/2016, pela internet no site www.bigadvice.com.br e/ou
www.dumont.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido,
devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apo6s a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma,
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste
Concurso, desde que as provas aplicadas ndo sejam no mesmo
periodo/horario.

12 Periodo 22 Periodo
Ajudante de Servigos Diversos Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Contabilidade Coletor de Residuos Solidos
Eletricista Merendeira
Encarregado de Recursos Humanos Operador de Maquinas
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Enfermeiro Recepcionista

Escriturario

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral

Motorista

Procurador Juridico

Quimico

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

2.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da nomeagéo, uma fotografia 3x4,
além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicido Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, nos termos do Art. 16 da Lei
Complementar n®. 17, de 19 de dezembro de 1991;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacao médica.

2.3 O pagamento do boleto de inscricao podera ser feito exclusivamente
na Caixa Econémica Federal e/ou Casas Lotéricas até o dia 07/05/2016.
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Cargos Valor
Alfabetizado e Nivel Fundamental R$ 16,00
Nivel Médio e Técnico R$ 17,00
Nivel Superior R$ 18,00

2.3.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menor que o valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.3.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que nao o0s
especificados neste Edital.

2.3.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacao dentro do periodo de inscri¢oes.

2.3.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.3.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite do encerramento
das inscri¢oes.

2.3.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.3.5.1 A pesquisa para acompanhar a situagcao da inscricado podera ser feita
no site www.bigadvice.com.br, na pagina do Concurso Publico, conforme
Anexo Il = Cronograma do Concurso.

2.3.5.1.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar
a correcao através do email contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

2.3.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu email, o0 mesmo nao recebera as informacdes referentes ao
andamento do concurso pelo mesmo.

2.3.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, €
obrigacao dele acompanhar os atos e divulgacdo do concurso através dos sites
www.dumont.sp.gov.br, www.bigadvice.com.br e/ou pelo mural da Prefeitura
Municipal de Dumont-SP.
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2.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre
0s cargos e aplicacao das provas.

2.4.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.3 deste Capitulo.

2.5 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condigcdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 As informacbes prestadas na ficha de inscricio s&do de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Dumont o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagcdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.2, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
nomeacgao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.7.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Dumont ou a Big
Advice Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento.

2.8 Informagdes complementares referentes as inscricbes poderdao ser
solicitadas através do email contato@bigadvice.com.br.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢coes:
a) acessar o site www.bigadvice.com.br ou www.dumont.sp.gov.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricéo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.3 deste Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Dumont reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Dumont indeferira o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Dumont utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscrices, a
ficha de inscricao e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a
néo efetivagédo da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Dumont e a Big Advice Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo por meio do ACESSA-
SP, localizado Rua José Bruno Decare, 48 - Dumont - Centro - CEP 14.120-
000, que fica aberto de segunda a sexta, das 9 as 11 horas e das 13 as 16
horas.

2.15 As inscrigdes serao devolvidas aos candidatos em casos de suspensao ou
cancelamento do concurso.

2.15.1 A devolucao do valor de inscricao prevista no item 2.15 devera ser
requerida por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco
eletrdbnico www.bigadvice.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato que ensejou a devolucéo.

2.15.2 O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor da inscricao ficara
disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da
disponibilizacao do referido formulario.

2.15.3 Para obter a devolugao, o candidato devera informar nome e nimero do
banco, nome e numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com
digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja
de terceiros.
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2.15.4 O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo
candidato ou por terceiro devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade em envelope fechado, em
até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacao do formulario de ressarcimento,
por uma das seguintes formas:

a) Via ECT (Correio) — preferencialmente por SEDEX com AR para Big Adice
Assessoria e Consultoria, localizada na Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 —
Centro — CEP: 18.682-030 - Lengdis Paulista - SP, dentro do prazo previsto no
subitem 2.15.4 deste Edital.

b) Através de protocolo do formulario na Prefeitura Municipal de Dumont,
localizada na Praca Josefina Negri, n® 21, Centro | CEP 14120-000 — Dumont -
SP das 09h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

2.15.5 O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT-SP
REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nome completo
Numero da Inscricao
Cargo

2.15.6 A devolucdo do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte)
dias Uteis ap6s o prazo previsto no item 2.15.4 por meio de depdsito bancario
na conta bancaria indicada na solicitacao.

2.15.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informacédo correta e
completa de todos os dados requeridos para a eventual devolug¢do do valor da
inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Dumont e a Big
Advice Assessoria e Consultoria a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela
variacao do IGPM/FGV, ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data
do pagamento da inscricao até a data da efetiva devolugao.

2.15.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricao pago em duplicidade
ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de
inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.
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2.15.8.1 Nos casos elencados no item 2.15.8, o candidato arcara com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.

2.15.8.2 No caso previsto no item 2.15.8 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscricao em até 10 (dez) dias uteis apods o
término das inscrices, por meio do envio do requerimento e da documentacao
comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
para contato@bigadvice.com.br.

2.16 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a Big Advice Assessoria e Consultoria ou Protocolar na Prefeitura
Municipal de Dumont solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e o0s recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.16.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas.

2.16.2 O atendimento as condi¢cées especiais pleiteadas para a realizagéao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Dumont e da
Big Advice Assessoria e Consultoria, a andlise da viabilidade e razoabilidade
do solicitado.

2.17 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
do protocolo efetuado na Prefeitura Municipal de Dumont.

2.18 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 A participagdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso
Publico, sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigées do
cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N°
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3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao O6ptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricao, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a Prefeitura Municipal de
Dumont ou a Big Advice Assessoria e Consultoria as seguintes informacoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope no caso de enviar via Sedex:
A Big Advice Assessoria e Consultoria
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Concurso Publico n® 001/2016
Prefeitura Municipal de Dumont
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lencois
Paulista - SP

Modelo do envelope no caso de protocolar na Prefeitura:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n? 001/2016

Prefeitura Municipal de Dumont

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

3.2.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de
condigbes especiais para a realizagdo da prova devera observar os itens deste
edital, inclusive o Capitulo Il — Da Participacao do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicoes com o0s demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagao
da prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.2.1, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2,
caso seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Dumont, em
época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.5 Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela nao
configuracdo da deficiéncia constituir-se-4, no prazo de 05 (cindo) dias,
contados da data da divulgacéo feita pela Prefeitura do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

3.5.1 O requerimento para participar da junta médica devera ser entregue,
pessoalmente ou por procuracdo, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
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Dumont, localizada Praca Josefina Negri, n® 21, Centro | CEP 14120-000 -
Dumont - SP, em dias uteis, das 09 as 16h.

3.5.2 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cindo) dias,
contados da data da realizacdo do exame e, caso seja constatado que o
candidato ndo tenha configurado a deficiéncia declarada, o mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

3.6 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.7 Sera desclassificado do Concurso o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer
das etapas do Concurso Publico.

3.8 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.9 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data
do protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Dumont ou data de postagem
na ECT, se o caso.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Alfabetizado e Ensino Fundamental

Cargo Prova Numero de Questoes
Ajudante de Portugués 20 questodes
Servigos Diversos Matematica 20 questodes
Auxiliar de Especificas 15 questdes
Enfermagem Portugués 15 questdes
Matematica 10 questdes
Coletor de Portugués 20 questodes
Residuos Sélidos Matematica 20 questodes
Informéatica 10 questdes
Escriturario Portugués 15 questdes
Matematica 15 questdes
Portugués 20 questodes
Merendeira Matematica 20 questodes
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Especificas 15 questdes

Motorista Portugués 15 questdes
Matematica 10 questdes

Especificas 15 questdes

Operador de Portugués 15 questdes
Maquinas Matematica 10 questdes
Portugués 20 questodes

Recepcionista Matematica 20 questdes

Nivel Médio e Técnico

Cargo Prova Numero de Questoes
Atualidades 10 questdes
Auxiliar de Especificas 15 questdes
Contabilidade Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes
Atualidades 10 questdes
Especificas 15 questdes
Eletricista Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes
Atualidades 10 questdes
Especificas 15 questdes
Técnico Agricola Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes
Atualidades 10 questdes
Técnico de Especificas 15 questdes
Enfermagem Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

Nivel Superior
Cargo Prova Numero de Questoes

Atualidades 10 questdes

Encarregado de Especificas 15 questdes
Recursos Portugués 10 questdes
Humanos Matematica 05 questdes
Atualidades 10 questdes

Especificas 15 questdes

Enfermeiro Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

Atualidades 10 questdes

Especificas 15 questdes

Farmacéutico Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

Atualidades 10 questdes

Especificas 15 questdes

Fisioterapeuta Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

Atualidades 10 questdes

Especificas 15 questdes

Fonoaudiélogo Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

Atualidades 10 questdes

Médico Clinico Especificas 15 questdes
Geral Portugués 10 questdes
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Matematica 05 questdes

Atualidades 10 questdes

Procurador Especificas 20 questodes
Juridico Portugués 10 questdes
Atualidades 10 questdes

Especificas 15 questdes

Quimico Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva sera composta de questdes de mdultipla escolha, com 5
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO II.

4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.3 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo.

4.3.1 A prova pratica sera elaborada de acordo com o ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES e o conteldo de Conhecimentos Especificos constante do
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.4 Para as provas objetivas e prova pratica deverdo ser observados, também,
o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DA APLICACAO DAS PROVAS
5.1 As provas serao realizadas no municipio de Dumont-SP.

5.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Dumont e nos sites www.dumont.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Ill — Cronograma, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato
ndo constar do Edital de Convocacédo para as provas, esse devera entrar em
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contato com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo emalil
contato@bigadvice.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

5.3.2 A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagao da regularidade da referida inscri¢ao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricao, a inclusao do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horério de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacao, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacgéao, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente serda admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
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5.5.2 O candidato que néo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serao permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Big Advice Assessoria
e Consultoria, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacao das
provas, deverdao permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e
pratica a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
serd responsavel pela crianga.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianga
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminacao do processo.
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5.15 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for 0 caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdao do tempo de amamentacdo a duracao da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacédo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacéo do candidato no Concurso Publico.

5.16 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.17 E reservado & Big Advice Assessoria e Consultoria e & Prefeitura
Municipal de Dumont, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicacdo das
provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressdo digital, esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), devera solicitar através do email
contato@bigadvice.com.br formulario especifico para tal finalidade, que devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que nao atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizagdo das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo comparecer as provas objetiva e/ou prova pratica, conforme convocacao
divulgada no mural da Prefeitura e no site www.bigadvice.com.br, seja qual for
o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“v” do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
reldégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva
5.22 Provavelmente, a prova objetiva sera realizada no dia 29/05/2016, a partir

da 8 horas para o 1° periodo e a partir das 14 horas para o segundo periodo,
horario em que sera fechado os portdes.
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5.22.1 A confirmacéao da data e local de realizacao da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Dumont e nos sites www.dumont.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

5.22.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacdao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcao eletrdnica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questoes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.
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5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questoes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s)
prova(s) deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, nos
sites www.dumont.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme anexo Ill —
Cronograma do Concurso.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no mural da
Prefeitura Municipal de Dumont, nos sites www.dumont.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme anexo Il — Cronograma do Concurso.

Da Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas)

5.24 A convocacao para realizar a prova pratica ocorrera para os 10 (dez)
primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva e sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Dumont e nos sites www.dumont.sp.gov.br
e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.

5.24.1 Havendo empate na dultima colocag¢do, todos os candidatos nestas
condicdes serdao convocados.

5.25 As Provas Praticas serdao realizadas conforme Anexo |l — Conteldo
Programatico.

5.25.1 A data, horario e local da prova pratica para o cargo de Operador de
Maquinas e Motorista sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Dumont, nos sites www.dumont.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme
Anexo Il = Cronograma do Concurso.

5.25.2 Os candidatos nao receberdao convocagdes individuais via ECT
(Correio), portanto, €& de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura Municipal
de Dumont, nos sites www.dumont.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br
referentes a este Concurso Publico.

5.26 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacao de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido
na Convocacao.
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5.26.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticio da prova pratica,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for
o motivo alegado.

5.26.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
de prova.

5.27 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocagdo da referida prova
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei
n® 9.503/97) na categoria exigida para o emprego neste Edital.

5.28 Durante a realizagdo das Provas Praticas os candidatos ficardao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

5.28.1 No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas
sera solicitado pelo avaliador que os candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE.

5.28.2 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcao de acordo com a atribuicao do cargo.

5.29 A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos que serdao somados a nota da Prova Objetiva, sendo
que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado.

5.29.1 Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: nao
se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica, nao possuirem a CNH na
categoria exigida neste Edital, ndo puderem realizar a prova por qualquer que
seja o motivo.

5.29.2 Para realizagdo da Prova Pratica de Operador de Maquina sera utilizada
uma Retroescavadeira — Marca JCB — Ano 2011/2012 e para Motorista sera
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utilizado um Micro-6nibus - Volare - Ano 2008. Os critérios de avaliacao serao
feitos através do manuseio feito pelo candidato, conforme descrigdo no Anexo
Il — Conteudo Programatico.

5.30 Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagao
expressa do responsavel pela aplicagao.

5.31 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao aplicador todo o seu
material de avaliacéo.
VI - DA AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUumero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.1.4 O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
6.2. Da Prova Pratica (Operador de Maquinas e Motorista)
6.2.1 A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.2.3 O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova

objetiva, mas nao convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso
Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
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7.1 A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, exceto
para os candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista que
serd a somatodria das notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serdo classificados por ordem
decrescente da pontuagéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao na Prova Pratica, se o caso;

c) que obtiver maior pontuacao nas questoes Especificas, se o caso;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica, se o caso;
f) que obtiver maior pontuagao nas Questdes de Atualidades, se o caso.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacao ou do fato
que Ihe deu origem.

9.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera enviar ao email
contato@bigadvice.com.br inserindo nome, ldentificagdo do Concurso, CPF,
RG, Telefone, Endereco, Bairro, Cidade, Estado, Razbées do Recurso
devidamente fundamentado.
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9.2.1 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida
para habilitagéo.

9.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Dumont, nos sites www.dumont.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anélise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacao ou alteragdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

9.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
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nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

X - DA NOMEACAO

10.1 Por ocasido da nomeacao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega
dos devidos documentos, observados os termos do item 2.3 - DAS
INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscricao;

b) firmar declaracao de que ndo acumula remunerag¢ao proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicado Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Dumont julgar necessarias.

10.2 O nao atendimento a convocag¢ao ou a nao nomeacao dentro do prazo
estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacédo de
direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Quando da nomeagdo, o candidato devera entregar os documentos
comprobatérios constantes no item 2.3 — DAS INSCRICOES.

11.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacado, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da publicacdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracao, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel e
que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas no dia da escolha, sera
desclassificado automaticamente.
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11.4.1 O candidato classificado e convocado que nao se apresentar no dia e
horario determinado para a escolha de vaga, perdera o direito de
preenchimento da vaga.

11.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pelo Departamento
de Recursos Humanos para realizagdo do exame médico admissional, este ndo
sera reagendado, ficando o candidato desclassificado.

11.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital e aviso a ser publicado
no mural da Prefeitura Municipal de Dumont, nos sites www.dumont.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

11.7 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

11.8 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@bigadvice.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagcdo da
homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipio de
Dumont, localizada na Praca Josefina Negri, n® 21, Centro | CEP 14120-000 -
Dumont — SP, Fone: (16) 3944-9100, ou enviar a documentacao via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora do
Concurso Publico n? 001/2016.

11.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e demais publicagcdes nos enderecos eletrdbnicos www.bigadvice.com.br
e www.dumont.sp.gov.br.

11.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

11.11 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.12 Cabera a Prefeitura Municipal de Dumont a homologagdao deste
Concurso Publico.
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11.13 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste
Edital e alteracbes posteriores ndo serdao objetos de avaliagcdo da(s) prova(s)
neste Concurso.

11.14 As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas pela Big
Advice Assessoria e Consultoria pelo site www.bigadvice.com.br e emalil
contato@bigavidce.com.br, sendo que ap6s a classificacdo definitiva, as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dumont.

11.15 A Prefeitura Municipal de Dumont e a Big Advice Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.16 A Prefeitura Municipal de Dumont e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.17 A Prefeitura Municipal de Dumont e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracao de Aprovagdo no Concurso, sendo a
prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

11.18 Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes a realizagao deste
Concurso serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Dumont, nos
sites www.bigadvice.com.br e www.dumont.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.19 Toda mencgéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.20 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Dumont podera anular a inscricdo, prova(s) ou
nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade
no Certame.
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11.21 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

11.22 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizacao de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova
e/ou fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Dumont, 20 de Abril de 2016

Adelino da Silva Carneiro
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

- Ajudante de Servicos Diversos: Executar servicos de limpeza em geral de
areas internas e externas em reparticdo ou estabelecimento e prédios diversos;
executar limpeza e reparacao de estradas municipais; auxiliar em servicos de
reparacao da rede de agua e esgoto; auxiliar em servicos de reparacao de vias
publicas, pracas e prédios publicos; auxiliar na manutencdo do cemitério
municipal; auxiliar na varrigdo de ruas, coleta de lixo domiciliar; cuidar de
arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas;
efetuar limpeza em terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob
supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos, realizar outras atribuicées bracais e tarefas afins.

- Auxiliar de Contabilidade: Auxiliar nos trabalhos inerentes a contabilidade,
realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos
administrativos que modifiquem o patriménio publico e fornecer elementos
necessarios ao controle e prestacao de contas do Municipio.

- Auxiliar de Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacao e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengao e no controle
sistematico da infeccao hospitalar, na prevengcédo e controle de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas
as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés
operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

- Coletor de Residuos Sdlidos: As atribuicbes e responsabilidades do
emprego de coletor de residuos sélidos sdo de executar servigos de coleta de
residuos, de limpar e conservar areas publicas, coletar residuos domiciliares,
comerciais, industriais e de servicos de saude,- verificar material de trabalho;
percorrer roteiros de coleta de lixo; colocar sacos de lixo no veiculo de coleta;
despejar contéiner no veiculo de coleta; -descarregar lixo no aterro sanitario ou
lixdo, se necessario, informar a populacdo sobre as formas de
acondicionamento de residuos; zelar pela conservagcdao e manutencdo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atividades correlatas.

- Eletricista: Atuar no setor de obras, manutencao e reparos, acompanhando
as solicitacbes dos setores. Atuar nos prdprios municipais, pracas e ruas.
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Executar manutencdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim da manter
maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica e aparelhos em
perfeitas condicbes de funcionamento. Substituir equipamentos e pecas
elétricas, lampadas e outros; diagnosticar defeitos e encomendar reparos,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes.

- Encarregado de Recursos Humanos: Elaborar e alimentar o programa de
folna de pagamentos da prefeitura municipal, controlar ponto, eletrénico ou
nao, dos empregados municipais, controlar fichas funcionais dos empregados,
controlar a concessao de férias regulares, controlar na ficha funcional os
atestados médicos, Acompanhar sistematicamente e analisar a legislacao
trabalhista e previdenciaria, fazendo as recomendacdes para a formulacao das
politicas da instituicao na area de Gestdao de Pessoas, visando a reducao dos
conflitos nas relagcbes de trabalho, cumprindo plenamente a Legislacédo
Trabalhista; Manter o regime disciplinar dos funcionarios da prefeitura, de
acordo com as normas internas; coordenar e supervisionar as atividades do
departamento pessoal, contribuir para a manutencao da satisfacdo e motivacao
dos recursos humanos, observando as politicas e diretrizes estabelecidos pela
Prefeitura Municipal; supervisionar a implementacdo e manutencao do sistema
de avaliagado de desempenho humano da Prefeitura, orientando as projecdes e
promog¢des funcionais; controlar os indices de turn-over e absenteismo,
analisando cada situagdao, em conjunto com as demais areas; Acompanhar os
casos de alteracbes de empregos, promocoes, transferéncias, demissoes e
outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisées nesses
assuntos; supervisionar o plano de cargos, salarios e carreira da Prefeitura
Municipal de acordo com as normas da mesma; outras atividades inerentes ao
desempenho das fungdes.

- Enfermeiro: Consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;
participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacgdo de
saude; participagdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdio de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacao;
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral; prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto e tomada de
providéncias até a chegada do médico; receber pacientes em pronto
atendimento; proceder a pré-consultas, quando requisitados pela Secretaria e
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outras atividades inerentes a profissdo; atender no programa de saude da
familia, se requisitado; planejar, controlar e executar as acdes relativas ao
atendimento primario ou emergencial, empregando processos de rotina ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacédo da saude individual ou
coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas
instituidos.

- Escriturario: Elaborar e analisar documentos, relatérios, demonstrativos e
graficos, realizar lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive
contdbeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e
demonstrativos) e de administracdo tributaria; conferir dados e documentos;
redigir e digitar textos relacionados com a administracdo; realizar atendimento
ao publico; organizar ficharios e arquivos; formalizar processos administrativos;
receber conferir, inspecionar o armazenamento e distribuicdo de materiais, a
vista de documentacéao; expedir certiddes e alvaras; operar computadores com
nocoes basicas de Windows e Excel; realizar outras atividades afins.

- Farmacéutico: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-
se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas
e veterinarias; realizar atendimento a Vigilancia Sanitaria, observando
legislagdo prépria; efetuar o controle de estoque e de validade de
medicamentos; utilizar computador a nivel de usuério, além de outras tarefas
correlatas; Proceder a identificacdo, separacao e estoque de medicamentos
doados; proceder ao abastecimento dos consultérios médicos com a
medicacao usual; fazer a dispensacéo interna e externa de medicamentos.

- Fisioterapeuta: Atender pacientes; Realizar acées de prevencao, promogao,
protecdo, educacao, intervencao, recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortopedia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigcdes dos pacientes;
Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de
vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

- Fonoaudidlogo: Atender pacientes para prevencao, habilitagéo e reabilitagao
daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de
vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

- Médico Clinico Geral: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar
pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Implementar acées
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para promog¢ao da saude; Coordenar programas € servigos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; Realizar as demais atividades
inerentes ao emprego.

- Merendeira: Preparar as refeicbes, lanches, sucos e outros servidos na
merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar
a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza
dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios
em perfeitas condigbes de armazenagem e acondicionamento; executar outras
tarefas correlatas.

- Motorista: Direcao de veiculos automotores, incluindo ou utilitarios; de
transporte de pessoas e materiais; alunos e municipes, dentro e fora do
municipio; condug¢do de enfermos nas ambulancias em transporte municipal e
fora do municipio; cuidar do abastecimento, conservacdao e manutencao do
veiculo; realizar servigos de transporte e entrega de documentos; materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticoes
diversas. Portar a habilitacdo exigida no edital. Executar outras atividades afins.

- Operador de Maquina: Operar tratores de esteira, motoniveladoras;
escavadoras, carregadeiras; retroescavadeiras; rolos compressores e “pé de
carneiro”; operar maquinas agricolas; controlar as atividades executadas
através de relatorios; conservacdo do equipamento utilizado através de
controle de horas; reposicao de 6leos e realizar outras atividades afins.

- Procurador Juridico: Executar os servicos juridicos junto a Administracao
Publica, notadamente para verificacdo da legalidade dos seus atos; defender
administrativamente os interesses e direitos da Administracdo Publica; Atender
e orientar o servidor ou funcionario publico em todas as suas duvidas
funcionais, direitos e deveres; emitir parecer sobre as questdes juridicas que
Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e outros agentes politicos; assessorar a
Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacao,
cessao, aforamento, locacado, entrega e outros concernentes a iméveis do
patriménio do Municipio; representar a Administragdo Publica Municipal direta
ou indireta, junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e
financeira do Municipio; minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitada, exposicdo de motivos, razbes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; assistir a chefia imediata nas
informacdes que devam ser prestadas em processo administrativo para instruir
processo judicial; atender e orientar o empregado ou funcionario publico em
todas as suas duvidas funcionais, direitos e deveres, no sentido de evitar
Acdes Judiciais desnecessarias contra a municipalidade, as quais sejam
possiveis de serem acordadas internamente; representar o municipio ativa e

Praca Josefina Negri, n® 21, Centro | CEP 14120-000 - Dumont - SP
Fone: (16) 3944-9100



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
ESTADO DE SAO PAULO

passivamente em qualquer Juizo Instdncia ou Tribunal; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

- Quimico: Compreende o emprego publico destinado a preparacdo de
reagentes, realizar analises fisico-quimica, efetuar controle de qualidade das
analises fisico-quimica e demais atividades correlatas, destinadas ao
Tratamento de Agua e Esgoto com disponibilidade de realizagcdo de turnos.
Supervisionar e controlar o fornecimento de dgua a populacéo; proceder a
visitas e controle de qualidade aos pocos e reservatérios municipais;
supervisionar em sintonia com o setor de obras a elaboragdo projetos de
extensdo dos servigos de agua e esgoto, realizar outras atividades inerentes.

- Recepcionista: Recepcionar e atender o publico interno e externo, buscando
identifica-lo e encaminha-lo ao setor competente; atender a ligacoes
telefbnicas; agendar servicos; realizar as atribuicbes gerais de escritorio;
controlar fluxo de papéis, observando as regras de protocolos; organizar e
manter ficharios de arquivos; realizar os servicos nos diversos 6rgaos da
administracdo, tais como hospitais, escolas, creches, PSF; bibliotecas, Banco
do Povo, Paco Municipal, CRASS e realizar outras atividades afins.

- Técnico Agricola: Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de
equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de
defensivos agricolas; atuar na instalacédo, conducao e colheita de experimentos
no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e
agricultura organica; executar tarefas de carater técnico, relativas a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, participar
de conselhos municipais na qualidade de membro efetivo, orientar outros
empregados municipais na sua area de atuacao,desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- Técnico de Enfermagem: Participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem; executar acbOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; Participar da equipe de saude; Executar as
atividades inerentes a profissdo sob supervisdo do setor de Enfermagem;
Receber pacientes em pronto atendimento; Executar pré-consultas, quando
requisitados, auxiliar no limite de responsabilidade do emprego, as atividades
na unidade hospitalar ou em outro estabelecimento de saldde municipal;
Atender no programa de saude da familia, se requisitado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo. Juro simples. Sistema métrico. Razao e proporcao. Problemas.

Informatica (somente para Escriturario): Utilizacido do Sistema Operacional
Windows (XP, 7 e 8). Configuracbes Bésicas do Windows (Xp, 7 e 8).
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos
Microsoft Word (2010) Planilha Eletrénica Excel (2010). Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracao de Impressoras.
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nogcdes
basicas de Correio Eletronico — Outlook.

CARGOS: NIiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjuncdes
coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncdes
e as oracoes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacées com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacbes; Relacdes e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas,
razdo, proporcao, interpretagdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes;
Progressao Aritmética / Geométrica; Nocoes de probabilidade.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais nacionais (Dumont, Estado de Sao Paulo e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de Janeiro de 2016.
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CARGOS: NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensao e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjuncdes
coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncgdes
e as oracoes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacao; fungcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacbes; Relacées e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagcdo geomeétrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas,
razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes;
Progressao Aritmética / Geométrica; Nocdes de probabilidade.

Atualidade: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais nacionais (Dumont, Estado de S&o Paulo e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de Janeiro de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo
Profissional, Enfermagem na Saude do Adulto, Enfermagem em Centro
Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da
Criangca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva,
Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados
de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do
Paciente, Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Calendarios de vacinacgao. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-
ministerio/197-secretaria-svs/13600-calendario-nacional-de-vacinacao

- BRASIL. Politica Nacional de Humanizacao - HumanizaSUS, 2003. Disponivel
em:
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http://ovsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh
_folheto.pdf

- GIOVANI, Arlete Mazzini Miranda. Medicamentos: Calculo de Dosagens-Guia
de Consulta Rapida. 32 Ed. Sao Paulo, Scrinium, 2006.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude. Saude da
Crianca - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos da Atencao Basica; n° 11. Série A. Normas e Manuais Técnicos, n°.
173. Brasilia - DF. 2002. ]

- OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma. Etica e Bioética: Desafios para a
Enfermagem e a Saude. 12 Ed., Sao Paulo, Manole, 2006.

- PROFAE, Profissionalizagdo de Auxiliares de Enfermagem: cadernos do
aluno, Fundamentos de Enfermagem. Brasilia, Ministério da Saude. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/profae/pae_cad3.pdf

- STEFANELLI, Magda Costa; FUKUDA, liza Marlene Kaue; ARANTES; Evalda
Cancada. Enfermagem Psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. 12 Ed.
Sao Paulo, Manole, 2008.

- BRUNNER, L. S. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Interamericana, 2010.

- Auxiliar de Contabilidade: Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos); Lei n®
8.666/93 (e suas alteracoes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n® 19, n® 20, 29 e n® 41 e
53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos
bésicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da
Tributacdo e do Orgamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos
Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios.

Referéncias Bibliograficas:

- BOULOS, Paulo. Calculo Diferencial e Integral. Vol 1. Sdo Paulo: Makron
Books, 1999.

- MULLER, A. N. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2007.

- NEVES, S.; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade Basica. 13 ed. Sao Paulo:
Frase, 2006.

- IUDICIBUS, S; MARTINS, E; GELBCKE, E.R; SANTOS, A. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

- GIACOMONI, J. Orcamento publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

- SILVA, L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova
contabilidade pdblica. S&o Paulo: Atlas, 2011.

- ANGELICO, Joéo. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- AZEVEDO, Osmar Reis. Comentarios as novas regras contabeis brasileiras.
5. ed. Sao Paulo: IOB, 2010.
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- BORGES, Humberto Bonavides - B732. Geréncias de impostos - IPI - ICMI -
ISS - IR. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Cddigo de ética profissional do
contabilista: Resolucdo CFC n? 803, de 10 de outubro de 1996. incluindo
alteragdes da Resolugdo CFC n? 819. de 20 de novembro de 1997, e da
Resolucdo CFC n® 942, de 30 de agosto de 2002. 6. ed. Brasilia: Conselho
Federal de Contabilidade, 2002

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e
normas brasileiras de contabilidade de auditoria e pericia. Brasilia: Conselho
Federal de Contabilidade, 2003.

- FABRETTI, Laudio Camargo - F123. Contabilidade tributaria. 72. S&do Paulo:
Atlas, 2001.

- PEREIRA, Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

- Eletricista: Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre a pratica do trabalho.
Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de Frequéncia. NR-10
Seguranca em Instalacbes e Servigos com Eletricidade. Instalagbes de
Sistemas Prediais. Os conteludos acima relacionados estdo em conformidade
com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309,
NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 € NR 06, NR10.

- Encarregado de Recursos Humanos: Etica e Responsabilidade Social;
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos e de Carreira; Recrutamento
e Selecdo; Legislagdo Trabalhista; Comunicacao; Criatividade e Inovagéo
Organizacional; Desenvolvimento de Equipes; Avaliacdo de Potenciais,
Desempenhos e Gestdo da Competéncia; Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo; Atos e contratos
administrativos; Empresa moderna e empresa humana; Relagdes humanas e
interpessoais; Administracao e organizag¢ao; Folha de pagamento: ferramentas
e técnicas; Nogdes basicas de Gestao da Qualidade; No¢des de Crimes contra
a Administracdo Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- DINSMORE, Paul Campbell. Treinamento Experiencial Ao Ar Livre — Uma
Revolucao em Educagdo Empresarial. Ed Senac. Rio 2004.

- MARRAS, Jean Pierre. Administracao de Recursos Humanos: do Operacional
ao estratégico. 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

- TANURE, B.; EVANS, P.; PUCIK, V. A Gestdo de Pessoas no Brasil. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

- CORREA, H. L.;CAON, M. Gestao de Servicos: lucratividade por meio de
operacgdes e de satisfacao dos clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

- DNORNIER, P. P. et. al. Logistica e Operacdes Globais: Textos e Casos. Sao
Paulo: Atlas, 2000. )

- ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestao e
responsabilidade corporativa. Curitiba: IBPEX, 2010.
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- CRISPIM, A. L; FRAGNANI E.C.S.F. A Importancia da Competéncia
Interpessoal para a Atuagdo do Gerente no Contexto Organizacional.
Universidade do Extremo Sul Catarinense. Curso de Psicologia, Criciuma,
2010.

- Enfermeiro: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de
Saude: Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Secao Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da
Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n® 2048/GM do Ministério da
Saude de 05/11/2002, Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Portaria n® 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003,
Politica Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal
399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de
Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site:www.saude.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase,
Saude do Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto
e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiol6gica: doencas
de notificagdo compulsoéria; Métodos de Desinfecgéo e Esterilizagdo; Técnicas
Béasicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico,
urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos.
Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias
cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Sec¢éo Il, artigos 196 a 200.
BRASIL.

Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispoe
sobre o Sistema Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispoe sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no
Sistema Unico de Saude

BRASIL. MS. GM. Portaria n? 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude do Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para
o Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude;; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta
as Diretrizes do Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edicao. 2005

SUS de A a Z- Publicagéo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e
colaboradores- Medicina ambulatorial condutas médicas na ateng¢éao primaria -
32 edicao-artmed-2006
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BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional
Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude,
Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencéo
Bésica, 2009.

SUS de A a Z- Publicagéo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

Medicina Ambulatorial-condutas médicas na atengcdo primaria -32 edigao-
artmed-2006

Secretaria de Estado da Saude-NormaTécnica de 05/06/2009. Infeccao
Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral.

Cadernos da atencao basica N.212, N.215, n®16, n?19,n°21, n°22, n°23 e n%24 -
Ministério de Saude - www.saude.gov.br/DAB)

Ministério da Salde/DAB - Série comunicagdo e Educagao em
Saude/DENGUE E FACIL PREVENIR! Brasilia, 2.002.

Saude da Familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial
Brasilia: Ministério da Saude 1.997.

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro
Nacional de Epidemiologia/Ministério da Saude 2005.

Normas do Programa de Imunizagao (Secretaria de Estado da Saude);
ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edicao-2013
Manual de Condutas de Enfermagem no PSF- IDS/USP

A Enfermagem em Pediatria e Puericultura, Edilza Maria R. Schiinitz, Livraria
Atheneu - 1989

Cartilha de Amamentacao....... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto
Teixeira do Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno,
Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria
Ltda. - 1997

--- Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST), Manual do Ministério da Saude -
Urgéncias e Emergéncias maternas, Manual do Ministério da Saude - Pré-
Natal de Alto Risco, Manual do Ministério da Saude

Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama, Normas e Manuais Técnicos
do Ministério da Saude - Programa DST / AIDS, Secretaria do Estado da
Saude

Administracdo em Enfermagem, Paulino Kurcgant, E-P-U - Enfermagem em
Emergéncias, Julio lkeda Fodes, E-P-U - Bioética e Saude, Christian de Paul

de Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro Sao
Camilo de Desenvolvimento em Administracdo de Saude - Fundamento de
Enfermagem, Julio |keda Fodes, Emilio Emi Kawamoto -- Enfermagem,

Calculos e Administracao de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informatica
e Editora - Manual de Drogas e Solucdes, Naima da Silva Staut, Maria Dorys
Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti Bri gano - Procedimentos
Basicos de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clinicas e
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da Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, Atheneu -- Moderna Pratica
de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana

Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de Vacinacdo da
Secretaria do Estado da Saude, 2008

Calendario Nacional de Vacinacao -MS/ 2015

A enfermagem na gestao da atengédo primaria - Ed. Manole

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes, Manual do Ministério
da Saude -- Contribuicdo a Implantacdo do SUS, E. S. Almeida, Faculdade de
Saude Publica da USP - Dezembro/95 -- Saude e Cidadania a Implantacao do
SUS, Arthur Chioro, A. Scas/96 -TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana
Maria Pinheiro- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 2 edigcado-
Editora LAB.2002.

CALIL, Ana Maria; PARANHOS, Wana Yeda. O Enfermeiro e as Situacdes de
Emergéncia - Ed. Atheneu- 12 edicao/ 2007.

BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e
372 edicao/ Guanabara Koogan; Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Dengue:

Diagnostico e manejo clinico. 3.ed. Brasilia, 2007. 28p(Série A. Normas e
Manuais Técnicos) SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de acdes
e servigos de saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional
de Dengue- 2015

Trabalho e Redes de Saude Valorizacdao dos Trabalhadores da Saude 2.2
edicao

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008
FIGUEIREDO, Nébia. SUS e PSF para enfermagem-Praticas para o Cuidado
em Saude Coletiva. 2007

TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO DA TUBERCULOSE NA
ATENCAO BASICA: Protocolo de Enfermagem. MS- Brasilia-2011.
ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edicao-2013

- Farmacéutico: Farmacocinética e farmacodindmica; Interagcbes
medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso
central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular;
Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestério;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos;
Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos;
Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacdo e Qualidade, Sele¢cao de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educacado, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica:
Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas
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aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relagcdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacao Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS -
Sistema Unico de Saude.

Referéncias Bibliogréficas:

- GILMAN, A.G. (Ed). As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica, 9 ed., S&o
Paulo, McGraw-Hill, New York, 1996. 1436 p.

- SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2002.
1374 p.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J.M.; FLOWER, R. Farmacologia. 5. ed.
Rio de Janeiro, elsevier, 2005. 848 p.

- ANSEL H. C.; PRINCE S. J. Manual de Calculos Farmacéuticos. Porto Alegre,
Ed Artmed, 2005. 300p. )

- Cédigo de Etica Profissional.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf

- Resolugao do Conselho Federal de Farmacia n? 308/97: Dispde sobre a
Assisténcia Farmacéutica em farmacias e drogarias.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308.pdf

- Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973: Dispde sobre o controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/5991.pdf

- Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976:Dispde sobre a vigilancia sanitaria a
que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6360.htm

- Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998: Aprova o regulamento técnico sobre
substancia e medicamentos sujeitos a controle especial.
http://ovsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.h
tml

- Resolucdo - RDC N? 16, de 28 de marco de 2013: Aprova o regulamento
técnico de boas praticas de fabricacdo de produtos médicos e produtos para
diagnéstico de uso in vitro e da& outras  providéncias.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0016_28 03 2013.ht
ml

- Resolucao n® 338, do Conselho Nacional de Saude, de 06/05/2004: Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios
gerais e eixos estratégicos.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucao_sanitaria/338.pdf

- Lei 9.787/1999: Estabelece os medicamentos genéricos e dispde sobre a
utilizacao de nomes genéricos em produtos  farmacéuticos.
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/9787 .pdf

- Portaria SVS/MS 802 de 08 de outubro de 1998: Boas praticas de distribuicao
de medicamentos. http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/802.pdf

- Resolugdo - RDC n%44 de 17 de agosto de 2009: Dispde sobre as Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
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dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias.
http://www.brasilsus.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1
7334

- Resolugédo — RDC N¢ 20, de 5 de maio de 2011: Dispde sobre o controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de
uso sob prescricao, isoladas ou em associacao.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0020_05_05 2011.ht
ml

- Portaria N° 533, de 28 de margco de 2012: Estabelece o elenco de
medicamentos e insumos da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://ovsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0533 28 03 _2012.html

- REMUME - Relagao Municipal de Medicamentos:
http://www.bauru.sp.gov.br/saude/assistencia_farmaceutica.aspx

- Lei 13.021/2014 — Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/L13021.htm

- Portaria N° 3.916, de 30 de outubro de 1998: Politica Nacional de
Medicamentos.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt3916_30_10_1998.html -
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: IMESP,
1988 Secdo Il - Da saude, Capitulo |II, Titulo VIII. Disponivel em:
www.saude.gov.br/legislacao;
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperacado da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em www.saude.gov.br/legislacao;
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude: Lei n°8142 de 28 de
dezembro de 1990. Disp0Oe sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel
em www.saude.gov.br/legislacao;
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

- BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de
Humanizacao: A humanizacdo como eixo norteador das praticas de atencéao e
gestdo em todas as instancias do SUS - Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto. Disponivel em:

Praca Josefina Negri, n® 21, Centro | CEP 14120-000 - Dumont - SP
Fone: (16) 3944-9100



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
ESTADO DE SAO PAULO

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html;
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volume 4 completo.pdf;

- Fisioterapeuta: Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatolégica-
Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia,
cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial).
Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcao muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacées e cinesioterapia respiratéria. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulacdo. Indicagao,
contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n®

Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacao da Lei N° 8.080/90)
SUS de A a Z- Publicagédo do Ministério da Saude

Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996
- Norma Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto
Pela Saude- Consolidagcdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica- 52 edicao. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edicao/ 2013
FERNANDES, Andre. “CINESIOLOGIA DO ALONGAMENTQ”. 12 ed. Rio de
Janeiro: Sprint, 2002.

HALL, C. M.; BRODY, L.T.. “Exercicio Terapéuticos na busca da fung¢ao”. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 42
ed. Sao Paulo: Manole, 2004.

KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 42
ed. Sao Paulo: Manole, 2004.

NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Muscoesquelético. 12 ed. Rio de
Janeiro: GUANABARA KOOGAN, 2006.

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, B. A.. “Fisioterapia para Problemas
Respiratérios e Cardiacos” 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
PULZ, C. Fisioterapia em Cardiologia: aspectos praticos. 12 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

TECKLIN, Jean S.; IRWIN, Scot. Fisioterapia cardiopulmonar. 32 ed. Barueri:
MANOLE, 2003.
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CHAD STARCKEY. “Recursos terapéuticos em fisioterapia”. 12 ed. Sao Paulo:
Manole, 2001.

GUIRRO, E.; GUIRRO, R. “Fisioterapia Dermato-Funcional”. 32 ed. Sao Paulo:
Manole, 2004.

KITCHEN, S.. “Eletroterapia: pratica em evidéncia”. 112 ed. Sao Paulo: Manole,
2003.

PRENTICE, W. E. “Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeuta”. 22 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

SACCHELLI, T; ACCACIO, L. M. P.; RADL, A. L. M. “Fisioterapia Aquatica”. 12
ed. Sao Paulo: Manole, 2008.

CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Gerontolégica”. 122 ed. Sao Paulo:
Manole, 2007.

CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Reumatologica”. 122 ed. Sao Paulo:
MANOLE, 2005.

STEPHENSON, Rebecca G.. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e
Obstetricia”. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

CARR, J; SHEPERD, R. “Reabilitacdo Neuroldgica: otimizando o desempenho
motor”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

SHEPHERD, Roberta B.. Fisioterapia em Pediatria. 32 ed. Sdo Paulo: Santos,
2006.

SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratoria em Pediatria e
Neonatologia”. 1 ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

DELIBERATO, Paulo C. P.. “Fisioterapia Preventiva, Fundamentos e
Aplicacdes”. 12 ed. Sao Paulo: Manole, 2002.

HEBERT, sizinio. “Ortopedia e traumatologia: principios e pratica”. 42 ed. Porto
Alegre: ED. ARTMED, 20089.

DUTTON, M. “Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliagdo e Intervencao”. 12 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

LEI COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEI COMPLEMENTAR N¢ 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012-site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Cronicas
n®25-Brasilia -DF/ 2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al] REDES DE
ATENCAO A SAUDE NO SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de
acoes e servicos de saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008
ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edicao-2013

- Fonoaudidlogo: Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Codigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude
publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e
desenvolvimento das estruturas e funcdes dos 6érgaos fonoarticulatérios.
Comunicagao verbal e nao verbal. Linguagem e comunicacdo no Idoso.
Alteracbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificacao, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes
patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas
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degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnéstico e

reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central.

Avaliacao e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagédo neonatal,

pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade,

coordenacao pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral.

Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das

disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Referéncias Bibliografica:

- BRASIL. Lei n. 12.303, de 02 de agosto de 2010. | Dispbe sobre a

obrigatoriedade de realizagdo do exame denominado Emissdes Otoacusticas

Evocadas. Brasilia; 2010. ]

- BACHA, SMC.; GIGLIO, V.P.; RISPOLI, CFM.; BRASIL, MLR. Biosseguranga

em motricidade orofacial. In: BACHA, SMC.; Giglio, VP; RISPOLI, CFM,;

BRASIL, M.L (Org.). Biosseguranca em fonoaudiologia - enfoque em

motricidade orofacial. Sdo José dos Campos: Pulso, 2005 ]

- BEHLAU, M; THOME, R; AZEVEDO, R; REHDER, MI.; THOME, DC.

Disfonias congénitas In: . Voz: O livro do especialista. V 2. Rio de

Janeiro: Revinter; 2010.

- BEHLAU, M; MADAZIO, G; FEIJO, D; AZEVEDO, R; GIELOW, |; REHDER,

MI. Aperfeicoamento vocal e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. In:
. Voz: O livro do especialista. V 2. Rio de Janeiro: Revinter; 2010

- GONDIM, LMA; BALEN, SA; ROGGIA, SM. Diagnéstico diferencial em

audiologia. In: BALEN, SA et al. Saude auditiva: da teoria a pratica. Sao Paulo:

Santos, 2010.

- LEWIS, DR. Evidéncias para a realizacdao da triagem auditiva neonatal

universal. In: BEVILACQUA, MC et al. (Org.). Tratado de audiologia. Sao

Paulo: Santos, 2011

- REHDER, MI; BRANCO, AAO. Disfonia e disfagia: interface, atualizacao e

pratica clinica. Rio de Janeiro: Revinter, 2011

- RESOLUCAO CFFa n® 387, de 18 de setembro de 2010.

- Conselho Federal de Fonoaudiologia - CFFa, no uso das atribuicées que Ihe

confere a Lei n® 6.965/81, o Decreto n® 87.218/82 e o Regimento Interno;

- RESOLUCAO CFFa n® 309, de 01 de abril de 2005.

- RESOLUCAO CFFa n® 490, de 18 de fevereiro de 2016.

- RESOLUGCAO CFFa n® 488, de 18 de fevereiro de 2016.

- RESOLUCAO CFFa N? 485, de 12 de dezembro de 2015.

- Médico Clinico Geral: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS. Programa de Saude da Familia. NogGes sobre Politicas
de Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgao de saude e doenca.
Promocao de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicalizacao
em saude. Identificagcdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso
racional de medicamentos. Atengcdo primaria em saude: abordagem familiar,
abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.  Fisiopatologia,
diagnéstico, prevencao e tratamento das doencas prevalentes na atencao
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primaria. a saude: cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas,
hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolégicas,
neurolégicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes
febris e hemorragicas. Alimentagdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso
de substancias psicoativas. Imunizagao ativa e passiva. Doencas e agravos de
notificagdo compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e
idoso. NogOes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

Referéncias Bibliograficas

SUS de A a Z- Publicagao do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e
colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas médicas na atengao primaria -
32 edicao-artmed-2006

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional
Béasica (NOB-SUS) 01/06

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O Humaniza SUS na Atencéo
Bésica, 2009.

Normas do Programa de Imunizagao (Secretaria de Estado da Saude);

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro
Nacional de Epidemiologia/Ministério da Saude 2005.

Secretaria de Estado da Saude-NormaTécnica de 2016. Infecgdo Humana
pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral.

STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude,
Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

SUS de A a Z- Publicagao do Ministério da Saude- www.saude.gov.br
Ministério da Salde/DAB - Série comunicagdo e Educagao em
Saude/DENGUE E FACIL PREVENIR! Brasilia, 2.002.

Saude da Familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial
Brasilia: Ministério da Saude 1.997.

Manual de Condutas Médicas. IDS/USP

Cartilha de Amamentacdo... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto
Teixeira do Nascimento, KeikoMiyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno,
Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria
Ltda. - 1997

Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de Vacinacdo da
Secretaria do Estado da Saude, 2008

Calendario Nacional de Imunizacao- 2015/ MS

Trabalho e Redes de Saude Valorizacao dos Trabalhadores da Saude 2.2
edicao

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008
-HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora
McGraw, 162 Edi¢ao, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca,
20086.
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CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM

Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello
Editora: Elsevier

ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edicao-2013

- Motorista

| — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e
ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes
basicas de: mecénica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas
de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagcdo e conservagao do veiculo;
- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.

Il - Prova Prética:

- Nogdes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nocgdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condi¢ées do veiculo antes da
saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéo do veiculo;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.

- Operador de Maquinas

| - Prova Objetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional,
direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencao: molas e amortecedores;
rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de
motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de o6leo, lubrificagcéo,
sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos.
Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos
256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cdédigo de Tréansito Brasileiro,
manutencao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustéao, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicées adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operacdes, verificagdes diarias, manutencio periddica,
ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

Il - Prova Prética:

- Nogdes de seguranca, no posto de trabalho;
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- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificacdo de equipamentos obrigatérios e condicées do equipamento antes
da saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéao do equipamento;

- Operacgao dos acessoérios do equipamento;

- Obediéncia as Leis do transito e nocdes basicas de mecanica.

- Procurador Juridico:

Direito Constitucional: - Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territdérios. Posicdo do Municipio na
Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia
Municipal: as leis organicas municipais. Intervencao nos Municipios. Separacao
dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigcdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder
Judiciario: composicao e atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acado popular, direito
de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e néao
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e
integracao das normais constitucionais, leis complementares a Constituigao, a
injungdo. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orgamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

Direito Administrativo: - Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administragdo Publica. Controle do Processo
Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas Vinculantes
e demais instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.
Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia.
Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagdes. Controle da administragédo indireta. Poderes da
administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e
abuso de Poder. Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificacdo e Espécie. Formacao e
Efeitos. Extingdo, revogacado, invalidacdo e convalidagcdo. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo:
conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidade. Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento
Licitatério. Anulacdo, revogacdo e recursos administrativos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizacao, execugao
inexecucdo. Duracéo, revogacdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Duracéo,
prorrogacao, renovagdo e extingdo. Convenio e consorcios. Bens publicos:
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formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagao.
Agentes publicos. Conceito e Classificacdo. Organizacao e regime juridico
funcional. Responsabilidade Administrativa, Civil e Criminal. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Intervengdo do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacao.
Serviddo administrativa. Requisicdo Ocupacao temporaria. Limitagdes
administrativa e Tombamento. Autonomia Municipal: as leis organicas
municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacao dos poderes, delegacgéao.
Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicao e atribuicbes. Poder Judiciario: composicao e
atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas
corpus”, mandado de seguranca, agao popular, direito de peticao.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Pessoa juridica: Fundacédo Associacao e Organizacboes Sociais. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos
da validade, defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos. Ato
ilicito Abuso de direito. Enriquecimento ilicito, causa excludente de ilicitude.
Prova. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens: das diferentes classes
de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecao
possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de
aquisicdo e perda; condominio em edificagées. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposigdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos
de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Direito das obrigac6es: Definicao,
fontes e classificacdo. Modalidades. Obrigacdes e solidariedade. Transmissao
das obrigagbes. Cessdo de Crédito. Assuncdo de divida. Extingdo das
obrigagdes. Adimplemento: pagamento em consignacdo, pagamento com
subrogacdo, dacdo em pagamento, novagdo com sub-rogacdo, novagao,
compensacgao, remissao, confusdo. Pagamento indevido e inadimplemento das
obrigacbes. Da responsabilidade civil do particular. Direito do consumidor:
principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano
material e moral. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Trabalhista: Conceito, fontes, principios e interpretacédo. Legislacao do
Trabalho no Brasil: evolucdo. Relacao de trabalho e relagcdo de emprego.
Contrato de trabalho e contratos afins. Alteracao, suspensao e interrupgcao de
contrato de trabalho. Remuneracédo e salario. Duracdo do trabalho: jornada
diaria e semanal. Repouso semanal e Condicbes especiais de trabalho.
Seguranca, higiene e medicina do trabalho. Férias e gratificacdo de Natal.
Estabilidade e garantia de emprego.

Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de
Execucgao; Livro lll — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais.
Lei Organica do Municipio
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Referéncias Bibliografica: )

- ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de
Direito Constitucional. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva

- BONAVIDES, Paulo Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizada.

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTr.

- GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Sdo Paulo: Editora
Saraiva,

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de licitacbes e contratos
administrativos. Dialética.

- Licitagéo, Legislagéo, Brasil; Contratos administrativos, Legislagdo, Brasil; Lei
n. 8.666/93

- MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. S&o Paulo:
Malheiros

- PEREIRA. Hélio do Valle. Manual da Fazenda Publica em Juizo — 32 edicao
revista, atualizada e ampliada. Editora Renovar.

- SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario — 52 Ed. Saraiva.

- Por conta da recente vigéncia do novo Cédigo de Processo Civil ndo ha
referéncia bibliografica. As questées terao como base o texto da lei.

- Lei Orgénica do Municipio — podera ser encontrada em
<http://camaradumont.sp.gov.br/leiorganica.asp>

- Quimico: Tabela periédica. Fungcbes quimicas (organicas e inorganicas) e
reagOes quimicas. Solugdes. Calculos estequiométricos. Técnicas béasicas de
laboratério. Seguranca no laboratério. Erros e tratamentos de dados analiticos.
Sistema internacional de unidades. Substancias puras, misturas homogéneas e
heterogéneas. Principios das titulagbes de neutralizacdo. Cinética e
radioatividade. Preparo de amostras para andlise. Processos de separacao
fisicos e quimicos.

Referéncias Bibliograficas:

- FELDER, R.; ROSSEAU, R. Principios elementares dos processos quimicos.
32 ed. Rio de Janeiro: LTC. 2005.

- BRASIL. Lei n. 2.800, de 18 de junho de 1956. Cria os Conselhos Federal e
Regionais de Quimica, dispde sobre o exercicio da profissao de quimico, e da
outras providéncias. Brasilia, 1956. Disponivel em: . Acesso em: 2 set. 2015.

- ATKINS, P.W.; JONES, L. Principios de Quimica — Questionando a Vida
Moderna e o Meio Ambiente, 52 Ed.; Editora Bookman, 2012.

- BACCAN, N; DE ANDRADE, J.C.; GODINHO, O.E.S; BARONE, J.S. Quimica
Analitica Quantitativa Elementar. 32 Ed.; Sado Paulo: Editora Edgard Bllcher,
2001.

- SALVADOR, E. Quimica, vol. 2 (Fisico-Quimica), 102 Ed.; Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2006.
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- POMBEIRO, A.J.L.O. Técnicas e Operagdoes Unitarias em Quimica
Laboratorial. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2003.

- SKOOG, D.A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos
de Quimica Analitica. traducdo da 82 Ed. norte-americana, Sdo Paulo: Editora
Thomson Learning, 2006.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica, vol. 2 (Fisico-Quimica), 102 Ed., Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2006.

- Técnico Agricola: Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material
organico e biologia do solo. Morfologia, classificagéo e fertilidade do solo e
nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e
manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e
classificacdo das areas silvestres. Planejamento e administragdo das areas
silvestres. Protecao e interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres.
Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época
de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construcao e
manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo,
Aveia, Sorgo: -caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
semeadura, adubacado, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita.
Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens.
Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e
suas caracteristicas como: solo, clima, adubacao e colheita. Bovinocultura de
Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacées.
Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalacées. Tecnologia e Segurangca na
Aplicacao de Agrotoxicos. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n® 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracoes.
Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. Dispde sobre a
pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o
transporte, 0 armazenamento, a comercializacao, a propaganda comercial, a
utilizacdo, a importacdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizacéo
de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei no 7.802, de 11 de
julho de 1989 e da outras providéncias.

-ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas
dispensando o uso do solo. Nobel. - - BATTISTON, Walter Cazellato. Gado
leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.
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BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacido do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagcdo de culturas.
Genesis.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio.
Fruticultura: Fundamentos e Préticas.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producdo de milho.
Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na
producao e comercializacdo de hortalicas. UFV

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e
melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na
Aplicacao de Agrotdxicos. UFSM/CCR. - KIRCHOF, B. Exploracao Leiteira para
produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- Técnico de Enfermagem: Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos béasicos
do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragcdo de medicamentos e suas
legislagbes; Interagcbes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos;
Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no
ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurologicos, hematoldégicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomocgéao.
Concepcoes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e péds-
operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nocoes de Epidemiologia geral e
regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de doencgas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliogréficas:

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude. Programa de
DST/AIDS da Secretaria de Estado da Saude. Manual do Ministério da Saude -
Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima, Mirian Santos Paiva, S6nia
Maria O. de Barros - EPU
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Enfermagem em Obstetricia - Geraldo Mota de Carvalho — EPU. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher - Manual do Ministério da Saude. Pré
Natal de Alto Risco - Manual do Ministério da Saude

Urgéncias e Emergéncias Obstétricas - Manual do Ministério da Saude.
Controle de Cancer Cérvico Uterino e Mamario - Manual do Ministério da
Saude (Normas e Técnicas). Guia de Vigilancia Epidemiologica - Manual do
Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude/Centro Nacional de
Epidemiologia — 2004;

Normas de Biosseguranca/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da
Saude.

Enfermagem Psiquiatrica Basica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias
- Julia Ikeda Fortes — EPU;

Fundamentos de Enfermagem - Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto —
EPU. Deontologia em Enfermagem — EPU. Administracdo em Enfermagem -
Paulino Kaurcgant — EPU. Enfermagens, Calculos e Administracdo de
Medicamentos - Arlete Giovani - Legnar Informatica e Editora. Manual de
Drogas e Solugdes - Naima da Silva Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran,
Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU

Norma do Programa Estadual de Imunizagdo/Manual de Vacinacdo da
Secretaria de Estado da Saude 2008;

BRUNNER- por Sandra M. Nettina- Pratica de Enfermagem vols.1, 2, 3 Ed.
Guanabara Koogan

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Leis 8080 e 8142/90)

Portaria 399/SUS de 22/02/2006 GM;

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude.
Politica Nacional de Salde (Analise Sumaria da Constituicdo do Sistema de
Saude no Brasil). Legislacdo em Enfermagem - Cdédigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Crianga do Ministério da
Saude.

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 2015/2016. Infeccao
Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral

MS- Tratamento Diretamente Observado(TDO) da Tuberculose na Atencao
Bésica — Protocolo de Enfermagem. Brasilia-DF/2011.

MS- Manual de Recomendacgdes para o Controle da Tuberculose no Brasil-
Brasilia-DF/2011

LEI COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEI COMPLEMENTAR N¢ 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012-site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Cronicas
n®25-Brasilia -DF/ 2010

Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude
Sao Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-
2010
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SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al] REDES DE
ATENCAO A SAUDE NO SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de
acoes e servicos de saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008 .
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

- Publicacao do Edital 20/04/2016
- Periodo de Inscricdes 25/04/2016 a 06/05/2016
- Data limite para pagamento das inscricées 07/05/2016
- Divulgacgéo da Relacdo de Candidatos Inscritos 12/05/2016

- Prazo de Recursos com relagdo a Relacao de
Candidatos Inscritos

13, 16 e 17/05/2016

Divulgacéao da Retificacdo (se houver) da Relagao

dos Candidatos Inscritos e Indicagdo do Local e | 20/05/2016
Horario da realizacdo das Provas Objetivas

- Realizagédo das Provas Obijetivas 29/05/2016
- Divulgacdo do caderno de questbes da Prova

Objetiva 29/05/2016
- Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas 29/05/2016

- Prazo de Recursos com relacao ao Gabarito das
Provas Obijetivas

30, 31/05 e 01/06/2016

Divulgacao da Retificacdo do Gabarito (se houver)

e convocacao da Prova Pratica 13/06/2016
- Realizagédo da Prova Pratica 19/06/2016
- Divulgacgéao do resultado da Prova Pratica 19/06/2016

- Prazo de Recursos com relacao ao resultado da
Prova Pratica

20, 21 e 22/06/2016

- Divulgacéao da Retificagcdo do resultado da Prova
Pratica (se houver) e divulgacao do resultado final
das Provas Obijetivas e Praticas

24/06/2016

- Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado
Final

27,28 e 29/06/2016

- Publicacdo da Retificacdo e Homologacdo do
Resultado Final e Publicacdo da Homologacgao do
Concurso Publico.

01/07/2016

* As datas acima poderao sofrer alterac6es com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacoes referentes ao concurso serdo realizadas nos sites
www.dumont.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Dumont e as publicacdes serao realizadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no

Jornal Tribuna Ribeirdo, no mural da Prefeitura Municipal de Dumont e nos sites

www.dumont.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.
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