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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2016

A Prefeitura Municipal de Virginia no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricoes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico para provimento de
cargos publicos permanentes.

A organizacao do concurso, recebimento das inscrigcdes, aplicacao e avaliacao
das provas serdo de responsabilidade da empresa Big Advice Assessoria e
Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

Para todos os efeitos legais, o Concurso Publico sera regido pelo presente
Edital e Anexos.

I - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacao,
dos cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da
existéncia de vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estao
estabelecidas na tabela que segue:

Alfabetizado
Jornada
Cargo N2 de Semanal de | Vencimento Requisitos
Vagas * | Trabalho Inicial
Auxiliar de Servigos
Gerais 10 44 horas R$ 717,59 Alfabetizado
Motorista 06 44 horas R$ 809,58 Alfabetizado com CNH “D”
Oficial de  Servigo
Publico 06 44 horas R$ 791,20 Alfabetizado
Operador de Maquinas 03 44 horas R$ 1048,79 Alfabetizado com CNH “D”
Servical 06 30 horas R$ 717,59 Alfabetizado
Vigia 01 44 horas R$ 717,59 Alfabetizado
Nivel Médio e Técnico
Jornada
Cargo N2 de Semanal de | Vencimento Requisitos
Vagas * | Trabalho Inicial

Agente de Combate a
Endemias 02 44 horas R$ 1014,00 Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de
Saude 04 44 horas R$ 1014,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo 03 44 horas R$ 901,59 Ensino Médio Completo
Instrutor de
Instrumentos Musicais 01 20 horas 717,59 Ensino Médio Completo
Oficial Administrativo 02 44 horas R$ 1.398,37 Ensino Médio Completo
Técnico de Técnico em Enfermagem Completo
Enfermagem 01 44 horas R$ 1048,79 com registro no COREN
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Nivel Superior

Jornada
Cargo Nede | Semanal de | Vencimento Requisitos
Vagas * Trabalho Inicial
Superior Completo em Servigo
Assistente Social 01 20 horas R$ 1.435,19 Social com registro no CRESS
Superior Completo em Enfermagem
Enfermeiro 02 20 horas R$ 1.435,19 | com registro no COREN
Superior Completo em Medicina
Médico 01 20 horas R$ 1.471,98 | com registro no CRM
Superior Completo em Nutricao
Nutricionista 01 20 horas R$ 1.435,19 | com registro no CRN
Superior Completo em Psicologia
Psicologo 01 20 horas R$ 1.435,19 com registro no CRP

Legenda:

* Nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituigio Federal, Lei Complementar n°® 932, de 8 de
novembro de 2002, artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, fica reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo,
para candidatos portadores deficiéncia assegurada, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

1.3 Os saléarios dos cargos tém como base o0 més de Janeiro de 2016.

1.4 O candidato aprovado e contratado pelo regime Estatutario Municipal
devera prestar servicos em qualquer area dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Virginia, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de
revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se
no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigées do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacao do concurso, em relagdo as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 07/04/2016 as 16
horas do dia 06/05/2016, pela internet no site www.bigadvice.com.br e/ou
www.virginia.mg.gov.br.
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2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido,
devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apoés a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma,
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera
considerado presente em apenas 01(uma) prova objetiva em que comparecer,
sendo eliminado do Concurso quanto ao(s) outro(s) respectivo(s) cargo(s).

2.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da nomeacgao, uma fotografia 3x4,
além da comprovagéao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacéo;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, nos termos do Art. 16 da Lei
Complementar n®. 17, de 19 de dezembro de 1991;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliacdo médica.

2.3 O pagamento do boleto de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até o dia 06/05/2016.

Cargos Valor
Alfabetizado R$ 40,00
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 60,00

2.3.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricéo for devolvido ou efetuado pagamento a menor que o valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.
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2.3.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que nao o0s
especificados neste Edital.

2.3.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacado dentro do periodo de inscri¢oes.

2.3.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.3.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento
das inscrigdes.

2.3.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.3.5.1 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita
no site www.bigadvice.com.br, na pagina do Concurso Publico, conforme
Anexo Il - Cronograma.

2.3.5.1.1 Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera solicitar
a correcao através do email contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo Il -
Cronograma.

2.3.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu email, 0 mesmo nao recebera as informacdes referentes ao
andamento do concurso pelo mesmo.

2.3.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, €
obrigacao dele acompanhar os atos e divulgacao do concurso através dos sites
www.virgina.mg.gov.br, www.bigadvice.com.br e/ou pelo mural da Prefeitura
Municipal de Virginia-MG.

2.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
0s cargos e aplicacao das provas.

2.4.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.3 deste Capitulo ou nos casos de deferimento de
isencdo, conforme item 2.19 e seguintes.
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2.5 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Virginia o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.2, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
nomeacao, sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.7.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Virginia ou a Big Advice
Assessoria e Consultoria qualquer cépia de documento.

2.8 Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser solicitadas
através do email contato@bigadvice.com.br.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢coes:
a) acessar o site www.bigadvice.com.br ou www.virginia.mg.gov.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a
ficha de inscricéao;

d) transmitir os dados da inscricéo;
e) imprimir o boleto bancéario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo
com o item 2.3 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Virginia reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Virginia indeferira o pedido, sem prejuizo da adocado de medidas judiciais
cabiveis.
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2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Virginia utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscricdes, a
ficha de inscricao e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a
nao efetivagao da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Virginia e a Big Advice Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao pela internet nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo por meio do
TELECENTRO, localizado na Rua Antonio da Costa Pinto, n® 320, Centro,
Virginia-MG, que fica aberto de segunda a sexta, das 9 as 11 horas e das 13
as 16 horas.

2.15 As inscrigbes serdao devolvidas aos candidatos em casos de suspensao,
cancelamento do concurso ou alteracdo da data das provas.

2.15.1 A devolucao do valor de inscricao prevista no item 2.15 devera ser
requerida por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco
eletrébnico www.bigadvice.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicacao do ato que ensejou a devolucéo.

2.15.2 O formulario de solicitacdo de devolucao do valor da inscricao ficara
disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da
disponibilizacao do referido formulario.

2.15.3 Para obter a devolucao, o candidato devera informar nome e nimero do
banco, nome e numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com
digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja
de terceiros.

2.15.4 O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo
candidato ou por terceiro devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade em envelope fechado, em
até 20 (vinte) dias Uteis ap6s a disponibilizacao do formulario de ressarcimento,
por uma das seguintes formas:
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a) Via ECT (Correio) — preferencialmente por SEDEX com AR para Big Adice
Assessoria e Consultoria, localizada na Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 —
Centro — CEP: 18.682-030 - Lencéis Paulista - SP, dentro do prazo previsto no
subitem 2.15.4 deste Edital.

b) Através de protocolo do formulario na Prefeitura Municipal de Virginia,
localizada na Rua Raul Costa Pinto, n® 444 — Centro — CEP: 37.465-000 —
Virginia-MG das 09h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

2.15.5 O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGiNIA-MG
REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nome completo
Numero da Inscricéo
Cargo

2.15.6 A devolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte)
dias Uteis apo6s o prazo previsto no item 2.15.4 por meio de depdsito bancario
na conta bancaria indicada na solicitagao.

2.15.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informacédo correta e
completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugao do valor da
inscricdo, ndao se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Virginia e a Big
Advice Assessoria e Consultoria a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela
variacao do IGPM/FGV, ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data
do pagamento da inscricao até a data da efetiva devolucéao.

2.15.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricao pago em duplicidade
ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de
inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

2.15.8.1 Nos casos elencados no item 2.15.8, o candidato arcard com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.

2.15.8.2 No caso previsto no item 2.15.8 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicao do valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o
término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentacao
comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
para contato@bigadvice.com.br.
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2.16 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por
SEDEX a Big Advice Assessoria e Consultoria ou Protocolar na Prefeitura
Municipal de Virginia solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.16.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e
conforme o estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicbes especiais providenciadas.

2.16.2 O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Virginia e da
Big Advice Assessoria e Consultoria, a andlise da viabilidade e razoabilidade
do solicitado.

2.17 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
do protocolo efetuado na Prefeitura Municipal de Virginia.

2.18 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo |l — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencao do Pagamento da Inscricao

2.19 O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, nao puder
arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento
do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isencéo do pagamento do
valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 07 de Abril de 2016 as
00h00min. a 15 de Abril de 2016 as 23 horas e 59 minutos.

2.20 O requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricao estara
disponivel para preenchimento no site www.bigadvice.com.br, na &rea do
concurso de Virginia, no periodo constante do item 2.19 deste Edital.

2.20.1 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o
candidato devera comprovar a condigdo de hipossuficiéncia econémico-
financeira, caracterizada pelo registro de inscrigao no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

2.20.1.1 A condigao de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada
pelo registro de inscricgdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135, de 26
de junho de 2007, caracteriza-se pela comprovacao da seguinte situacao:
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a) Uma vez inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, o candidato devera indicar no Pedido de Isencdo na Area
do Candidato seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico.

2.20.1.2 A Big Advice consultara o 6rgao gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacao
do Numero de Identificacdo Social (NIS), o que caracterizara ou ndo a isencao
do candidato.

2.20.2 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o
candidato devera obedecer ao seguinte procedimento:

a) Preencher a solicitacdo de isencado por meio do site www.bigadvice.com.br,
indicando a condicao de hipossuficiéncia.

a.1. Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo
registro de inscricdo no CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do
formulério preenchido com o Numero de Identificacdo Social — NIS.

2.20.3 As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengéo seréo
de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

2.20.4 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigcdo pela internet;

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Nao informar o Numero de lIdentificacdo Social (NIS) corretamente ou
informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

2.20.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de
inscricdo via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao esteja
prevista neste Edital.

2.20.6 O pedido de isengao do pagamento do valor de inscricido que nao

atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 9.1 deste Edital.
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2.20.7 A apuragado do resultado da analise do requerimento de isengédo do
pagamento do valor de inscricdo sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Virginia e disponibilizado nos sites www.virginia.mg.gov.br e
www.bigadvice.com.br, onde constardo a listagem dos candidatos por nome
em ordem alfabética, nUmero de inscri¢cao e a informacao sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

2.20.8 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida (conforme
Anexo Il — Cronograma) tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
CONCUrso.

2.20.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do
valor de inscricao indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de impressédo da 22
(segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do
valor de inscrigdo, conforme disposto no item 2.3.

2.20.10 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento do valor de inscri¢cdo, conforme o item 9.1 deste Edital.

2.20.11 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 A participagdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso
Publico, sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do
cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao O6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°% ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricao, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a Prefeitura Municipal de
Virginia ou a Big Advice Assessoria e Consultoria as seguintes informagodes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacgao da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope no caso de enviar via Sedex:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n® 001/2016

Prefeitura Municipal de Virginia

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lencois
Paulista - SP
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Modelo do envelope no caso de protocolar na Prefeitura:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n® 001/2016

Prefeitura Municipal de Virginia

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

3.2.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serao submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
40, § 2%, do Decreto Federal n® 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de
condicOes especiais para a realizacao da prova devera observar os itens deste
edital, inclusive o Capitulo Ill — Da Participacao do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacao
da prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.2.1, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2,
caso seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Virginia, em
época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.5 Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela nao
configuracdo da deficiéncia constituir-se-4, no prazo de 05 (cindo) dias,
contados da data da divulgacao feita pela Prefeitura do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

3.5.1 O requerimento para participar da junta médica devera ser entregue,
pessoalmente ou por procuracdo, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Virginia, localizado na Rua Raul Costa Pinto, n® 444, Centro, Virginia/MG, em
dias uteis, das 09 as 16h.

3.5.2 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cindo) dias,
contados da data da realizacdo do exame e, caso seja constatado que o
candidato ndo tenha configurado a deficiéncia declarada, o mesmo sera
desclassificado do concurso publico.
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3.6 Nao ocorrendo inscricao no Concurso ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.7 Sera desclassificado do Concurso o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer
das etapas do Concurso Publico.

3.8 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicao nao podera
ser arguida para justificar a concessdao de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.9 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data
do protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Virginia ou data de postagem
na ECT, se o caso.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargo Prova(s) Numero de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Agente de Combate Matematica 10
A Endemias Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Agente Comunitario Matematica 10
de Saude Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Assistente Social Matematica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar Administrativo Matematica 15
Informatica 10
Atualidades 05
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Gerais | Matematica 20
Atualidades 10

Rua Raul Costa Pinto, n? 444, Centro | CEP 37465-000 - Virginia - MG
Fone: (35) 3373-1100



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lingua Portuguesa 20
Enfermeiro Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 20
Instrutor de Instrumentos | Atualidade 05
Musicais Conhecimentos Especificos 25
Prova Pratica 0a100
Lingua Portuguesa 20
Médico Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 15
Motorista Matematica 10
Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 20
Nutricionista Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 20
Oficial Administrativo Matematica 15
Informatica 10
Atualidades 05
Lingua Portuguesa 20
Oficial de Servigo Publico | Matematica 20
Atualidades 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Operador de Maquinas Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica 0a100
Lingua Portuguesa 20
Psicologo Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 20
Servical Matematica 20
Atualidades 10
Lingua Portuguesa 20
Técnico de Enfermagem | Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 20
Vigia Matematica 20
Atualidades 10

4.2 A prova objetiva,

para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.
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4.2.1 A prova objetiva sera composta de questdes de mdultipla escolha, com 5
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO II.

4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

4.3 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo.

4.3.1 A prova pratica sera elaborada de acordo com o ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES e o conteudo de Conhecimentos Especificos constante do
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.4 Para as provas objetivas e prova pratica, deveréo ser observados, também,
o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DA APLICACAO DAS PROVAS
5.1 As provas serao realizadas no municipio de Virginia-MG no dia 29/05/2016.

5.1.1 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera
observar o disposto no subitem 2.2.1.2.

5.2 A divulgacao do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Virginia e nos sites www.virginia.mg.gov.br e
www.bigadvice.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato
nao constar do Edital de Convocacao para prova objetiva e prova pratica, esse
devera entrar em contato com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelos
Telefones 14-981165050 (vivo), 19 997202258 (claro), 11 978010048 (tim) ou
pelo email contato@bigadvice.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.
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5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscricao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacao, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 02 (duas) horas de duragéo, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.
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5.7 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serao permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Big Advice Assessoria
e Consultoria, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualgquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacao das
provas, deverdao permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e
pratica a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficarda em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianga
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua elimina¢ao do processo.

5.15 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for 0 caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.
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5.15.3 Excetuada a situagédo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive criangca, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Concurso Publico.

5.16 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

517 E reservado a Big Advice Assessoria e Consultoria e a Prefeitura
Municipal de Virginia, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicacdo das
provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressado digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), devera solicitar através do email
contato@bigadvice.com.br formulario especifico para tal finalidade, que devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que nao atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagéo e a conferéncia do material entregue para a
realizacado das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacado ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva e/ou prova pratica, conforme convocagao
divulgada no mural da Prefeitura e no site www.bigadvice.com.br, seja qual for
o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 5.5;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal,;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 A prova objetiva serd realizada no dia 29/05/2016, a partir da 8 horas,
horario em que sera fechado os portoes.

5.22.1 A confirmacéao da data e local de realizacao da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Virginia e nos sites www.virginia.mg.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

5.22.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hip6tese alguma, havera substituicio da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (itrés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s)
prova(s) deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, nos
sites www.virginia.mg.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme anexo Il —
Cronograma do Concurso.
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5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no mural da
Prefeitura Municipal de Virginia, nos sites www.virginia.mg.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme anexo Ill — Cronograma do Concurso.

Da Prova Pratica (Operador de Maquinas e Instrutor de Instrumentos
Musicais)

5.24 A convocacao para realizar a prova pratica ocorrera para os 10 (dez)
primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva e sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Virginia e nos sites www.virginia.mg.gov.br
e www.bigadvice.com.br.

5.24.1 Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nestas
condi¢cdes serdao convocados.

5.25 As Provas Praticas serdao realizadas conforme Anexo Il — Conteldo
Programético.

5.25.1 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas serd realizada
no dia 12/06/2016 a partir das 8 horas no Parque de Exposicoes José
Barnardino Neto, na Rua Antonio da Costa Pinto, n® 322, Virginia e para o
cargo de Instrutor de Instrumentos Musicais sera realizada também no dia
12/06/2016 a partir das 8 horas na Prefeitura Municipal de Virginia, na Rua
Raul Costa Pinto, n? 444.

5.25.2 Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via ECT
(Correio), portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacoes realizadas no mural da Prefeitura Municipal
de \Virginia, nos sites www.virginia.mg.gov.br e www.bigadvice.com.br
referentes a este Concurso Publico.

5.26 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Préatica em data, horario ou local, diferente do estabelecido
no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao seu cargo neste
Concurso Publico.

5.26.1 N&ao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for
o motivo alegado.

5.26.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
de prova.
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5.27 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocagao da referida prova
portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica, Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou, Conselhos de Classes que por Lei
Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e, para o cargo de Operador de Maquinas, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97).

5.27.1 Para o Emprego de Operador de Maquinas a CNH (Carteira Nacional de
Habilitacdo original) na categoria exigida para o emprego neste Edital, com
foto, dentro da validade e Fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
quando constar a exigéncia na CNH.

5.28 Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, rel6gios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacao do
candidato deste Concurso Publico.

5.28.1 No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas
sera solicitado pelo avaliador que os candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE.

5.28.2 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcédo de acordo com a atribuicdo do cargo.

5.29 A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo
que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado.

5.29.1 Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: nao
se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; ndo possuirem a CNH na
categoria exigida neste Edital no caso de Operador de Maquinas; nao puderem
realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.
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5.29.2 Para realizacao da Prova Pratica de operador de maquina sera utilizada
uma Retroescavadeira New Rolland 110B e os critérios de avaliacdo seréo
feitos através do manuseio da maquina feito pelo candidato, conforme
descricao no Anexo |l — Conteddo Programatico.

5.30 Nenhum candidato poderé retirar-se do local de prova sem autorizacao
expressa do responsavel pela aplicagao.

5.31 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliacao.
VI — DA AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1 Da Prova Obijetiva
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos

TQ = Total de questbes da prova

6.1.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.1.4 O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

6.2. Da Prova Pratica (Operador de Maquinas e Instrutor de Instrumentos
Musicais)

6.2.1 A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.2.3 O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova
objetiva, mas nao convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso
Publico.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, exceto
para os candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Instrutor de
Instrumentos Musicais que sera a somatéria das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serdao classificados por ordem
decrescente da pontuagéo final.

82 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacédo na Prova Pratica, se o caso;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes Especificas, se 0 caso;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Matematica, se o caso;
f) que obtiver maior pontuacdo nas Questdes de Atualidades.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS
9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (irés) dias uteis, contados a
partir do 12 dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacao ou do fato

que lhe deu origem.

9.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera enviar ao email
contato@bigadvice.com.br inserindo nome, Identificagdo do Concurso, CPF,
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RG, Telefone, Endereco, Bairro, Cidade, Estado, Razbes do Recurso
devidamente fundamentado.

9.2.1 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para habilitagéo.

9.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Virginia, nos sites www.virginia.mg.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracéo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacédo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.
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9.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

X — DA NOMEACAO

10.1 Por ocasidao da nomeacao, deverao ser comprovadas, mediante entrega
dos devidos documentos, observados os termos do item 2.3 - DAS
INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacéao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscricao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Virginia julgar necessarias.

10.2 O nao atendimento a convocagdao ou a ndo nomeacao dentro do prazo
estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacédo de
direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Quando da nomeagédo, o candidato devera entregar os documentos
comprobatdrios constantes no item 2.3 — DAS INSCRICOES.

11.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretardo a
nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da publicacdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracdo, uma unica vez e por igual periodo.
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11.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel e
que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas no dia da escolha, sera
desclassificado automaticamente.

11.4.1 O candidato classificado e convocado que nao se apresentar no dia e
horario determinado para a escolha de vaga, perdera o direito de
preenchimento da vaga.

11.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pelo Departamento
de Recursos Humanos para realizagdo do exame médico admissional, este nao
sera reagendado, ficando o candidato desclassificado.

11.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital e aviso a ser publicado
no mural da Prefeitura Municipal de Virginia, nos sites www.virginia.mg.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

11.7 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

11.8 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@bigadvice.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipio de
Virginia, situada na Rua Raul Costa Pinto, n® 444, Centro, CEP 37465-000,
Virginia-NG, telefone (35) 3373-1100, ou enviar a documentacao via SEDEX
com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora do
Concurso Publico n® 001/2016.

11.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de
datas e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes nos enderecos eletrbnicos www.bigadvice.com.br
e www.virginia.mg.gov.br.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

11.11 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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11.12 Caberd a Prefeitura Municipal de Virginia a homologacdo deste
Concurso Publico.

11.13 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital e alterac6es posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s)
neste Concurso.

11.14 As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas pela Big
Advice Assessoria e Consultoria, por meio do telefone 14-981165050 (vivo),
11-978010048 (tim) e 19997202258 (claro) e pela internet, no site
www.bigadvice.com.br, sendo que apdés a classificacdo definitiva, as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Virginia.

11.15 A Prefeitura Municipal de Virginia e a Big Advice Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.16 A Prefeitura Municipal de Virginia e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.17 A Prefeitura Municipal de Virginia e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracao de Aprovagdo no Concurso, sendo a
prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

11.18 Todas as convocagodes, avisos e resultados referentes a realizagéo deste
Concurso serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Virginia, nos
sites www.bigadvice.com.br e www.virginia.mg.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.19 Toda mengéo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.
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11.20 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Virginia podera anular a inscricdo, prova(s) ou
nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade
no Certame.

11.21 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

11.22 Salvo as excecodes previstas no presente edital, durante a realizacao de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova
e/ou fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Virginia, 08 de Fevereiro de 2016

EDSON APARECIDO RAMOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

- Agente de Combate a Endemias: Atitudes de vigilancia, prevencao e
controle de doengas e zoonoses; pesquisas e coleta de vetores causadores de
infecgdes e infestacdes; vistoria de imoveis e logradouros para eliminacao de
vetores causadores de infec¢des e infestagdes; remogao e/ou eliminacao de
recipientes com foco ou focos potencias de vetores causadores de infeccdes e
infestacbes; manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de
larvicidas e inseticidas; aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores causadores de infecgbes e infestacdes; execucdo de
guarda, alimentagdo, captura, remog¢do, vacinacdo, coleta de sangue e
eutanasia de animais; orientacdo aos cidadaos quanto a prevencao e
tratamento de doencas transmitidas por vetores; participacdo em reunides,
capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacao social; participacdo em acgdes
de desenvolvimento das politicas de promoc¢ao da qualidade de vida; participar
de acdes que fortalecam os elos entres o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

- Agente Comunitario de Saude: Utilizar de instrumentos para diagnostico
cultural da comunidade. Promover agcées de educagdo para a saude individual
e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes
de saude: nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagcdes
de risco a familia; prestar informacdes, preencher fichas e formularios
integrantes da documentacgéo das familias atendidas pelo programa; arquivar e
manter em condi¢cdes ideais de conservacado toda a documentacdo que fizer
parte do PSF; participar de acdes que fortalecam os elos entre setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas.

- Assistente Social: Realizar atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade, prestar assisténcia a populacdo e executar planos de
assisténcia social.

- Auxiliar Administrativo: Exercer, sob supervisao direta, atividade qualificada
de pouca complexidade, de apoio administrativo.

- Auxiliar de Servicos Gerais: Executar, sob supervisao, tarefas simples e de
relativa complexidade de servicos especializados: servente, gari, bracal, lixeiro
e conserva.

- Enfermeiro: Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle
superior, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de
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administrar medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar as
atividades do servico médico.

- Instrutor de Instrumentos Musicais: Ensinar os principios basicos musicais
qguanto ao ritmo e percussao, treinar e ensaiar os alunos da Fanfarra Municipal.

- Meédico: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de prestar assisténcia médica a populacdo do municipio em
postos de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

- Motorista: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
conducéao de veiculos automotores.

- Oficial Administrativo: Realizar atividades complexas de grande
responsabilidade na area de chefia, coordenacdo e planejamento,
acompanhamento e supervisdo administrativa publica municipal.

- Oficial de Servigo Publico: Executar tarefas de relativa complexidade, de
servicos especializados: Pintor, pedreiro e bombeiro.

- Operador de Maquinas: Executar tarefas de relativa complexidade e
responsabilidade na operacdo de maquinas: patrol, pa carregadeira, tratores,
etc.

- Nutricionista: Planejar e executar programas voltados para educacéo
alimentar para as areas da educacao, da assisténcia social e da saude.

- Psicélogo: Planejar e executar programas, estudos, pesquisas e outras
atividades correlatas dentro da area da saude, prestando assisténcia a
populacdo do municipio.

- Servical: Executar, sob supervisdo, tarefas simples e de relativa
responsabilidade em escolas municipais.

- Técnico de Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia medica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras &reas; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,

Rua Raul Costa Pinto, n? 444, Centro | CEP 37465-000 - Virginia - MG
Fone: (35) 3373-1100



{g g PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

I ESTADO DE MINAS GERAIS

»i VIRGINIA

normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, ainda:

I: Efetuar procedimentos de admissdo: Apresentar-se situando paciente no
ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar
paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades
laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de paciente;

II: Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso, aspirar canula
oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar
decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar bolsa de gelo e calor
Uumido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fungéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio;
aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical;
ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacao induzida; controlar balango
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte;

[lI:  Administrar medicagcdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos;
identificar medicacao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicacado prescrita; verificar via de administracédo; preparar paciente
para medicacao (jejum, desjejum); executar anti-sepsia; acompanhar paciente
na ingestado de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e
medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reacbes de pacientes em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos;

IV: Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames; efetuar testes e exames (cutaneos, ergométrico, eletrocardiograma);
controlar a administracdo de vacinas;

V: Realizar instrumentacdo cirurgica: Verificar suficiéncia de equipamento,
material cirirgico e compressas; verificar quantidade de pecgas para implante;
verificar resultado e validade da esterilizacdo; encaminhar material para a sala
cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico;
suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirurgicas;
contar nUmero de compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia; repor
material na sala cirdrgica; vedar sala cirurgica;

VI: Promover salde mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool,
etc.); prevenir tentativas de suicidio e situa¢des de risco; estimular paciente na
expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger
paciente durante crises; acionar equipe de seguranga;

VII: Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo;
organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de
enfermagem; fiscalizar validade de materiais € medicamentos; arrumar camas;
arrumar rouparia;

VIII: Dar continuidade aos plantdes: Vistoriar cada paciente; conferir quantidade
de psicotropicos; resolver pendencias (medicamentos, curativos, exames
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encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e
equipamento;

IX: Trabalhar como biosseguranca e seguranca: Lavar as maos antes e apds
cada procedimento; usar equipamento de protecao individual (EPI); precaver-
se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar
roupas € materiais para expurgo; adicionar perfuro cortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminacao ou acidente;

X: Comunicar-se de maneira clara e transparente: Orientando familiares e
pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre, dia hora e local;
colher informacdes sobre e com paciente; trocar informacdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras;
etiquetar pertences de pacientes; etiquetar prescricdo medica (leito, nome e
registro do paciente); marcar tipo de contaminacao do hamper e lixo; interpretar
testes cutaneos; registrar administracdo de medicacgao; registar intercorréncias
e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias;

XI: Utilizar recursos de informatica;

XIll: Participar em campanhas de saude publica;

XIII: Manipular equipamentos;

XIV: Calcular dosagem de medicamentos; e,

XV: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao paciente organizacional.

- Vigia: Exercer, sob supervisdo, atividades de simples complexidade de
guarda e vigilancia.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Juro simples. Sistema métrico. Razao e proporcédo. Problemas.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais nacionais (Virginia, Estado de Minas Gerais e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de Janeiro de 2016.

CARGOS: NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensao e significado
contextual das palavras e expressoes do texto; interpretagdo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessoérios da oragdo. Conjuncgdes
coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto);
conjuncgdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes
e as oragbes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacbes; Relacoes e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas,
razao, proporcao, interpretacdo e construcado de tabelas e graficos; Matrizes;
Progressao Aritmética / Geométrica; Nocoes de probabilidade.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8).
Configuragdes Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha
Eletronica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Configuracao de Impressoras. Nogcdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versao 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletrénico
— Outlook.
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Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais nacionais (Virginia, Estado de Minas Gerais e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de Janeiro de 2016.

CARGOS: NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensao e significado
contextual das palavras e expressoes do texto; interpretagdo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragdo. Conjuncgdes
coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncgdes
e as oracOes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacéo; funcdées do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacoes e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes bésicas,
razao, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes;
Progresséao Aritmética / Geométrica; Nocoes de probabilidade.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8).
Configuragdes Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha
Eletronica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Configuracao de Impressoras. Nogcdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versao 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrénico
— Qutlook.

Atualidade: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e

culturais nacionais (Virginia, Estado de Minas Gerais e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 12 de Janeiro de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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- Agente de Combate a Endemias: Nocdes gerais de higiene. Prevencao de
acidentes, Primeiros socorros. Nog¢des gerais de organizagao e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.
Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promocéao e prote¢cdo da saude; Formas de
financiamento e custeio do SUS. Nocéao de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.
Atencéo Bésica - Politica Nacional, normas e diretrizes. Atribuicoes do Agente
de Combate a Endemias. Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil.
Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue,
Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva , Febre Maculosa e Malaria.
Saude: conceito e relacdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervencédo no territério, estratégias de
atuacado, formas de organizagdo e legislacdo basica da vigilancia
epidemioldgica, da vigilancia sanitéria, da vigilancia ambiental em saude e da
vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promocao de saude.
Saneamento béasico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco. Endemias e doencas re-emergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em areas
urbanas. Animais Peconhentos: nocdes basicas sobre controle, prevencao de
acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispbe sobre as condicbes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.142/90, de 28/12/1990. DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a
200.

- BRASIL. Emenda Constitucional N® 29.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.°
648/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). )

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n®
2.203/96. Institui a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude,
NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Saude, 1996.

- BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudarios da saude.
Ministério da Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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- Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemiologica 42 Ed. Brasilia FUNASA/Centro
Nacional de Epidemiologia/Ministério da Saude 1998. Plano Estratégico
operacional dos programas: Ministério da Saude 1998. Secretaria de Politicas
de Saude, 2000/Departamento de Atencéao Basica - 32 edicdo/2000. Lei 11.350
de 05 de Outubro de 2006. www.planalto.gov.br/legislacao

- BRASIL. Senado Federal. Emenda Constitucional n® 51 - de 14 de fevereiro
de 2006 — dou de 15/2/2006. Acrescenta os §§ 4° 5° e 6° ao art. 198 da
Constituicao Federal.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Medida Proviséria n® 297, de 09 de junho
de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispbe sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

- BRASIL. LEI n® 11.350 - de 5 de outubro de 2006 - dou de 6/10/2006.
Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da
Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Leishmaniose - Manual de Vigilancia e Controle
da Leishmaniose Visceral. Brasilia — DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da
Dengue (PNCD), FUNASA, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Instrucao para Pessoal de Combate
ao Vetor. Manual de Normas Técnicas. FUNASA,2001.

- BRASIL. Fundacao Nacional de Saude. Programa Nacional de Controle da
Dengue: amparo legal a execucdo das acdes de campo - imoveis fechados,
abandonados ou com acesso nao permitido pelo morador. — Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diagnéstico Rapido nos Municipios para
Vigilancia Entomolégica do Aedes aegypti no Brasil LIRAa, 2005.

- BRASIL. Ministério da Saude, Portaria SVS n° 5 de 21 de fevereiro de 2006 —
Inclui doencas na relacado nacional de notificagdo compulséria, define doencas
de notificagdo imediata, relacdo dos resultados laboratoriais que devem ser
notificados pelos laboratérios de referéncia nacional ou regional e normas para
notificacao de casos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Guia de Vigilancia Epidemiolédgica, 2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagnéstico e Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. FUNASA, 2001

- Agente de Comunitario de Saude: Nogdes gerais de higiene. Prevencao de
acidentes, Primeiros socorros. Nog¢des gerais de organizagéo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das

Rua Raul Costa Pinto, n? 444, Centro | CEP 37465-000 - Virginia - MG
Fone: (35) 3373-1100



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

w VIRG(NVAJy

esferas governamentais do SUS. Promocéao e protecdo da saude. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Nocao de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.
Atencao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispbe sobre as condi¢cbes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990. DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a
200.

- BRASIL. Emenda Constitucional N® 29.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.°
648/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). )

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n®
2.203/96. Institui a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude,
NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Saude, 1996.

- BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudarios da saude.
Ministério da Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- Manual do sistema de informacdo da atencao basica Brasilia: Ministério da
Saude. O trabalho do agente Comunitario de Saude Brasilia: Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000/Departamento de Atencao
Basica - 32 edicao/2000.

- Lei 11.350 de 05 de Outubro de 2006. www.planalto.gov.br/legislacao

- Manual do Agente Comunitario de Saude — Agentes em acgdo. Ano 01 de
Margo de 1999 - Ministério da Saude - Brasilia

- BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do programa de satde da
familia. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/geral/guia_psf.pdf

- O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf

- O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Brasilia, 2009. Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf

- O SUS no seu municipio: garantindo saude para todos. Brasilia, 2009.
Disponivel em:
http://10.1.1.213/portal/saude/profissional/visualizar texto.cfm?idixt=33232 e
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1353

- BRASIL. Portaria 648/2006. Disponivel em www.saude.gov.br
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- BRASIL. Lei Federal n® 8142, de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

- BRASIL. Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro de 1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

- SIAB: Manual do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica/MS-SAS.
Coordenacéao de Saude da Comunidade. Brasilia:

Ministério da Salde, 1998.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica - n® 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Assistente Social: A identidade da profissdao do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagcdes sociais que
sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico
Social pos-reconceituacédo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécio-ocupacional do Servico
Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera
publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengdo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de
planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao de politicas sociais.
Analise da questédo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos
do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacao da
LOAS e seus pressupostos teodricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social e suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres,
idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliograficas:

- SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais
brasileiras: uma questdo de andlise. Sado Paulo: Cortez, 1987

- IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacgao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998.

- FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. S&do Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.

- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R.
L. P. Desvendando as determinagdes sécio-histéricas do instrumental técnico-
operativo do Servigco Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos
profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001.

- FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacao e do monitoramento
de projetos sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestao de Projetos

Rua Raul Costa Pinto, n? 444, Centro | CEP 37465-000 - Virginia - MG
Fone: (35) 3373-1100



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

»i VIRGINIA

de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003.

- PASTORINI, Alejandra.A categoria “questdo social” em debate. Sado Paulo,
Cortez, 2004.

- YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos
do Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009

- TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e
Sumaré.

- CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 1993.

- BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez
2006.

- BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n° 8069, de 13 de jul. 1990.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do ldoso. Lei n® 1074, de 1 de
out. 2003.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/Suas). Brasilia, 2007.

- Enfermeiro: Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do
cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico;
sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencido e controle de
infeccdo; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade
da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educagdo em saude; vigilancia em saude;
sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica
nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa
Nacional de Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a
Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto;
saude da mulher; saide do homem; saude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema
Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizacao; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica (PMAW-AB). Acbes de enfermagem na Atengcdo Bésica:
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Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdao de Céncer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliogréaficas:

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de
Enfermagem: intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdao de Controle de Infecgao
Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.? 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Bésica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario basico de vacinacao (da crianca, do
adolescente, do adulto e idoso, da populagdo indigena).
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id area=1448.

- ROUQUAYROL, Maria Zelia. Epidemiologia e Saude, 6.2 ed. — Rio de Janeiro:
Medsi, 2003.

- BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem
psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri,
SP: Manole, 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento
de Atengédo Basica. HIV/Aids, hepatites e outras DST / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Basica. - Brasilia :
Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de
Vigilancia Epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. 7.2 ed. Brasilia, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica, n.? 15,
Hipertensao Arterial Sistémica. Brasilia: MS, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica, n.? 16,
Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento
de Acgdes Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atengao Integral a
Saude da Mulher: Principios e Diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas — 1.2
ed. 2.2 reimpresséao. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Basica —
Brasilia : Ministério da Saude, 2007.

- Instrutor de Instrumentos Musicais:

| — Prova Obijetiva:

Cifras. Tablaturas. Partituras. Instrumentos Musicais. Técnicas para
transposicdo melddica e harménica. Leitura musical: notagdo musical, divisédo
proporcional de valores, ligadura, ponto de aumento, compasso simples e
composto, unidade de tempo de compasso, acento métrico, alteracoes,
semitom cromatico diaténico, sincope (regular e irregular), intervalos, quialteras
(por aumento e diminuicdo), escala (maior, menos, formacao, graus modais,
tonais, escalas relativas, harmdnicas e melddicas).

Il - Prova prética:

12. Tempo: Coletivo (830 minutos) - Consistird na execucdo das seguintes
atividades:

1 - Redacdo de um plano de aula direcionado para a sua modalidade técnica
(instrumento individual, aula em grupo, ensaio de banda), contendo os itens:
Objetivos, metodologia, recursos, critérios de avaliagdo, referéncias teotrica e
de repertorio;

2 - Redacao de um esboco de programa musical (apresentacao/concerto)
contendo obras de diversos compositores (trés a cinco) (20 pontos).

2°. Tempo: Individual (30 minutos para cada candidato) - Consistira na
execucao das seguintes atividades:

1 - Execucao de duas pecas musicais de livre escolha, no seu instrumento;

2 - Simulagao de uma aula de musica mediante o plano apresentado;

3 - Argumentacéo frente as questées da banca.

- Médico: Diagndéstico e tratamento das afecgcdes mais prevalentes em Atencao
Primaria em Saude. Promocéao e protecao a saude da crianca, da mulher do
adolescente, do adulto e idoso. ldentificacdo das fases evolutivas e assisténcia
aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco.
Assisténcia ao parto e puerpério normais. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-
nascido normal e conducdo da puericultura. Tratamento das afec¢cdes mais
frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccées graves e urgentes.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndéstico na atividade
clinica diaria. Orientacdo dos distlrbios psicolégicos mais comuns na pratica
ambulatorial. Diagnéstico das patologias cirurgicas mais frequentes e
encaminhamentos necessarios. Orientacdo pré e poés-operatéria das
intervengdes cirurgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de
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saude ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica
familiar. Reconhecimento e abordagem das crises familiares, evolutivas e nao
evolutivas, das disfuncbes familiares no ambito da Medicina de Familia e
Comunidade. Conhecimento e utilizacao das principais técnicas de dinamica de
grupo. Promocgéao de acdes de educacao em saude e acbes em parceria com a
comunidade. Identificacdo dos problemas de saude da comunidade,
particularizando grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de agbes de
carater multiprofissional ou interdisciplinar. Cadastro familiar e delineamento do
perfil de saude de grupos familiares. Gerenciamento de servicos de saude.
Montagem e operacao de sistemas de informagdo na Atencdo Primaria a
Saude. Organizacao de arquivo médico. Montagem, orientacéo e avaliagao de
sistema de referéncia e contra referéncia. Atuacao Inter setorial nos varios
niveis de atencdo a saude. Estudos de prevaléncia de morbimortalidade e de
indicadores de saude na populagdo sob sua responsabilidade. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade, visando a sua adequacao a
clientela. Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atencédo no
ambito da medicina geral, da familia e da comunidade, baseadas no paradigma
biopsicossocial. Implementacdo, controle e avaliacdo do programa de
imunizacdo da unidade. Orientacdo e implementacdo de atividades de
treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de salde.
Legislacao do SUS — Sistema Unico de Saude.

Referéncias Bibliograficas:

- STARFIELD, Barbara. Atengcdo Primaria, equilibrio entre necessidades de
saude, servigos-tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.
726p.

- BRASIL. Lei n.? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.? 8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude,
1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997.

- CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saude:
Comentéarios a Lei Organica da Saude (Leis 8.080/90 e 8.142/90). 3. ed.
Campinas, Ed. Unicamp, 2001. )

- CREMESC. Manual de Orientagao Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed,
Florian6polis: CRM-SC, 2000. [Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM.
Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm]

= ROQUAYROL, Maria Zélia & ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia
Saudde. 6. ed. Rio de Janeiro, Medsi, 2003. VAUGHAN, J. P.; MARROW, R. H.
Epidemiologia para os Municipios: manual para gerenciamento dos distritos
sanitarios. Tradugdo: Carlos Dora, Ind dos Santos Hallal, César Gomes
Victoria. 3. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002.

- A Definicao Européia de Medicina Geral e Familiar: Justin Allen et al,
WONCA, 2002. [disponivel na pagina da SBMFC na Internet: www.sbmfc.org.br
- traduzido para o portugués].

Rua Raul Costa Pinto, n? 444, Centro | CEP 37465-000 - Virginia - MG
Fone: (35) 3373-1100



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

»i VIRGINIA

- Motorista: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas de:
mecanica, operacao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6éleo, de
agua, condicoes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.

- Nutricionista: Alimentacdo, nutricio e saude; necessidades dietéticas
recomendadas e dieta adequada para todas as fases do ciclo da vida (nutricao
na gravidez e lactacao, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o
idoso); avaliacdo nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do
crescimento; disturbios do crescimento; indicadores do estado nutricional de
coletividades; educagdo nutricional de coletividades; planejamento de
cardapios; controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos
alimentos; toxi-infeccao alimentar; microrganismos e alimentos; nutricdo e
saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a nutricao.
Referéncias Bibliograficas:

- ABERC. Manual ABERC de praticas de elaboragdo e servico de refeicoes
para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo, 2000.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricao em Obstetricia e
Pediatria. Cultura Médica, 2002.

- OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo:
Sarvier, 2000.

- EUCLYDES, M. P. Nutricao do lactente: bases cientificas para uma
alimentacdo adequada. Vigosa, 2000.

- MAHAN,L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed.
- ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecéo e preparo de alimentos. 7. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2001.

- ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a Epidemiologia Moderna. 2. ed. Belo
Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992.

- TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J; BISCONTINI, T.T.M. Administracao
aplicada as unidades de alimentacéao e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.

- VASCONCELOQOS, F. A. G. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. UFSC,
Santa Catarina, 1993.

- Operador de Maquinas

| - Prova Objetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional,
direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencao: molas e amortecedores;
rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de
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motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6éleo, lubrificacéao,
sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutenc¢ao e lubrificacdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos.
Cédigo de Tréansito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos
256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, Cdédigo de Transito Brasileiro,
manutengcdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. =~ Conservagdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operacbes, verificagdes diarias, manutencédo periodica,
ajustes, diagnoéstico de falhas, engrenagens.

Il - Prova Prética:

- Nocdes de seguranga, no posto de trabalho;

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificacdo de equipamentos obrigatérios e condi¢cées do equipamento antes
da saida;

- Conducéo no transito;

- Conducéo do equipamento;

- Operacgéao dos acessoérios do equipamento;

- Obediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de mecénica.

- Psicdlogo: Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e
legislagdes). Historia da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e
métodos psicoldgicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais
aplicacbes (entrevista, avaliacao, interpretacao, aplicacao, diagndstico e testes
psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagado, sintomas,
alteragbes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversoes e
sindromes). Cddigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacado, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento
e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribuicdes
teoricas).

Referéncias Bibliograficas:

- CARDIOLI, Aristides V. e colaboradores. Psicoterapia Abordagens Atuais: 32
ed. Artmed.

- ATKINSON, Rita L. e colaboradores: Introducédo a Psicologia de Hilgard, 132
ed. Artmed.

- MOREIRA, Marcio B. e MEDEIROS, Carlos A. Principios Basicos de Analise
de Comportamento: Artmed, 2007.

- PAPALIA, Diane E. Sally Wendkos Olds E Ruth Duskin Feldman,
Colaboracao Dana Gross: Desenvolvimento Humano: 82 ed. 2006.

- ZIRMEMAN, Epelbaum D. Fundamentos Basicos dos Grupoterapias: Porto
Alegre — Artes Médicas Sul, 1993.
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- DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
Mentais: 22 ed. Artmed.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: entrevista e grupos; 22 ed. - Sao Paulo:
Martins Fontes, 1998.

- FOUCAULT, Michel. Doenca Mental e Psicologia. Traducado Lilian Rose
Shalders. 1975. edigbes Biblioteca Tempo Universitario Brasileiro Il. Rio de
Janeiro.

- BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultural e
evolugéo / William M. Baum; tradug&o Maria Teresa Araujo Silva. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

- CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico-V / Jurema Alcides Cunha... [et al.]. — 5.
ed. rev. e ampl. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

- ZURBA, Magda C. Psicologia e saude coletiva / Magda do Canto Zurba
(organizadora). — Florianopolis: Tribo da llha, 2011.

- TRUCHARTE, Fernanda A. R. Psicologia hospitalar: teoria e pratica /
Fernanda Alves Rodrigues Trucharte, Rosa Berger Knijnik, Ricardo Werner
Sebastiani; Valdemar Augusto Angerami — Camon (organizador). — 2. ed.
2010.

- ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica:
uma abordagem didatica / David E. Zimerman. — Porto Alegre: Artmed, 2007.
Sites:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.portal.crppr.org.br/download/164.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me4676.pdf
http://crepop.pol.org.br/novo/wp-

content/uploads/2013/12/CREPOP REFERENCIAS ALCOOL E DROGAS FI
NAL 10.01.131.pdf
http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecac2011/livro 13.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/lei 10216.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Saude mental.pdf

- Técnico de Enfermagem: Nocdes de anatomia e fisiologia humana:
alteracoes anatbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas:
oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencao e controle
de infeccdes em servicos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencao,
sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes,
tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo
do leito, movimentacao, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia de
enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos
de saude, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente
critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de
medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
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Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Pdblica: Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e  funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude;
Promocado da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da
Assisténcia a Saude; Agcdes e programas de saude; Saude da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil;
Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica;
Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencao e Combate a Doengas; Direitos
dos usuarios da saude. Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude. Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5% a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). - BRASIL. Decreto n® 7.508, de
28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre
as condicdes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéao e
controle das infecgOes hospitalares.

- Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann &
Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de
Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria. -

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem.
Senac Sao Paulo.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

- Publicacao do Edital

06/02/2016

- Periodo de Inscricdes

07/04/2016 a 06/05/2016

- Periodo para solicitacdo de
inscricbes

isencdo das

07/04/2016 a 15/04/2016

- Divulgacgéo da lista de isentos

19/04/2016

- Prazo de Recurso da Divulgacao da lista de
isentos

20, 21 e 22/04/2016

- Divulgacao da Retificacao (se houver) da lista de | 26/04/2016
isentos
- Data limite para pagamento das inscricdes 06/05/2016
- Divulgacéao da Relagéao de Candidatos Inscritos

12/05/2016

- Prazo de Recursos com relacdo a Relacdao de
Candidatos Inscritos

13,16 e 17/05/2016

Divulgacéo da Retificagdo (se houver) da Relagao | 20/05/2016
dos Candidatos Inscritos e Indicacédo do Local e

Horario da realizacdo das Provas Obijetivas

- Realizacao das Provas Objetivas 29/05/2016
- Divulgacado do caderno de questbes da Prova | 29/05/2016
Objetiva

- Divulgagéo de Gabarito das Provas Objetivas 29/05/2016

- Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das
Provas Obijetivas

30, 31/05 e 01/06/2016

Divulgacao da Retificacao do Gabarito (se houver)

e convocacao da Prova Pratica 06/06/2016
- Realizagédo da Prova Pratica 12/06/2016
- Divulgagéo do resultado da Prova Prética 13/06/2016

- Prazo de Recursos com relacéo ao resultado da
Prova Pratica

14,15 e 16/06/2016

- Divulgacao da Retificacao do resultado da Prova
Pratica (se houver) e divulgacao do resultado final
das Provas Objetivas e Praticas

20/06/2016

- Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado
Final

21, 22 e 23/06/2016

- Divulgagéo da Retificagao do Resultado Final (se
houver) e Publicacdgo da Homologacdo do
Concurso Publico.

30/06/2016

* As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacoes referentes ao concurso serdo realizadas nos sites

www.virginia.mg.gov.br e www.bigadvice.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Virginia e as publicacoes serao realizadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
no Jornal Panorama, no mural da Prefeitura Municipal de Virginia e nos sites

www.virginia.mg.gov.br e www.bigadvice.com.br.
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