PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2015

A Prefeitura Municipal de Bocaina no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricoes e
estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de
empregos publicos permanentes.

A organizacao do concurso, recebimento das inscrigcdes, aplicacao e avaliacao
das provas serdo de responsabilidade da empresa Big Advice Assessoria e
Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

Para todos os efeitos legais, o Concurso Publico sera regido pelo presente
Edital e Anexos.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante
contratacdo, dos cargos adiante relacionados e os que forem necessarios
quando da existéncia de vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estao
estabelecidas na tabela que segue:

Alfabetizado e Nivel Fundamental

Jornada
Cargo N2 de Semanal de | Vencimento Requisitos
Vagas * Trabalho Inicial

Agente de 01 40 horas R$ 1.090,00 Ensino Fundamental completo
Saneamento
Auxiliar Geral 01 40 horas R$ 788,00 Alfabetizado
Merendeira 01 40 horas R$ 788,00 Ensino Fundamental completo
Motorista 01 40 horas R$ 941,00 Ensino Fundamental completo e

CNH “D”

Nivel Médio e Técnico
Jornada
Cargo N2de | Semanal de | Vencimento Requisitos
Vagas * | Trabalho Inicial
Agente Fiscal 01 40 horas R$ 1.090,00 Ensino Médio completo
Auxiliar Administrativo 01 40 horas R$ 941,00 Ensino Médio completo
Coordenador de Ensino Médio completo com
Departamento Pessoal CR** 40 horas R$ 2.966,00 experiéncia minima de 03 (trés)
anos ***

Técnico em Contabilidade completo
Técnico de| CR™ 40 horas R$ 1.843,00 | com habilitagdo para exercicio da
Contabilidade profissdo e experiéncia minima de

03 (trés) anos ***

Técnico em Enfermagem Completo
Técnico em| CR** 40 horas R$ 1.090,00 com habilitagcdo para exercicio da
Enfermagem profissdo e experiéncia minima de

03 (trés) anos ***
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Nivel Superior

Jornada
Cargo N2de | Semanal de | Vencimento Requisitos
Vagas * Trabalho Inicial
Assistente Social 01 30 horas R$ 1.546,00 Superior completo em Servigo

Social com CRESS

Superior completo em Ciéncias
Contador CR** 40 horas R$ 2.392,00 | Contabeis com CRC e experiéncia
minima de 03 (irés) anos ***

Superior completo em Ciéncias

Controlador Interno 01 40 horas R$ 2.392,00 | Contabeis, Economia ou

Administracdo de Empresas
Instrutor de Atividades Superior completo em Educagao
Recreativas e 03 40 horas R$ 1.843,00 Fisica com CREF
Esportivas

Superior Completo em Medicina
Médico Psiquiatra 01 10 horas R$ 3.954,00 | com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
especializacdo em Psiquiatria

Procurador Juridico 01 40 horas R$ 2.966,00 | Superior Completo em Direito com
OAB.

Legenda:

* Fica reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo, para candidatos portadores
deficiéncia, assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Complementar
Estadual n? 683, de 18 de setembro de 1992 e Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do respectivo cargo.

** CR = Cadastro de Reserva.

*** A experiéncia exigida devera ser comprovada através de registro em Carteira de Trabalho ou Contrato
de Prestagéo de Servigo.

1.3 Os saléarios dos cargos tém como base o més de Janeiro de 2015.

1.4 O candidato aprovado e contratado, pelo regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Bocaina, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de e
revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuigcoes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se
no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacao do Certame, em relacdo as quais ndao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas do dia 20/04/2015 as 16
horas do dia 08/05/2015, exclusivamente pela internet - site
www.bigadvice.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido,
devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido,
apoés a efetivacao da inscricao.

2.2.1.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera
considerado presente em apenas 01(uma) prova objetiva em que comparecer,
sendo eliminado do Concurso quanto ao(s) outro(s) respectivo(s) cargo(s).

2.2.2. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia
3x4, além da comprovacgao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo,
comprovada em avaliagcado médica;
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2.4 O pagamento do boleto de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria até o dia 08/05/2015.

Cargos Valor
Alfabetizado e Nivel R$ 30,00
Fundamental
Nivel Médio e Técnico R$ 40,00
Nivel Superior R$ 50,00

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacado dentro do periodo de inscri¢oes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricado do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data limite do encerramento
das inscrigdes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricado podera ser feita
no site www.bigadvice.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 05
dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscri¢oes.

2.4.5.1.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar
em contato pelo fale conosco —-> assunto -> concurso - no site
www.bigadvice.com.br ou pelo telefone (0xx14) 3264-1113, de segunda a sexta
feira, das 09 as 11 e das 14 &s 17 horas, para verificar o ocorrido.

2.4.6 Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
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2.4.7 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu email, 0 mesmo nao recebera as informacdes referentes ao
andamento do concurso por email.

2.4.8 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, €
obrigacdo dele acompanhar os atos e publicagdes do concurso através do
Jornal “Comércio do Jahu” e dos sites www.bigadvice.com.br e
www.bocaina.sp.gov.br

2.5 A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico
nao se realizar.

2.6 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre
0s cargos e aplicacao das provas.

2.6.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.7 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bocaina o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.9 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.9.1 N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bocaina ou a Big
Advice Assessoria e Consultoria qualquer cépia de documento de identidade.

2.10 Informagdes complementares referentes a inscricao poderao ser obtidas
no site www.bigadvice.com.br na opcao fale conosco - concurso ou pelo
telefone (0xx14) 3264-1113.

2.11 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢coes:

a) acessar o site www.bigadvice.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
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c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a
ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo
com o item 2.4 deste Capitulo.

2.12 A Prefeitura Municipal de Bocaina reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.12.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Bocaina indeferira o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais
cabiveis.

2.12.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bocaina utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13 As 16 horas (horario de Brasilia) do Ultimo dia do periodo das inscricdes, a
ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.14 O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a
nao efetivagédo da inscrigéo.

2.15 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16 O candidato podera, também, efetivar sua inscricdo por meio do Programa
Acessa Sao Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo, inclusive no municipio de
Bocaina.

2.17 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
processos de inscrigdo.

2.18 O candidato responde administrativa, civil e criminalmente pelas
informacdes prestadas na sua inscricao pela internet.
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2.19 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por
SEDEX, a Big Advice Assessoria e Consultoria, solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacao
da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito.

2.19.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e
conforme o estabelecido no item 2.19, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicbes especiais providenciadas.

2.19.2 O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Bocaina e da
Big Advice Assessoria e Consultoria, a andlise da viabilidade e razoabilidade
do solicitado.

2.20 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.21 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 A participagdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso
Publico, sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragées.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices do
cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20.12.99 e Lei Estadual n® 14.481, de 13 de julho de 2011 e, no periodo de
inscricdes, encaminhar a Big Advice Assessoria e Consultoria, por SEDEX,
com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da sua prova;
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b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope:

A Big Advice Assessoria e Consultoria
Concurso Publico n® 001/2015
Prefeitura Municipal de Bocaina
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lencois
Paulista - SP

3.2.1 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislacado aplicavel a espécie e que constituam inferioridade que impliqgue em
grau acentuado de dificuldade para integracao social.

3.2.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serao submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
40, § 2%, do Decreto Federal n® 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, que necessitar de
condicOes especiais para a realizacao da prova, devera observar o item 2.19 e
seus subitens.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicées com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacao
da prova, nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Complementar Estadual n®
683/92.

3.3 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e nao atender ao solicitado na alinea “a” e “b” do item 3.2, ndo
sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2,
sera convocado pela Prefeitura Municipal de Bocaina, em época oportuna, para
pericia médica, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

3.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou pela nao
configuracdo da deficiéncia, desde que requerido conforme o subitem 3.5.1,
constituir-se-a4, no prazo de 5 dias, contados da data da divulgacdao, na
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publicacdo oficial feita pela Prefeitura, do resultado do respectivo exame, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

3.5.1 O requerimento de junta médica devera ser entregue, pessoalmente ou
por procuracéo, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Bocaina, localizada na
Rua Sete de Setembro, n® 177, Centro, Bocaina/SP, em dias uteis, das 09 as
16h30min, devendo o candidato atentar para o “caput” deste item.

3.5.2 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias, contados
da data da realizagdo do exame.

3.5.3 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

3.5.4 Findo o prazo estabelecido no subitem 3.5.2, serdo divulgadas as Listas
de Classificacao Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os
candidatos portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspecao
médica.

3.6 Nao ocorrendo inscricao no Concurso ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.7 Sera excluido da Lista de Classificacao Definitiva Especial o candidato que
nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na
Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.8 Serédo excluidos do Concurso o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Concurso Publico.

3.9 Apéds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicao ndao podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.10 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a
data do protocolo firmado pela Prefeitura Municipal de Bocaina.

3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdao conhecidos.
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4.1 O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargo Prova(s) Numero de Questoes

Lingua Portuguesa 20
Agente de Saneamento Matematica 20
Atualidades 10
Auxiliar Geral Lingua Portuguesa 25
Matematica 25
Lingua Portuguesa 20
Merendeira Matematica 20
Atualidades 10
Lingua Portuguesa 15

Matemética 10

Motorista Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica -

Lingua Portuguesa 20

Agente Fiscal Matemética 15
Atualidades S

Nocoes de Informatica 10

Lingua Portuguesa 20

Auxiliar Administrativo | Matematica 15
Atualidades S

Nocdes de Informatica 10

Lingua Portuguesa 10

Coordenador de Mate.matlca 10
Departamento Pessoal | Atualidades 5
Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Técnico de Contabilidade | ayalidades 5
Nocoes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 15

Técnico em Enfermagem | Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30

Lingua Portuguesa 15

Assistente Social Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 30

Lingua Portuguesa 10

Contador Matematica 10
Atualidades S
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Nocdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Controlador Interno Atualidades 3
Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Instrutor de Atividades ngu.a Portuguesa 15
Recreativas e Esportivas | A\tualidades 5
Conhecimentos Especificos 30

Lingua Portuguesa 15

Médico Psiquiatra Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 30

Lingua Portuguesa 15

Procurador Juridico Atualidades S
Conhecimentos Especificos 30

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO II.

4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

4.3 A prova pratica para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e
classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

4.3.1 A prova pratica sera elaborada de acordo com o ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES e o conteudo de Conhecimentos Especificos constante do
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.4 Para as provas objetivas e prova pratica, deveréo ser observados, também,
o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 As provas serao realizadas no municipio de Bocaina-SP.
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5.1.1 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera
observar o disposto no subitem 2.2.1.2.

5.2 A convocacéao para a realizacao da(s) prova(s) devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Jornal
“Comércio do Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato
nao constar do Edital de Convocacao para prova objetiva e prova prética, esse
devera entrar em contato com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo
Telefone 14-32641113 ou pelo site www.bigadvice.com.br, através do fale
conosco para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscricao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
constantes do Edital de Convocacao a ser publicado no Jornal “Comércio do
Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacao, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 02 (duas) horas de duragéo, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacgédo, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serao permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Big Advice Assessoria
e Consultoria, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacao das
provas, deverdao permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.
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5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva e
pratica a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera efetuar antecipadamente comunicacao
para o site: www.bigadvice.com.br, fale conosco —>assunto —> concurso.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianga
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminac¢ao do processo.

5.15 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situagédo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive criangca, nas
dependéncias do local de realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacédo do candidato no Concurso Publico.

5.16 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.17E reservado & Big Advice e a Prefeitura Municipal de Bocaina, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de
impressao digital, durante a aplicagéo das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressado digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), devera solicitar formulario especifico para tal finalidade,
qgue devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
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5.18.1 O candidato que nao atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagéo e a conferéncia do material entregue para a
realizacado das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacado ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

5.21Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas objetiva e/ou prova pratica, conforme convocacgao
publicada no Jornal “Comércio do Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e

www.bigadvice.com.br, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“v” do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

5.22 A data e horario de fechamento dos portdes para aplicacdo da prova
objetiva, para todos os cargos, sera publicada no Jornal “Comércio do Jahu” e
nos sites www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.

5.22.1 O acompanhamento da publicagio da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questoes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.
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5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s)
prova(s) deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.bigadvice.com.br, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da
aplicagéo.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal “Comércio
do Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br a partir
do 5° dia util subsequente ao da aplicacgao.

DA PROVA PRATICA (MOTORISTA)

5.24 A convocacao para a prova pratica serd publicada oportunamente no
Jornal “Comércio do Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.25 A convocacédo para realizar a prova pratica ocorrera para os 20 (vinte)
primeiros candidatos mais bem habilitados na prova obijetiva;

5.25.1 Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nestas
condi¢des serdo convocados.

5.26 Para a prestagao da prova pratica, o candidato devera levar documento de
identificacado, conforme alinea “b” do item 5.5.

5.26.1 Para prestacdo da prova pratica para o cargo Motorista, o candidato
devera levar, além do documento de identificacdo, a CNH categoria “D” sem
restricbes para o exercicio de atividade remunerada, dentro do prazo de
validade, sem estar plastificada e/ou dilacerada, fazendo uso de 6culos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
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5.26.2 A prova pratica, para cargo de Motorista, sera composta por um
percurso com duracao de aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com o veiculo,
postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de
acordo com o itinerario preestabelecido.

5.27 O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto
na alinea “b” do item 5.5, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

5.28 Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacao
expressa do responsavel pela aplicagao.

5.29 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliacao.
VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1 DA PROVA OBJETIVA
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos

TQ = Total de questbes da prova

6.1.3 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.1.4 O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
6.2. PROVA PRATICA (MOTORISTA)
6.2.1 A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.3.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.
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6.3.3 O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova
objetiva, mas nao convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso
Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, exceto
para candidatos para o cargo de Motorista que serd a somatoria das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serdao classificados por ordem
decrescente da pontuagéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdao final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

- para os cargos de Agente de Saneamento, Merendeira, Agente Fiscal e
Auxiliar Administrativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior pontuacao nas questées de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Coordenador de Departamento
Pessoal, Assistente Social, Instrutor de Atividades Recreativas e Esportivas,
Médico Psiquiatra e Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacao nas questées de Portugués;
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d) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os cargos de Técnico de Contabilidade, Contador, Controlador Interno:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questées de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Portugués;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacado nas questdes de Portugués;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.
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IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir
do 1¢ dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacédo ou do fato que
lhe deu origem.

9.2 Em caso de interposi¢ao de recurso, o candidato devera utilizar somente o
campo préprio no enderegco www.bigadvice.com.br-> fale conosco —>assunto:
recurso - preencher os dados obrigatérios - redigir o recurso - enviar.

9.2.1 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, além
do previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para habilitagéo.

9.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no
Jornal “Comércio do Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anélise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar

Rua Sete de Setembro, n? 177, Centro | CEP 17240-000 - Bocaina - SP
Fone: (14) 3666-8000 | Site:www.bocaina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

9.9 N&o havera, em hipdtese alguma, vistas de prova(s).

9.10 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.11 A interposicdo de recursos ndao obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Por ocasido da contratacdo, deverao ser comprovadas, mediante entrega
dos devidos documentos, observados os termos do item 2.3 — DAS
INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscricao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Bocaina julgar necessarias.
10.2 O nao atendimento a convocacao ou a nao contratacdo dentro do prazo
estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacado de
direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Quando da contratagdo, o candidato devera entregar os documentos
comprobatérios constantes no item 2.3 — DAS INSCRICOES.

11.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
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nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da publicacdo da sua homologacéao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4 Cabera a Prefeitura Municipal de Bocaina a homologacao deste Concurso
Publico.

11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Jornal “Comércio do Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br.

11.6 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital
e alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste
Concurso Publico.

11.7 As informacodes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela
Big Advice Assessoria e Consultoria, por meio do telefone 14-32641113 e pela
internet, no site www.bigadvice.com.br, sendo que apds a classificacdo
definitiva, as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Bocaina.

11.8 Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral até a emissdo da
classificacao definitiva, o candidato devera requerer a atualizacao a Big Advice
Assessoria e Consultoria e, durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Bocaina.

11.9 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e Consultoria
se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.10 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.11 A Prefeitura Municipal de Bocaina e a Big Advice Assessoria e
Consultoria nao emitirdo Declaracédo de Aprovacao no Concurso Publico, sendo
a prépria publicagao realizada no jornal “Comércio do Jahu”, documento habil
para fins de comprovacao da aprovacao.

11.12 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente, no Jornal
“‘Comércio do Jahu” e nos sites www.bocaina.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.13 Toda mengéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

11.14 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao
julgados pela Prefeitura Municipal de Bocaina.

11.15 Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdao da(s) prova(s) e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

11.16 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Bocaina podera anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

11.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando nao comparecer as convocacOes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

11.18 Salvo as excecdbes previstas no presente edital, durante a realizacao de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardao prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

Informacoes
Prefeitura Municipal de Bocaina

Rua Sete de Setembro, n? 177, Centro | CEP 17240-000 - Bocaina - SP
Fone: (14) 3666-8000 | Site:www.bocaina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 177, Centro, Bocaina/SP.
Horario: dias Uteis — das 09 as 16h30min.
Site: www.bocaina.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bocaina, 10 de Abril de 2015

JOSE CARLOS SOAVE
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

- Agente Fiscal:proceder a fiscalizagdo do horério de abertura e fechamento
dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares; proceder a
fiscalizacdo do comércio eventual ou ambulante proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de diversées publicas, suas condicbes de licenciamento e
cumprimento de seus deveres para o fisco municipal; organizar as escalas de
rodizio do pessoal que exerce atividades de fiscalizagdo, bem como
movimenta-las, conforme as necessidades e conveniéncias do servico;
fiscalizar os servigos concedidos, autorizados ou permitidos pelo municipio, tais
como Téaxis e Transportes Coletivos; promover a execu¢dao de medidas de
policia administrativa a cargo do Municipio, em assuntos que ndo estejam
atribuidos especificamente, a outros érgaos da Prefeitura; o cumprimento das
exigéncias a que estdo sujeitos os estabelecimentos de diversdes publicas,
quanto a seguranga de seus frequentadores; os servicos de propaganda
através de alto falante ou outros veiculos que possam perturbar o sossego
publico; fiscalizar o lancamento de lixo e aguas servidas nos logradouros
publicos: aplicando as disposicées das leis e posturas municipais no que se
refere a limpeza publica; mantendo a fiscalizacao sobre o tipo de recipiente
destinado ao depdsito de lixo e a disposicdo para coleta, verificando se o
mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura; dispondo sobre o
depésito de animais e mercadorias apreendidos em decorréncia de
transgressao da legislacado municipal.

- Agente de Saneamento: Responsavel pela inspecao, fiscalizacdo e
notificagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, agricolas ou de
servicos sujeitos as normas do Cédigo Sanitario. Responsavel pela execucao
de programas especiais de erradicacado de insetos ou outros vetores bioldgicos
de moléstias endémicas ou epidémicas.

- Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, coédigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planeja,
coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); orienta e monitora agoes nas areas de desenvolvimento humano.

- Auxiliar Administrativo: compete elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e
relagbes realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;
elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades; colaborar no
encerramento do balanco e relatério anual; redigir ou participar da redacao da
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correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
6rgao; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solucoes; interpretar leis; regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacao,
orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar nos estudos para a
organizagdo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da Prefeitura;
orientar quanto ao preenchimento da guias de remessa; elaborar programas,
dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracdo; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia; redigir e rever redacdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisa especifica e correspondéncias que
tratem de assuntos de maior complexidade; colaborar com o técnicos da area
na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; auxiliar nas atividades de langamento,
cobranca e controle da arrecadacao dos tributos de competéncia do municipio;
promover a classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos;
executar mandato de citacdo, penhoras intimacdo e notificacées; executar
outras atribui¢des afins.

- Auxiliar Geral:providenciar a retirada de entulho e limpeza de terrenos, coleta
de lixos, e servicos correlacionados.

- Contador: Elaboracdo de contrato social/estatuto e notificacdo de
encerramento junto aos érgaos competentes; administra os tributos municipais;
registra atos e fatos contdbeis; controla o ativo permanente; gerencia custos,
prepara obrigacdes acessoérias, tais como, declaragdes acessérias ao fisco,
o6rgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elabora demonstracées contabeis; realiza auditoria interna
e externa; atende a solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realiza pericia.

- Controlador Interno: Acompanhar a elaboracao e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Acompanhar a elaboracao e avaliar a execu¢ao dos programas
e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao de governo e avaliar
os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacao
dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;
Avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracéao
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e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria;
Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscricdo de despesas em restos a pagar; Verificar a fidelidade funcional dos
agentes da Administracao responsaveis por bens e valores publicos; Fiscalizar
o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
Acompanhar o cumprimento da destinacao vinculada de recursos da alienagéao
de ativos; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos; Acompanhar o
cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; Acompanhar o equilibrio
de caixa em cada uma das fontes de recursos; Conferir calculos e apontar os
enganos que encontrar; Fazer conferéncia de documentos; Manter o registro
sistematico de legislacao e jurisprudéncia do tribunal; Examinar, para efeito de
fiscalizacdo e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal
de Contas; Executar outras tarefas correlatas.

- Coordenador de Departamento Pessoal: Processamento da folha de
pagamento da Prefeitura, nela compreendidos os servidores ativos da
Prefeitura; os servidores inativos e pensionistas que recebem beneficios pagos
pela fazenda municipal; os agentes politicos e politico-auxiliares do Executivo;
os agentes honorificos, os voluntarios e os estagiarios integrados a estrutura
do Poder Executivo, inclusive conselhos municipais, que percebem pré-labore
ou ajuda de custo pagos pela fazenda municipal; os controles de controle de
pontos, célculos de férias, rescisbes e os relatérios de movimentagbes de
pessoal para fins de Previdéncia Social, Verbas Fundiarias e outros exigidos
pelos 6rgaos competentes da fiscalizacdo; o controle e a expedicdo das guias
de recolhimento dos encargos da folha, a serem encaminhadas ao Setor de
Contabilidade para processamento da Despesa, nos prazos previstos na
legislagdo pertinente; os controles de férias dos servidores, observado o
planejamento elaborado pelas reparticdes publicas com a finalidade de evitar a
descontinuidade dos servigos; elaborar os relatérios gerenciais da folha
relativos a pessoal, submetendo-os a apreciacdo da administracdo superior nos
prazos regulamentares; elaborar os documentos de auditoria exigidos pelo
Tribunal de Contas e outros érgaos competentes para a fiscalizacao, inclusive
requerido pela Camara Municipal; elaborar os documentos necessarios a
defesa dos interesses da Fazenda Municipal nos contenciosos trabalhistas,
fornecendo os subsidios necessarios a Diretoria Juridica e constituindo
preposto; manter controle sobre os beneficios concedidos aos seus servidores,
inclusive convénios; elaborar a projecao de despesas com recursos humanos e
encargos previdenciarios para a elaboragao do orcamento de pessoal.

- Instrutor de Atividades Recreativas e Esportivas: Desenvolver oficinas de
atividades esportivas e recreativas promotoras da sociabilidade, da cultura local
e do respeito a diversidade visando o0 acesso da populacao a pratica esportiva
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e lazer recreativo; Organizar eventos e realizar registros das oficinas e
atividades externas; Executar outras atribuigdes afins.

- Médico Psiquiatra: Realizar consultas médicas; Emitir diagnéstico;
Prescrever tratamento; Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes e da comunidade; Realizar a promoc¢ao, prevencao e reabilitacao
de portadores de transtornos mentais; Participar de Junta Médica quando
convocado; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Executar outras
atribuicoes afins.

- Merendeira: Elaboram cardapios para as escolas e programas municipais
onde ha alimentagdo no local. Coordenam a preparacdo de alimentos e
cozimento de produtos alimenticios utilizando processos diversos. Operam
camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas.
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

- Motorista: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas ou valores.
Realiza verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa e outros.
Efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades.
Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

- Procurador Juridico: Orientar todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da
administragdo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necesséarias para bem
curar os interesses da administracdo; postular em juizo em nome da
administragdo, com a propositura de acdes, apresentacdo de contestacédo e
recursos cabiveis; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais; ajuizar e acompanhar execugoes fiscais de
interesse do municipio; em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos
competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitacéao
no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da administracdo municipal; analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando o0s riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo
com o escopo de manter as atividades da administracdo afinadas com os
principios que regem a Administragdo Publica; acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de
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contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagao direta,
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.;
redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

- Técnico de Contabilidade: Realiza atividades inerentes a contabilidade da
Prefeitura. ldentifica documentos e informacdes, atende a fiscalizacdo. Executa
a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e efetua
contabilidade gerencial.

- Técnico em Enfermagem: Desempenha atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica; atua
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentagcao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgidao; organiza ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes.
Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realiza registros e elabora relatorios técnicos; comunica-se
com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo.Juro simples. Sistema métrico. Razédo e propor¢ao. Problemas.

CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Sinbnimos e anténimos. HoméOnimos e parbnimos. Fonética e fonologia:
Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas.
Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Separacao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacao
gréfica: principios basicos (regras), classificacao das palavras quanto a posicao
da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e
predicado. Tipos de verbos.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Operacdes com fragdes. Fracoes. Expressdes algébricas - Fatoragao.
Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e propor¢cdo. Produtos
notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacao e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais.
Equacdes e sistema de equacdes. Problemas.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 12 de Janeiro de
2015.

CARGOS: NIiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensao e significado
contextual das palavras e expressoes do texto; interpretacdo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragdo. Conjuncgdes
coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
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conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncgdes
e as oracoes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacao; funcdées do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacoes e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas,
razao, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Matrizes;
Progressao Aritmética / Geométrica; Nogcoes de probabilidade.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8).
Configuragdes Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha
Eletronica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Configuracao de Impressoras. Nogcdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versao 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletrénico
— Outlook.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de Janeiro de
2015.

CARGOS: NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensao e significado
contextual das palavras e expressoes do texto; interpretagdo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessoérios da oragdo. Conjuncgdes
coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
conjuncgdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes
e as oragbes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem:;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacbes; Relacoes e funcgdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
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Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas,
razdo, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Matrizes;
Progressao Aritmética / Geométrica; Nocoes de probabilidade.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8).
Configuragdes Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha
Eletrénica Excel (2010). Recursos Baésicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Configuracao de Impressoras. Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versao 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletrénico
— Qutlook.

Atualidade: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 12 de Janeiro de
2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Assistente Social: A identidade da profissdao do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagcdes sociais que
sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdao Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico
Social pés-reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servigo social e as
diferentes estratégias de intervencgao profissional. As possibilidades, os limites
e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s.
A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencéo e a elaboracédo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da
questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodologicos do Servigo
Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS
suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos,
familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI,
etc.

- Contador: Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil. Exercicio
Financeiro. Dotagcdo Orgamentaria. Execucdo e Controle Orgcamentério e
Financeiro. Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica:
Receita  Orcamentaria, Receita Extra  Orcamentaria, Arrecadacao,
Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita
Publica. Despesa Publica: Despesa Orcamentaria, Despesa Extra
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Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar. Despesas
pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronol6gica de Pagamentos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP; Aspectos gerais. Estrutura.
Aspectos Orgamentéario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao
Setor Pudblico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios: Principios
orcamentarios. Receita orcamentaria. Despesa orcamentaria. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais: Composi¢ao do patriménio publico.

- Controlador Interno: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacao das
contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracao
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracbes Contédbeis: balanco
orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais;
Poderes e Deveres da Administragcdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregdo Presencial e
Eletronico; Servicos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos;
Administragcdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio
Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

- Coordenador de Departamento Pessoal: Etica e Responsabilidade Social;
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos e de Carreira; Recrutamento
e Selecdo; Legislacao Trabalhista; Comunicacao; Criatividade e Inovacao
Organizacional; Desenvolvimento de Equipes; Avaliacdo de Potenciais,
Desempenhos e Gestdao da Competéncia; Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificagdo; Atos e contratos
administrativos; Empresa moderna e empresa humana; Rela¢cdes humanas e
interpessoais; Administracdo e organizacao; Folha de pagamento: ferramentas
e técnicas; Nocoes basicas de Gestao da Qualidade; Nocdes de Crimes contra
a Administracao Publica.

- Instrutor de Atividades Recreativas e Esportivas: Corpo, sociedade e a
construgcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educagdo Fisica no
curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola; Educacado Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na
Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao, cooperacao e
transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacéao e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagéao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da
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atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacgao
fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes.

- Médico Psiquiatra: Diagnostico e classificagdo em psiquiatria. Nocdes
basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos
clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuagdes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos.
Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do
alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagnésticos de
emergéncia psiquiatrica. Nocoes basicas sobre a organizacao dos servigos de
saude mental.

- Motorista: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas de:
mecanica, operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de
agua, condigcdes de freio, pneus, etc; - Diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.

- Procurador Juridico: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito,
conteudo, estrutura e classificacdo; interpretacdo e aplicagdo das normas
constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3)
Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicao.
3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do
Estado e de Nagédo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de
Estado, Formas de Governo. 5) Organizacdao do Estado Brasileiro: divisao
espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados.
5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de
competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da
administragao publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 -
Estrutura e funcbes. 8.2 - Organizacdo, funcionamento atribuicées. 8.3 -
Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagao contabil, financeira e orgcamentaria. 9)
Poder Executivo: atribuicées e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e funcdes. 9.2
- Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagao,
competéncia e fungbes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas.
11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orcamento Publico. 12) Direitos e garantias
fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado de injuncao, 12.2 - Acao Civil Publica e Acao Popular. 13) Ordem
econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana.

Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2)
Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3)
Organizacao administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias,
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empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4)
Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificacdo. 4.2 — Vinculacdo e discricionariedade. 4.3 - Revogacéo,
invalidacdo e convalidagdo. 5) Licitacao (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 -
conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagéo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogagéo e
anulacao. 5.5 - Sangdes penais. 5.6 - Normas Gerais de licitacao. 6) Contratos
administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 -
Formalizacdo. 6.3 Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisao. 7) Agentes
publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentagdo e controle; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativo. 9) Dominio
publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo, utilizacao e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e néao-
oneracdo dos bens publicos; aquisicido de bens pela administracdo. 10)
Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle.
11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo
administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar.

Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito
do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do trabalho: protecéo do trabalho da
mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteracao, suspenséao e
interrupcéo. 4) Relagdo de emprego — caracterizacdo da figura do contrato;
realidade; os sujeitos da relacdo de emprego. 5) O empregado. 6) O
empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporérios. 8) Sucesséo
de empregador — figura do grupo econémico. 9) Contrato de trabalho. 10)
Terceirizacdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo. 11) Despersonalizacao
da pessoa juridica. 12) Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 13)
Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo
processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito
de greve e sumulas do TST. 15) Direto Processual do Trabalho: principios,
autonomia e interpretagdo; prazos processuais; partes e procuradores;
assisténcia; representacao; recursos. 16) Organizacao de Justica do Trabalho.
17) Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho. 18) Acdes
admissiveis no Processo Trabalhista; Acdao Civil Publica. 19) Execucéao
Trabalhista; penhora. 20) Liquidag¢do de sentenca.

Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 -
limitacbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4)
Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e
aplicacao da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, néo-
incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e

Rua Sete de Setembro, n? 177, Centro | CEP 17240-000 - Bocaina - SP
Fone: (14) 3666-8000 | Site:www.bocaina.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA
ESTADO DE SAO PAULO

acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 -
Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2
— Solidariedade. 5.3 - A imposicéao tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicao,
lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extincdo e
exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributaria: fiscalizagao, sigilo,
auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscri¢do,
presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11)
As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos
compulsoérios. 12) Evasao e elisdo tributarias. 13) Nocdes dos processos
administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15)
Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e
fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de
Contas.

Direito Processual Civil: 1) Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes,
principios e o0rgdos. 2) Acado: conceito, natureza juridica, condigbes e
classificacao. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial
e funcional. 4.1 - Modificacoes e declaracao de incompeténcia. 5) Sujeitos do
processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 -
Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito, classificagdo, principios. 6.4 -
Comunicacéao. 6.5 - Da preclusao. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios,
formacao, suspensdo e extincdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do
procedimento sumario. 8) Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulacdo. 8.2 - Da
causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacdo, excecdes
reconvencado. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 11) Da antecipacéo de tutela. 12) Da prova.
12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos.
12.2 - Da audiéncia de instrugcédo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa
julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios,
classificacao, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 -
Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario 16) Acao
Resciséria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidacao de
sentenca. 18.2 — Do cumprimento da sentencga. 18.3 — Impugnacéo. 18.4 Do
processo de execucdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 -
Espécies de execucdo. 18.7 - Da execugéo fiscal. 18.8 - Da execucgéo contra a
Fazenda Pdudblica. 19) Da acdo monitéria. 20) Dos embargos do devedor:
natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao,
alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento
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de bens, justificacédo, protestos, notificacées e interpelacées, homologacao do
penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e
da apreensao de titulos, outras medidas provisionais. 23) Acdes possessorias e
acao de usucapiao. 24) Juizados Especiais Civeis. 25) Acao Civil Publica. 26)
Acao Popular. 27) Mandado de Seguranca. 28) Reclamacao.

Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado
das pessoas. 1.2.1 - Emancipacao. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3)
Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos
juridicos ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das
obrigagdes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obrigagoes.
6.3 - Do adimplemento e extincdo das obrigacdes: conceitos gerais. 6.4 - Do
inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula
penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢des gerais. 7.2 - da formagao
dos contratos. 7.3 - Vicios redibitérios. 7.4 - Da evicgado. 7.5 - Da extingcao do
contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da excecao do
contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolucéo por onerosidade excessiva. 8) Da
responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 -
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacao de indenizar. 8.4 - Do
dano e sua reparagao.

Lei Orgéanica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal de
Bocaina (podem ser encontrados no site www.camarabocaina.sp.gov.br).

- Técnico em Contabilidade: Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos); Lei n®
8.666/93 (e suas alteracées) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n® 19, n® 20, 29 e n® 41 e
53; Conhecimentos béasicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da
Tributacdo e do Orgcamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. Planejamento e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos
Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios.

- Técnico em Enfermagem: SUS, Principios e Diretrizes. Nocdes de anatomia
e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; céalculo e
dosagem de medicacées. Enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da enfermagem na Central de
Material. No¢cdes de desinfeccao e esterilizacdo. Métodos de controle, selecéao
e preparo de material para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencgas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensao arterial,
doencas renais, doencas respiratorias. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da
enfermagem a saude da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencao do
cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da
crianga; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
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desenvolvimento; doencas mais frequentes na criangca. No¢des de Vigilancia a
Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de
notificagdo compulséria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. Nocbdes de primeiros socorros. Etica e legislacdo. Visita
domiciliaria, acoes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso.
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